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Liebe*r Padagog*in,
Liebe*r Interessent*in,

du setzt den Grundstein fir die Zukunft unserer Kinder. Daher liegt uns deine Weiter-
entwicklung am Herzen. Mit unseren praxisnahen Fortbildungen unterstitzen wir
dich dabei, deine Starken individuell auszubauen, neue Impulse fur deinen Arbeits-
alltag zu gewinnen und Kinder professionell in ihrer Entwicklung zu begleiten.

Im aktuellen Fortbildungsprogramm 2026/2027 findest du Uber 200 Live-Online-
und Prasenzfortbildungen zu verschiedenen Themen der Frihpddagogik. Fir Quer-
einsteiger*innen und Aufsteiger*innen flihren wir die QualifizierungsmaBnahmen,
Zertifikatslehrgdinge, Kollegiale Fallberatungen sowie Supervision und Coachings
fort. Neu sind unsere E-Learnings, die dir ein selbstgesteuertes, flexibles Lernen
ermdglichen. Uber den akanova Campus findest du Bildungsangebote, Fortbildungs-
unterlagen und Teilnahmebescheinigungen an einem zentralen Ort. Mehr dazu auf
S.6und 10.

Unser Angebot richtet sich nach den Bedurfnissen und Interessen von Pddagog*innen
und Leitungen in Kitas und ist auf die Herausforderungen im Kita-Alltag abgestimmt.
Ob du neu einsteigst oder bereits langjdhrige Erfahrung mitbringst: Bei uns findest
du passende Angebote flr deine individuelle fachliche und persdnliche Entwicklung.

Die Fortbildungen finden Uberwiegend live-online Uber Zoom statt. Prasenzfort-
bildungen sind im vorliegenden Programm besonders gekennzeichnet. Achte beim
Durchblattern auf die pinken Highlights. So findest du schnell passende Angebote
fUr dich.

Detaillierte Informationen zu unserem Portfolio und Fortbildungen findest du auf
unserer Internetseite unter www.akanova.de.

Wir freuen uns darauf, dich in unseren Fortbildungen zu begriBen.

Herzliche GriBe
Dein akanova-Team
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UBER AKANOVA

Uber
akanova

Wir engagieren uns seit 2012 fur die berufliche
Weiterentwicklung von padagogischem Personal
und bieten ein umfassendes Fortbildungsangebot,
das mit den Anforderungen im Kita-Alltag wdchst.
Jahrlich bilden sich in rund 200 Fortbildungen
Uber 2.500 Teilnehmer*innen bei uns weiter - online
und in Prdsenz. Unsere Inhalte entstehen in engem
Austausch mit pddagogischem Personal in Kitas
sowie erfahrenen Expert*innen und orientieren
sich an den aktuellen Entwicklungen in der frih-
kindlichen Bildung.

Wir sind Teil der Bildungsgruppe AcadeMedia. Seit
2023 fuhren wir die Expertise des AcadeMedia
Campus und der Stepke-Akademie unter einem

gemeinsamen Dach zusammen. Wir haben die
beiden Marken abgeldst, um unser gesamtes Fort-
und Weiterbildungsangebot aus einer Hand anzu-
bieten. Vertraute Gesichter und neue Impulse sind
nun an einem Ort vereint. Pddagog®innen von
Espira, Joki, Kita Luna und Stepke profitieren dabei
besonders: Fur sie Ubernimmt der Trager die Teil-
nahmegebuhr. Alle anderen buchen bequem uber
www.akanova.de.

Unser Ziel ist es, die Qualitat in der Kinderbetreuung
nachhaltig zu starken und zu einer gesunden Ent-
wicklung unserer Kinder beizutragen.
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So funktioniert akanova

fir unsere Kooperationspartner

Academedia espira JO kl

kinderbetreuung

S KITA LUNA

SO FUNKTIONIERT AKANOVA

A

Richtig gute KiTa.

Anmeldung

Informationen zu unserem Angebot findest du
unter www.akanova.de. Bitte informiere dich
vorab Uber die Inhalte und die Zielgruppe deiner
Waunschfortbildung.

Als Mitarbeiter*in unserer Kooperationspartner
Espira, Joki, Kita Luna und Stepke stimmst du dich
im Vorfeld mit deiner Leitung ab und meldest dich
selbststdndig lber den akanova Campus an.
AnschlieBend prift deine Leitung deine Anmeldung
zur Teilnahme und hat die Méglichkeit, diese frei-
zugeben oder abzulehnen. Bei E-Learnings ist eine
Freigabe seitens der Leitung nicht erforderlich.

Alternativ kann deine Leitung die Anmeldung fur
dich Gbernehmen. Interessierte auBerhalb unse-
res Kooperationsnetzwerkes melden sich nach
Registrierung direkt tGber den akanova Campus
an.

Deine Anmeldung zu den Fortbildungen wird nach
Reihenfolge des Eingangs bertcksichtigt. Bei
ausgebuchten Fortbildungen ist eine Anmeldung
auf Warteliste mdglich. Bitte beachte: Eine Fort-
bildung kann aus mehreren Terminen bestehen.
Deine Anmeldung, auch auf Warteliste, ist fur alle
Termine verbindlich.

Abmeldung und Vertretung

Du kannst bzw. deine Leitung kann dich bis vier
Wochen vor Fortbildungsbeginn kostenfrei Uber
den akanova Campus abmelden. Danach und bis
14 Tage vor Fortbildungsbeginn werden 50 % des
ausgewiesenen Preises berechnet. Bei spdteren

Abmeldungen oder bei Nichterscheinen ist die
gesamte Teilnahmegeblhr fdllig. Es besteht die
Maoglichkeit, eine Vertretung zu benennen, die an
der Fortbildung teilnimmt.

Live-Online- und Présenzfortbildungen

Unsere Live-Online-Fortbildungen flihren wir via
Zoom durch. Als Mitarbeiter*in unserer Koopera-
tionspartner Espira, Joki, Kita Luna und Stepke
erhdltst du vor Fortbildungsbeginn eine Einladung
an deine berufliche E-Mail-Adresse. In Zoom
treffen wir uns zu den genannten Terminen. Fort-

bildungsbegleitendes Material findest du nach
dem Einloggen in deinem akanova Campus. Einige
unserer Fortbildungen flihren wir auch in Présenz
durch. Den Ort entnimmst du bitte der jeweiligen
Veranstaltungsbeschreibung.

Theorie-Praxis-Transfer

Du verkniipfst Theorie und Praxis durch praktische
Ubungen, die du direkt in deinem Kita-Alltag um-
setzt. In Kleingruppen tauschst du deine Erfahrun-
gen mit anderen aus. Bitte besprich die Ergebnisse

auch mit deinem Team und deiner Leitung und
entwickle die Qualitat deiner Kita weiter.

Bedingungen fiir die Teilnahme an Live-Online-Fortbildungen

- Funktionsfdhiger Laptop oder Computer mit Kamera

« Lautsprecher und Mikrofon (idealerweise mit
Kopfhorern oder Headset)

« Stabile Internetverbindung (idealerweise mit Kabel)

- Ungestérte Umgebung

+ PlUnktliches Erscheinen zu allen Terminen

- Eigenstdndige Vorbereitung und Durchfihrung
der praktischen Aufgaben

+ Anwesenheit zu mind. 80 % und zu 100 % bei den
QualifizierungsmaBnahmen

Urheber- und Nutzungsrecht

Sdmtliches Material, welches in den Fortbildungen
und E-Learnings bereitgestellt wird, ist urheber-
rechtlich geschitzt und darf auch auszugsweise
nicht ohne schriftliche Einwilligung von akanova
und der Urheber*innen weitergegeben oder

veroffentlicht werden. Bild- und Tonaufnahmen
wdhrend der Fortbildung sind untersagt.

MF



AKANOVA CAMPUS Q’

Dein akanova Campus

Willkommen auf unserem akanova Campus, die Plattform fir deine berufliche
Weiterentwicklung. Entdecke unsere Bildungsangebote von Live-Online- und
Prasenzfortbildungen bis E-Learnings sowie Fortbildungsunterlagen und

Teilnahmebescheinigungen an einem zentralen Ort.

Im akanova Campus kannst du

+ dich zu Fortbildungen anmelden und deine Teilnahmen verwalten

- jederzeit E-Learnings nutzen
« deinen Lernfortschritt im Blick behalten

« dich mit Expert*innen und anderen Teilnehmer*innen austauschen

+ Unterlagen wie Teilnahmebescheinigungen zu deinen gebuchten Fortbildungen herunterladen

Du hast jederzeit und von Uberall Zugriff auf deine Inhalte im akanova Campus - mit Laptop, Tablet oder Smartphone.

Der akanova Campus fiir
unsere Kooperationspartner

Als Mitarbeiter*in von Espira, Joki, Kita Luna und Stepke meldest
du dich im akanova Campus mit deiner dienstlichen E-Mail-Adresse
an. Aus unserem Fortbildungsangebot wdhlst du deine Wunsch-
fortbildung und beantragst die Teilnahme bei deiner Leitung.

Nach Freigabe durch deine Leitung findest du die gebuchten Fort-
bildungen und dazugehdrige Informationen im akanova Campus.
Unsere E-Learnings kannst du jederzeit nutzen, die Freigabe ent-
fallt. So bleibst du flexibel.

akanova’

oot Mae Veconuiotngen  Benachvicrigungen ©  Prem

Aktive Veranstaltungen

MF

Der akanova Campus fiir alle

Registriere dich unter www.akanova.de mit deiner E-Mail-Adresse.
Buche deine Wunschfortbildung direkt im Campus. Kiinftig stehen
dir auch unsere E-Learnings zur Verflgung.

Nach Bezahlung der Rechnung findest du die gebuchten Fort-
bildungen und dazugehdrige Informationen in deinem akanova
Campus.

akanova’
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Qualifizil Nordrheir
Qs/26e

Beschreibung

Das Wichtigste im Blick!



Q’ AKANOVA CAMPUS
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akanova’
Campus

Der akanova Campus auf einen Blick

Fortbildungen

[

Teilnahmebescheinigungen

Meine Termine

Lernfortschritt

Starke deine Kompetenzen und gestalte deinen Bildungspfad
nach deinen persodnlichen und beruflichen Interessen!

MF



UNSER PORTFOLIO

Unser
Portfolio

Fortbildungen

Entdecke dein Wunschthema
aus Uber 200 offenen Fortbildungen
zu 12 verschiedenen
Themenfeldern.

E-Learnings

Gonne dir Fortbildungen genau dann,
wenn du sie brauchst. Lerne selbstge-
steuert und zeitlich flexibel. Dich erwartet
ein stetig wachsendes Angebot.

Kollegiale Fallberatungen

Profitiere vom Erfahrungsaustausch
und finde Lésungen flr deine
beruflichen Herausforderungen.

Teamfortbildungen

Hole Fortbildungen direkt
in deine Einrichtung.



Q. UNSER PORTFOLIO
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Zertifikatslehrgédnge Qualifizierungen
Erweitere deine beruflichen Steige jetzt quer ein -

Perspektiven. Spezialisiere dich zu in Kitas in Nordrhein-Westfalen,

einem Fokusthema fir das Team. Hessen und Baden-Wirttemberg.

Supervision & Coaching

Gestalte Verdnderungen
nachhaltig und entwickle selbststdndig
Ldsungen.




E-LEARNINGS

Unsere Kategorien

Basiswissen

Ob als Berufsanfdnger*in, Quereinsteiger*in
oder erfahrene Padagog®in — immer wieder
bist du mit neuen Themen konfrontiert.
Unsere E-Learnings unterstitzen dich
darin, mit solch neuen Herausforderungen

Schnelle Hilfen

Du brauchst schnelle Hilfe bei einem akuten
Thema? Unsere E-Learnings geben

dir eine erste Orientierung, wenn du
nicht auf die ndchste Live-Online- oder
Prasenzfortbildung zum Thema warten

E-Learnings

Die E-Learnings sind unser neues Format zum selbstgesteuerten,
flexiblen Lernen. Sie sind verfligbar, wenn du sie benétigst. So lasst
sich das Lernen gut in deinen beruflichen Alltag integrieren.

Wir 6ffnen dir Fenster zur pddagogischen Praxis! Inhalte entstehen
im Rahmen einer engen Zusammenarbeit mit Pddagog*innen in
Kitas. Untermauert werden diese Inhalte mit fachlichem Input
unserer Expert*innen. So profitierst du von einer starken Ver-
zahnung von Fachwissen und beruflichem Alltag.

Vertiefung

Fir padagogische Fachkrafte, Ergan-
zungskrafte und Kita-Leitungen, die eine
intensive Auseinandersetzung mit aus-
gewdhlten Schwerpunkten wiinschen,
planen wir vertiefende E-Learnings.

souverdn umzugehen. kannst.

Trauernde Kinder
kompetent begleiten

225 FERTIC

Der Kérper spricht, wenn Sprache noch

nicht méglich ist

Phasen kindlicher Trauer in
Overbiick

Das Nervensystem im Fokus. Trauer ist nicht nur ein Gefohl Neurowissenschattiich betrachtet oktiviert sozioler Veriust

| dieselben Hirmareale wie schmerz haufig

korperiche Symptome wie Bauch- oder Kopfschmerzen, Ubelkeit oder starke
Quiz Erschoplung,

Kinder kénnen Emotionen noch nicht kiar vom Krper trennen. GefGhle werden somatisch
orlobt Gber korpertiche Kogt, drockt oftein
innerer Schmerz aus, tr den noch keine Worte vorhanden sind.

o s e oI
-

Dos & Dont's im Umgang mit
travernden Kindermn

Unser stetig wachsendes Angebot an E-Learnings findest du
auf unserer Internetseite www.akanova.de

10
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Deine Vorteile

» Lernenim eigenen Tempo: Du kannst E-Learnings pausieren und spdter fortsetzen, Inhalte erneut ansehen und vertiefen
- Ortsunabhdngiger lernen, auch mit mobilen Endgerdten

+ Multimediale Gestaltung mit Texten, Audiodateien, Bildern und Videos fir mehr Abwechslung

- Interaktive Elemente flr nachhaltiges Lernen

+ Kurzweiliges Lernformat mit einer Dauer von maximal 60 Minuten

E-LEARNINGS

Preise

Als Mitarbeiter®in unserer Kooperationspartner Espira, Joki, Kita Luna und Stepke hast du jederzeit Zugriff auf unsere E-Learnings.
Das Abonnement Ubernimmt dein Tréger.

Interessierte auBerhalb unseres Kooperationsnetzwerkes
kéonnen Preise per E-Mail an info@akanova.de erfragen.

11



INFOVERANSTALTUNG

axanova
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Infoveranstaltung

Infoveranstaltung
Lerne uns und unser Portfolio
unverbindlich kennen!

In unseren kostenlosen Infoveranstaltungen geben wir dir einen
Uberblick Uber deine Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten. Du
erfdhrst, wie wir unsere Fortbildungen bedirfnisorientiert konzi-
pieren und einen hohen Praxisbezug erméglichen.

Zudem bekommst du einen Einblick in unsere Live-Online-Formate.
Wir zeigen dir, wie du im Austausch mit unseren Expert*innen und
anderen Teilnehmer*innen neue, alltagstaugliche Ideen zur Bewdlti-
gung deines Kita-Alltags entwickelst und individuelle, kindzentrierte
Lésungsansdatze diskutierst, die du direkt in deiner Kita-Praxis um-
setzen kannst.

Inhalte

- Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten im Uberblick: Fortbildun-
gen, QualifizierungsmaBnahmen, Zertifikatslehrgdnge, Teamfort-
bildungen, Kollegiale Fallberatungen, Supervision & Coaching

« Auswahl der Expert*innen

» Wie Erfahrungsaustausch und Gruppenarbeiten im Live-Online-
Format funktionieren

« Technische Voraussetzungen fir Online-Fortbildungen

- Formale Teilnahmebedingungen

Die Online-Infoveranstaltung richtet sich an
Kita-Leitungen, Stellvertretungen sowie Trdgervertreter*innen,

die ihre Mitarbeiter*innen weiterentwickeln méchten, um so die
Qualitat in der Kinderbetreuung nachhaltig sicherzustellen. Sie
richtet sich auch an pddagogische Fachkrafte, Ergdnzungskrafte,
Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen, Quereinsteiger*innen
und andere Mitarbeiter*innen in Kitas, die sich neue Impulse fir ihre
Kita-Praxis winschen und Kinder in ihrer Entwicklung kindzentriert
und partizipativ begleiten wollen.

Kita Leitungen unserer Kooperationspartner Espira, Joki,
Kita Luna und Stepke besuchen bitte unsere Einarbeitung auf
S.64.

26849 Live-Online Di., 20. Oktober 2026 17:00-18:00 Uhr

26850 Live-Online Di., 24. November 2026 17:00-18:00 Uhr

27980 Live-Online Di., 26. Januar 2027 17:00-18:00 Uhr
27981 Live-Online Di., 23. Februar 2027 17:00-18:00 Uhr
27982 Live-Online  Di., 23. Méarz 2027 17:00-18:00 Uhr
27983 Live-Online  Di., 27. April 2027 17:00-18:00 Uhr
27984 Live-Online  Di., 25. Mai 2027 17:00-18:00 Uhr
27985 Live-Online  Di., 22. Juni 2027 17:00-18:00 Uhr
Deine Expertinnen: Mitarbeiterinnen von akanova

€0,-

12



Das offene
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Fortbildungsprogramm

Wadhle deine Wunschfortbildung aus verschiedenen Themenfeldern!

Péddagogischer
Kita-Alltag

Natur
& Forschen

Kindliche Resilienz
& Entspannung

Sicherheit in
der Kita

Inklusion
& Teilhabe

Medienpadagogik
& digitale
Kompetenz

Elterngesprdche
& Erziehungs-
partnerschaft

Leitung &
Kita-Management

FORTBILDUNGSPROGRAMM

Krippenpddagogik
& U3

Kinderschutz
& Préavention

Personlichkeit
& Beruf

13



FORTBILDUNGEN

Fur
Berufs-
anfédnger*innen
& Querein-
steiger-
*innen

A

Pddagogischer Kita-Alltag

Eingewodhnung gestalten
So begleitest du den Ubergang von der Familie in
die Kita

Mit dem Start in die Kita beginnt fir Kind und Eltern eine neue, auf-
regende Lebensphase. In dieser Online-Fortbildung lernst du, wie
du in Kooperation mit den Eltern die Eingewdhnung gestaltest. Du
erfdhrst, wie die Kinder eine vertrauensvolle Beziehung zu dir als
Bezugsperson aufbauen, da die Eingewdhnungsphase den weite-
ren Verlauf der Kita-Zeit pragt.

Beim dritten Online-Treffen zu Beginn des neuen Kita-Jahres re-
flektierst du zusammen mit der Expertin und den Kolleg*innen, wie
du das Gelernte in die Praxis umsetzen konntest.

axanova

Inhalte

+ Bindungstheoretische Grundlagen und ihre Bedeutung fir die
Eingewdhnung

- Berliner und Minchner Eingewéhnungsmodell

+ Das Beziehungsdreieck: Kind-Eltern-Pddagogische Fachkraft

+ Vermittlung eines Handlungsleitfadens

+ Aspekte der Gesprdchsflihrung fiir vorbereitende Eingewoh-
nungsgesprdche mit Eltern

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die mit einer
elternbegleiteten Eingewdhnung den Ubergang des Kindes in
die Kita kindgerecht gestalten und den Grundstein fir eine gute
Beziehung mit Kind und Eltern von Anfang an legen méchten.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

27865 12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

12:30-16:00 Uhr

Live-Online Do., 24. Juni 2027
Fr., 25. Juni 2027

Di., 12. Oktober 2027

Pddagogischer Kita-Alltag

Kollegiale Fallberatung: Herausfordernde
Eingewdhnungsphase
Problemlésungen gemeinsam entwickeln

In diesem Format besprichst du ausgewdhlte Praxisfdlle. Du be-
kommest Impulse, wie du das Kind und seine Familie wahrend der
Eingewdhnungsphase begleitest. Du entwickelst gemeinsam mit
den anderen Teilnehmer*innen ein Spektrum an Losungsansdtzen
und bereicherst dein eigenes Repertoire im Umgang mit Einge-
wohnungen, die dir schwierig erscheinen. Zudem berdtst du deine
Kolleg*innen und teilst deine Perspektiven, Erfahrungen und Ideen .

Inhalte

» Herausfordernde Eingewdhnung aus mehreren Blickwinkeln
betrachten

« Einander beraten und entlasten

+ Spektrum an Loésungsansdtzen entwickeln

+Neue Perspektiven und Handlungsweisen fir den Kita-Alltag
gewinnen

Die kollegiale Fallberatung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte,
welche zum Thema Eingewohnung eine Beratung oder neue Im-
pulse suchen.

Mehr Informationen zur Kollegialen Fallberatung auf S. 97.

26680 Di., 20. Oktober 2026

Di., 10. November 2026

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Live-Online

Deine Expertin: Doreen Goszczynsky

€ 349,-

Deine Expertin: Doreen Goszczynsky

€299,

14



aKanova

Pddagogischer Kita-Alltag

Grenzen setzen
So gelingt dir ein harmonisches Miteinander

In dieser Online-Fortbildung beschdftigst du dich mit den Griinden
flr grenzlberschreitendes Verhalten bei Kindern. Du hinterfragst
Handlungsstrategien deines Teams im Umgang mit Grenziiber-
schreitungen. Um den Kindern ein harmonisches Miteinander zu
ermoglichen, entwickelst du einen Rahmen fir Sicherheit und Ori-
entierung. In praktischen Ubungen trainierst du, wie du partizipativ
Regeln mit den Kindern erstellst und sie vor Inkonsequenz schitzt.

Mach dich auf die spannende Reise Uber die Kunst, Grenzen zu
setzen und den Kindern mit Regeln Halt zu geben.

Inhalte

- Bestdndigkeit, Regeln und Rituale fiir mehr Sicherheit und
Stabilitat

+ Deine BedUrfnisse im Prozess erkennen und berlcksichtigen

- Rolle positiver Regeln

+ Aufgaben des Teams im ,Grenzen setzen”

- Ubungsfdlle fir die praktische Anwendung in deinem Kita-Alltag

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrdfte, welche das
Verhalten des Kindes besser verstehen méchten und mit positiven
Regeln dem Kind Sicherheit und Orientierung geben wollen.

FORTBILDUNGEN

Pddagogischer Kita-Alltag

Erzieherische Macht neu gedacht
Gewinne Handlungssicherheit in machtvollen
Situationen

Macht ist Teil unseres Lebens, erzieherische Macht Teil deines
Kita-Alltags. Flhle dich daher eingeladen, Klarheit und Handlungs-
sicherheit fUr deinen beruflichen Alltag zu erlangen.

In dieser Online-Fortbildung legst du den Grundstein fiir einen
bewussten, flrsorglichen Umgang mit erzieherischer Macht. Du
bekommst verschiedene Methoden an die Hand, um dein Erleben
machtvoller Situationen zu reflektieren, zu sortieren und zu ver-
stehen.

Im Austausch und mit Unterstlitzung der Expertin richtest du
den Blick auf positive Seiten der Macht. Du setzt dich mit deinem
Schutzauftrag auseinander und erhdltst konkrete Impulse fir die
machtbewusste Kommunikation mit deinen Kita-Kindern.

Inhalte

« Erzieherische Macht erkennen, verstehen und anerkennen

+ Gesellschaftlich geprdagte Machtverhdltnisse und Adultismus
» Macht positiv betrachten und bewusst einsetzen

+ Kinderrechte im Lichte von Macht: Dein Schutzauftrag

» Machtbewusst kommunizieren

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte
sowie Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die ihr Handeln in
machtvollen Situationen hinterfragen und mehr Klarheit sowie
Sicherheit gewinnen mochten.

26690  Live-Online Mi., 14. Oktober 2026 09:00-12:30 Uhr
Fr.,16. Oktober 2026 09:00-12:30 Uhr
27866 Live-Online Di., 13. April 2027 09:00-12:30 Uhr
Mi., 14. April 2027 09:00-12:30 Uhr
27867 Live-Online Mi., 27. Oktober 2027 12:45-16:00 Uhr | 27855 Live-Online Di., 15. Juni 2027 09:00-14:15 Uhr

Do., 28. Oktober 2027 12:45-16:00 Uhr

Mi., 16. Juni 2027 09:00-14:15 Uhr

Dein Experte: Timo Warnholz

€ 249,-

Deine Expertin: Maria Rode

€ 349,-
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FORTBILDUNGEN

Fiir
Berufs-
_anfdanger*innen
& Querein-
steiger-
*innen
)

i
£

Pddagogischer Kita-Alltag

Tagesablauf, der SpaB macht!
Morgenkreis & Co.: Schlisselelemente flr die
Gestaltung des Kita-Alltags

Kinder brauchen Struktur, aber auch Flexibilitat. Sie brauchen Ak-
tivitat, aber auch Ruhe. Du behdltst die gesamte Gruppe im Auge,
aber auch das einzelne Kind - ein herausfordernder Balanceakt. In
dieser Online-Fortbildung lernst du, wie du mit Bring- und Abhol-
zeiten, Morgenkreis, Essens- und Schlafenszeiten Struktur in deinen
Kita-Alltag bekommst und sinnvolle Lernangebote schaffst.

Inhalte

- Tagesgestaltung: Struktur und Flexibilitat sowie Aktivitat
und Ruhe

+ Mit Regeln und Ritualen Orientierung schaffen

+ Bring- und Abholzeiten, Morgenkreis sowie Essens- und
Schlafenszeiten nutzen

- Ubergéinge als Lernmomente gestalten

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die neue Ideen fir
die Gestaltung der t&glich wiederkehrenden Elemente suchen, um
Struktur und Abwechslung in den Tagesablauf zu bringen.

Teilnehmerstimme

~Erwartung war ein einsteigerfreundliches Seminar mit dem
Thema Tagesgestaltung. Es wurde dariiber hinaus geliefert. Es
ging auch um einige anderen Themen wie Kinderschutz, Geduld
und Teilhabe. Diese Themen sind wichtig im KiTa Alltag. [...] Das Se-
minar war super und hat mich in meiner pddagogischen Identitét
vorangebracht. Ich [..] hatte SpaB und nehme viele Punkte von der
héchstkompetenten Seminarleitung mit.”

Elias Roth

26544 09:00-12:15 Uhr

09:00-12:15 Uhr

Live-Online Do., 8. Oktober 2026

Do., 15. Oktober 2026

axanova

27881 Live-Online Mi., 12. Mai 2027 09:00-12:30 Uhr
Di., 25. Mai 2027 09:00-12:30 Uhr
27882 Live-Online Do., 16. Dezember 2027 09:00-12:30 Uhr

Fr.,17. Dezember 2027 09:00-12:30 Uhr

Fiir
Berufs-
anfénger*innen
& Querein-
steiger-
*innen

Pddagogischer Kita-Alltag

Partizipation lebendig gestalten
Wie Mitbestimmung die Kinder stdrkt und deine
pddagogische Arbeit entlastet

Schaffe einen Rahmen, in dem Kinder selbstdndig und ihren Fahig-
keiten entsprechend handeln. Unterstitze sie dabei, sich als selbst-
wirksam in der Gemeinschaft zu erleben. In dieser Online-Fort-
bildung entwickelst du gemeinsam mit anderen Teilnehmer*innen
einfache, praxisnahe Ideen, um Partizipation kindgerecht in deiner
Kita umzusetzen - auch im U3-Bereich. Dabei nutzt du die Perspek-
tiven und Stdarken der Kinder und kannst gleichzeitig den Kita-Alltag
entspannter gestalten.

Inhalte

« Partizipation im Kita-Alltag konkret und leicht umsetzten

«Kinderrechte im Kita-Alltag gemeinsam mit den Kindern leben

+ Beweggriinde von kindlichen Beschwerden verstehen

+ Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Grenzen definieren sowie
Methoden sammeiln

+Impulse fir die Umsetzung der Partizipation mit U3-Kindern

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrdafte und Ergdnzungskrdfte, die mit Kindern
die unsichtbaren Krafte der Magnete im Alltag entdecken und mit
ihnen verschiedene Messverfahren anwenden und Versuche aus-
werten wollen.

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

27883 Live-Online Mi., 17. November 2027

Mi., 24. November 2027

Deine Expertin: Carolin Volk

€ 249,-

Deine Expertin: Yvonne Niemann

€ 249,-
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Fokus U3

Pddagogischer Kita-Alltag

Wie Kinderparlament und Co. gelingen
Demokratie in der Kita lebendig gestalten

In dieser Online-Fortbildung beschdaftigst du dich mit der prakti-
schen Umsetzung der Demokratiebildung. Du entwickelst Ideen fur
effektive Beteiligungsformen und Beschwerdeverfahren, die sich
nahtlos in deine Einrichtung integrieren lassen. Somit stérkst du die
demokratischen Fdhigkeiten, erweiterst demokratisches Wissen
und nimmst Kinder als Expert*innen ihres eigenen Lebens ernst.

aKanova

Inhalte

« Beteiligungsformen mit den Kindern entwickeln:
Kinderparlament, Kinderkonferenz, Kinderrat und Co.

+ Beschwerden als Chance sehen

+ Qualitatives Beschwerdeverfahren mit den Kindern erarbeiten

« Demokratische Kompetenzen der Kinder entwickeln

+ Was dirfen Kinder entscheiden und wo liegen Grenzen?

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die Kinder starker
beteiligen und Demokratie leben méchten

FORTBILDUNGEN

Fir Fort-
_geschrittene -

Pddagogischer Kita-Alltag

Projektarbeit und Situationsansatz
verbinden

Von der Jahresplanung zur partizipativen
Bildungsgestaltung

Zu deinen Aufgaben als Pddagogische Fachkraft gehort u. a. die
frihzeitige Aufstellung einer Jahresplanung mit Projekten und
wichtigen Terminen. Gleichzeitig verfolgt deine Kita den Situations-
ansatz unter dem Aspekt der Partizipation. Wie du beide Elemente
unter der Anforderung einer strategischen Kita-Planung pddago-
gisch sinnvoll verbindest, lernst du in dieser Online-Fortbildung.

Du besprichst, wie sich Kinderrechte und Partizipation auf die
Projektarbeit auswirken. Du Uberlegst gemeinsam mit den anderen
Teilnehmer*innen, wie du Kinder motivierst, durch Kinderkonferen-
zen und Kinderparlamente den Kita-Alltag mitzugestalten. Zudem
tauschst du dich Uber aktuelle Projektideen und deren praktische
Umsetzung aus.

Inhalte

« Projektarbeit in der Kita umsetzen und leben

- Situationsansatz: Theorie und Praxis

« Partizipation und Projektarbeit verbinden

« Langfristige Planung von Projekten nach dem Situationsansatz

+ Praktisches Handwerkszeug fir die sofortige Umsetzung in der
padagogischen Arbeit

- Beteiligungsmodelle und Partizipationsstufen

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte,
die wissen méchten, wie sie Projekte unter dem Situationsansatz
initiileren und Partizipation in ihrer Kita realisieren kénnen.

27884 Do., 11. Februar 2027

Do., 18. Februar 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Live-Online

27929 Di., S. Oktober 2027

Di., 12. Oktober 2027

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Live-Online

Deine Expertin: Maike Goedert-Buttner

€ 249,-

Deine Expertin: Maike Goedert-Bulttner

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

axanova

Pddagogischer Kita-Alltag

Projekte mit Kindern erfolgreich
gestalten
Lass dich von Kindern inspirieren

In dieser Online-Fortbildung beschdéftigst du dich mit Projektarbeit,
die aus Interessen und Alltagssituationen der Kinder entsteht. Du
beziehst Kinder in Entscheidungsprozesse ein und flhrst die Planung
gemeinsam durch. Darliber hinaus erarbeitest du Ideen fir die
Auswertung des Projektes und entwickelst mit den Kindern neue
Bildungsthemen.

Lass die Kinder wissbegierig sein!

Inhalte

- Interessen der Kinder und Alltagssituationen in ein Projekt
umwandeln

+ Kinder am Entscheidungsprozess sowie an der Planung
des Projektes beteiligen

- Institutionelle Moglichkeiten in deiner Ndhe wahrnehmen

« Familien in die Projektarbeit einbeziehen

- Projektergebnisse dokumentieren und prdsentieren

- Praktische Beispiele aus der Kita-Praxis

Auch fir
Kolleg*innen
mit Deutsch als
Zweitsprache

__ geeignet

i -

Pddagogischer Kita-Alltag

Kreative Impulse fir

alltagsintegrierte Portfolioarbeit
Entwicklungsschritte gemeinsam mit den Kindern
dokumentieren

Du betrachtest das Portfolio als maBgeblichen Bestandteil der
pddagogischen Arbeit und Uberlegst, wie du das ,Schatzbuch”
mit dem Kind dialogisch und partizipativ im Kita-Alltag gestaltest.
Zudem erhdltst du kreative Impulse fir die Dokumentation deiner
pddagogischen Praxis und erarbeitest konkrete Ideen, um die
Entwicklung des Kindes ganzheitlich aufzuzeigen.

Du Ubst Formulierungen, die dich bei deiner Portfolioarbeit unter-
sttzen. Im Anschluss erhdltst du ein Handout mit vorformulierten
Beispielsdtzen und gemeinsamen Arbeitsergebnissen.

Inhalte

« Alltagsintegrierte Portfolioarbeit kinderleicht umsetzen
+ Sinn und Zweck der Portfolioarbeit verstehen

- Deine Rolle als padagogische Fachkraft reflektieren
 Kreative Impulse und Beispiele fir deine Kita-Praxis

- Textwerkstatt fur Portfolioeintrdge

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrafte, welche die
Interessen der Kinder in Projektarbeit partizipativ verwirklichen
wollen.

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die Portfolio-
arbeit alltagsintegriert und partizipativ mit den Kindern gestalten
und sich praktische Formulierungshilfen erarbeiten wollen.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

Teilnehmerstimme

»Die Fortbildung mit Anna-Lena war sehr angenehm und lehr-
reich. Die umfangreichen Materialien und der durchdachte Aufbau
haben sehr geholfen und waren ansprechend gestaltet.”

Jessica

27868 09:00-12:30 Uhr

09:00-12:30 Uhr

Live-Online Di., 23. Februar 2027

Mi,, 3. Mdrz 2027

27869 09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

12:30-16:00 Uhr

Live-Online Fr.,19. Mdarz 2027
Di., 6. April 2027

Di., 20. April 2027

Deine Expertin: Carolin Volk

€ 249,-

Deine Expertin: Anna-Lena Neurath

€ 349,-

18



Pddagogischer Kita-Alltag

Korpergefiihl und Kérperbewusstsein
in der kindlichen Sexualentwicklung
Kompetent im Umgang mit Ausscheidungs-
autonomie und Masturbation

In dieser Online-Fortbildung erfdhrst du, welche Bedeutung
Kérpererkundungen flr die Entwicklung der Kinder haben und wie
du Kinder in ihrem Bestreben nach sinnlich-kérperlichen Lernpro-
zessen und Autonomie unterstiitzen kannst. Du setzt dich mit der
kindlichen Betrachtungsweise von Masturbation auseinander und
verstehst, diese von der Erwachsenen-Sexualitdt zu unterscheiden.
Du lernst einen entspannten Umgang mit der Ausscheidungsauto-
nomie und wie du Kinder dabei einflihlsam begleitest. Du besprichst
Alltagssituationen und reflektierst deine Haltung zum Thema. Zudem
erhdltst du in dieser Online-Fortbildung wertvolle Impulse fir den
themenbezogenen Austausch mit Eltern.

FORTBILDUNGEN

Fokus U3

Pddagogischer Kita-Alltag

Doktorspiele und Aufklérung als Themen
kindlicher Sexualitét

Wie du Kinder kompetent begleitest und Eltern
sensibilisierst

In dieser Online-Fortbildung setzt du den Grundstein fir einen
kompetenten Umgang mit Ausdrucksformen kindlicher Sexualit&t:
Du lernst, wie du professionell auf Doktorspiele reagierst, mit Fra-
gen der Kinder sicher umgehst und sie aufklarst. Du erfdhrst, wie
du Kinder in ihrer sexuellen Entwicklung angemessen begleitest,
Freirdume schaffst und dennoch Schutz gewdhrst. Gemeinsam mit
anderen Teilnehmer*innen diskutierst du Fallbeispiele und kldrst,
welche sexuellen Verhaltensweisen altersgerecht und ,normal” sind
und wo es Grenzen gibt. Im offenen Austausch reflektierst du deine
Haltung zum Thema. Zudem erhdltst du wichtige Impulse fir den
themenbezogenen Austausch mit Eltern.

Inhalte

- Kérpererkundungen als wesentliche Erfahrung des Kindes verstehen

» Masturbation aus kindlicher Perspektive betrachten

- Auch in problematisch erscheinenden Situationen positiv reagieren

- Kinder, die windelfrei werden, einfihlsam begleiten

» Mdnnliche pddagogische Fachkréfte und der Umgang mit dem
Generalverdacht

» Themenbezogen die eigene Haltung und Sprache reflektieren

« Eltern sensibel und kompetent begleiten

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die einen wert-
schatzenden Umgang mit kindlicher Sexualitat pflegen, Signale der
Kinder gut verstehen und in Elterngesprdchen zum Thema kindliche
Sexualitdt mehr Sicherheit erlangen méchten.

Wir empfehlen dir auch die Online-Fortbildung Doktorspiele und
Aufklédrung als Themen kindlicher Sexualitét.

Inhalte

« Kindliche Sexualitat in Abgrenzung zur Sexualitdt von Erwachsenen

+ Aufklarung: Wie du Geschlechtsteile benennst und mit Fragen der
Kinder umgehst

+Kindliche Betrachtungsweisen von Doktorspielen und Co.

- Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und sexuelle Gewalt
unterscheiden

- Umgang mit und Reaktionen auf Grenzverletzungen und Ubergriffe

- Reflexion deiner personlichen Haltung

- Eltern sensibel und kompetent begleiten

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die Kinder in ihrer
sexuellen Entwicklung angemessen begleiten und mehr Sicherheit
im Umgang mit den Eltern erlangen mdchten.

Wir empfehlen dir auch die Online-Fortbildung Kérpergefiihl und
Korperbewusstsein in der kindlichen Sexualentwicklung.

Teilnehmerstimmen

slch flihle mich durch diese Fortbildung gestdrkt, sicherer und offener
den Themen gegeniiber. Der Input und das Skript sind sehr hilfreich."
Eleni Meze

.Ich habe auch ganz viel iiber Angste der Eltern gelernt und wie ich
damit umgehe.*
Jennifer Anna TroeBer

26725 Live-Online Mo., 23. November 2026 12:30-16:00 Uhr
Mo., 30. November 2026 12:30-16:00 Uhr
Mi., 2. Dezember 2026 12:30-16:00 Uhr
27870 Live-Online Mo., 21. Juni 2027 12:30-16:00 Uhr

Mo., 28. Juni 2027
Mo., 5. Juli 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Teilnehmerstimme

»Die Fortbildung war super vorbereitet und versténdnisvoll riiberge-
bracht. Durch die Tageskurse hatte ichimmer nur ein Thema, woriber
wir sehr intensiv gesprochen haben. Bettina Langner war geduldig,
hat viele eigene Beispiele reingebracht und hat mir in dieser Fortbil-
dung die Augen gedffnet, dass alles ein natiirlicher Prozess ist."

Nora Ramadan-Tarzi

27871 Do., 11. Februar 2027
Do., 18. Februar 2027
Mi., 24. Februar 2027

Do., 25. Februar 2027

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Live-Online

Deine Expertin: Bettina Langner

€ 349,-

Deine Expertin: Bettina Langner

€ 409,-
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FORTBILDUNGEN

axanova

Pddagogischer Kita-Alltag

Psychomotorik und Bewegung in der Kita
Mit Bewegung die emotionale, kérperliche und
kognitive Entwicklung begleiten

In der Online-Fortbildung setzt du dich mit den Grundlagen der
Psychomotorik sowie mit praventiver Psychomotorik in der Kita
auseinander. Du lernst, wie du durch Bewegung und Spiel die
Entwicklung und Bildung von Kindern im Alter von O bis 6 Jahren
forderst und welche Méglichkeiten die vorhandenen Raumlichkeiten
dafir bieten. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf sicheren Alltags-
materialien, die Kinder herausfordern und zu Bewegung anregen.
Ergdnzend erhdltst du einen Einblick in den MOT-Test fiir Kinder im
Alter von drei bis sechs Jahren.

Inhalte

« Psychomotorik in der Kita

+ Was Kinder brauchen und was unsere Raumlichkeiten bieten

+ Welche sicheren Alltagsmaterialien die Kinder fordern

- Spielerischer Fundus flr schnelle und einfache Bewegungsspiele
+ Der MOT-Test fir die 3- bis 6-Jdhrigen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Padagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrafte, die wissen mochten,
wie Bewegung gemeinsam mit den Kindern sowie von ihnen selbst
initiiert wird.

Teilnehmerstimme

+~Wunderbar, genau das, was ich erwartet hatte. Spielideen,
Hintergrundwissen, Methodik, Inspirationen fir zukiinftige
Projekte."

Verena Scheu

Pddagogischer Kita-Alltag

Bewegung und Sprache verbinden
Bewegungsaktivitdten sprachbildend planen und
durchfihren

Kreiere Bewegungsaktivitdten mit positiver und emotionaler Aus-
richtung und erforsche deren Bedeutung im Zusammenhang mit
Mehrsprachigkeit. Unterstitze Kinder dabei, sich Uber ihren Kérper
auszudriicken. In dieser Online-Fortbildung lernst du, wie du Rdume
sprach- und bewegungsfreundlich gestaltest und den Erwerb
sprachlicher Kompetenzen gezielt forderst. So schaffst du einen
Rahmen, in dem Kinder Dialoge initiieren, Interaktionen aufbauen
und Sprache durch Bewegung entwickeln.

Inhalte

+ Bewegungsaktivitdten sprachbildend planen und durchfiihren

» Sprach- und bewegungsfreundliche RGume gestalten

» Mehrsprachigkeit und Bewegung verbinden

- Beziehungen bei den Kindern durch Bewegung aufbauen und starken
- Bewegungsaktivitdten erproben und reflektieren

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die eine Vielfalt
von Bewegungsaktivitdten nutzen mochten, um authentische und
sprachbildende Situationen im Kita-Alltag zu schaffen.

27872 Di., 8. Juni 2027

Mi,, 9. Juni 2027

08:30-12:00 Uhr
08:30-12:00 Uhr

Live-Online

27873 09:00-12:30 Uhr

12:30-16:00 Uhr

Live-Online Do., 22. April 2027

Mo., 26. April 2027

Deine Expertin: Maike Goedert-Buttner

€ 249,-

Deine Expertin: Annett Leisau

€ 249,-

20



Pddagogischer Kita-Alltag

Klang, Rhythmus, Bewegung
Durch musikalische Friherziehung Selbstwahr-
nehmung und kreative Entfaltung stérken

In dieser Online-Fortbildung erfdhrst du, wie du musisch-kinst-
lerische Elemente bewusst und alltagsnah in deine Kita-Praxis
einbindest. Du lernst, wie du Kinder dabei unterstitzen kannst,
ihre Umwelt und ihre Ausdrucksmdglichkeiten durch sinnliche
Erfahrungen zu entdecken. Gemeinsam mit der Expertin entwickelst
du leicht umsetzbare Ideen fir eine lebendige, partizipative,
musisch-dsthetische Bildung - auch ohne Vorkenntnisse.

aKanova

Inhalte

- Selbstwahrnehmung und soziale Kompetenzen durch musikalische
Friherziehung starken

- Neurowissenschaftliche Erkenntnisse Uber die Wirkung musischer

- Reize auf das kindliche Gehirn verstehen

- Beziehungsarbeit durch kreative Ausdrucksformen starken

+ldeen zur Integration musischer Elemente in der Kita entwickeln

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die Musik und
Bewegung leicht in den Kita-Alltag integrieren méchten.

26706 Live-Online Do., 8. Oktober 2026 09:00-14:15 Uhr

27874 Live-Online Do., 28. Oktober 2027 09:00-14:15 Uhr

) FORTBILDUNGEN

Auch
als Abendkurs
., mit Entspan-
™ nungseinheit

Pddagogischer Kita-Alltag

Kinderyoga in der Kita
Yogalibungen fur Entspannung, Beweglichkeit,
Achtsamkeit und Selbstbewusstsein

In dieser Online-Fortbildung erfdhrst du, wie du gemeinsam mit
den Kindern auf fantasievolle Yoga-Reisen gehst. Uberlege dir
zusammen mit der Expertin und deinen Kolleg*innen, welche themen-
spezifischen Ubungen fiir deine Gruppe passen. Trau dich, eigene
kreative Fantasiereisen zu entwickeln und die Asanas (Yogahaltungen)
zu integrieren.

Kinderyoga bietet einen geeigneten Ausgleich in Zeiten von medialer
Reizliberflutung, Stress und Bewegungsmangel und hilft den Kindern,
sich zu entspannen. Zudem férdert es Bewegung, Konzentration
und Kérperwahrnehmung.

Im Abendkurs mit Entspannungseinheit im April 2027 geht es
auch um dich! Pro Termin sind 30 Minuten Yoga fur dich und dein
Wohlbefinden eingeplant, damit du entspannt in den Feierabend
gehen kannst.

Inhalte

+ Asanas im Kinderyoga und deren Wirkung

« Entspannung und Konzentration im Kinderyoga

- Ubungen zur Wahrnehmung des Atems

- Fantasiegeschichten und Yogaspiele entwickeln

+ Gestaltung einer Kinderyoga-Stunde, Stundenaufbau und Ablauf

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die kreative
Fantasiereisen aus dem Kinderyoga entwickeln und ausprobieren
mochten. Yoga-Erfahrung ist von Vorteil.

26837 12:30-14:00 Uhr
12:30-14:00 Uhr
12:30-14:00 Uhr

12:30-14:00 Uhr

Live-Online Di., 1. Dezember 2026
Di., 8. Dezember 2026
Di., 15. Dezember 2026

Di., 22. Dezember 2026

€249,

Abendkurs mit Entspannungseinheit!
27604 18:00-20:00 Uhr
18:00-20:00 Uhr
18:00-20:00 Uhr
18:00-20:00 Uhr

Live-Online Mo., 5. April 2027
Mo., 12. April 2027
Mo., 19. April 2027

Mo., 26. April 2027

Deine Expertin: Maryam Zare

€199,-

Deine Expertin: Julia Rose

€299,
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FORTBILDUNGEN

Pddagogischer Kita-Alltag

Ubergang von der Krippe in den
Kindergarten

Gestalte und begleite den sensiblen
Lebensabschnitt!

Entwickle einen festen Ablauf fiir einen reibungslosen Ubergang,
um Kontinuitdt in der Betreuung der Kinder zu gewdhrleisten.
Durch eine enge Zusammenarbeit mit deinem Team gestaltest du
einen kinder- und bedirfnisorientierten Wechsel. Zudem tauschst
du dich mit den Teilnehmer*innen darliber aus, wie du die Elternin
den Prozess aktiv einbeziehst und was sie in der Ubergangsphase
von der Kita bendtigen. SchlieBlich machst du dir Gedanken, wie
du den Wechsel zu den ,GroBen” in deiner Einrichtungskonzeption
festhdltst.

Inhalte

+ Abschieds- und Willkommensrituale ausarbeiten

- Den Ubergang und die Umgew&hnung kindorientiert gestalten

- Tipps zur Erarbeitung des Ubergangskonzepts fiir die Kitakonzeption

- Ubergang innerhalb der eigenen Kita sowie zu anderen Einrich-
tungen begleiten

- Was Eltern in der Ubergangsphase bendtigen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

P&dagogische Fachkréfte und Ergénzungskrafte, die den Uber-
gang kompetent begleiten und den Kindern damit Sicherheit geben
wollen.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

27875 Di., 29. Juni 2027

Mi., 30. Juni 2027

Live-Online

Fokus U3

Pddagogischer Kita-Alltag

Das letzte Kita-Jahr
Wie du Kinder und Eltern im Ubergang zur
Grundschule begleitest

Das letzte Kita-Jahr ist geprdagt von Aufregung und Verdnderung.
In dieser Online-Fortbildung tauschst du dich Gber deine Erfahrun-
gen in der Ubergangsphase aus. Durch kollegiale Beratung erhdltst
du neue Impulse fir Bildungsangebote fir Vorschulkinder. Du
bekommst Tipps flr die Zusammenarbeit mit Eltern und externen
Einrichtungen. Gemeinsam mit den anderen Teilnehmer*innen ent-
wickelst du Projektideen, die du in deinen Arbeitsalltag integrierst.

Zwischen den Online-Terminen bereitest du ein Projekt mit Kindern
im letzten Kita-Jahr vor und présentierst es den anderen Teilneh-
mer*innen. Bitte plane fiir die Vor- und Nachbereitung sowie fur
dein Projekt entsprechend Zeit ein!

Inhalte

+ Rolle der Fachkraft bei der Entwicklung von Schuleintritts-
kompetenzen des Kindes

- Gestaltung des Ubergangs von Kita in die Grundschule

- Gemeinsame Rituale schaffen

+ Abschiede gestalten

+ Grundlagen der Projektarbeit

+ Kooperationen zwischen Kita, Grundschule und Netzwerk-
partnerfinnen

- Erarbeiten eigener Projektideen

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die neue Ideen
fur Projekte mit Vorschulkindern erhalten und mit Kindern und
Eltern gemeinsam einen positiven Ubergang gestalten mdchten.

09:00-14:15 Uhr
09:00-13:00 Uhr
09:00-13:00 Uhr
09:00-13:00 Uhr

27876 Mi., 5. Mai 2027
Fr.,14. Mai 2027
Mi., 2. Juni 2027

Mi., 23. Juni 2027

Live-Online

Deine Expertin: Carolin Volk

€ 249,-

Deine Expertin: Angela Stauten-Eberhardt

€ 499,-
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Fiir
Berufs-
anfénger*innen
& Querein-
steiger-
*innen

¥

Pddagogischer Kita-Alltag

Willkommen bei Stepke!
So geht ,Richtig gute Kita"

In dieser Online-Fortbildung erfdhrst du, wie du die Stepke-Kon-
zeption in deiner Kita souverdn umsetzt. Du entwickelst ein tief-
gehendes Verstdndnis der sechs Stepke-Sdulen. Im Austausch mit
anderen neuen Kolleg*innen sowie mit der Expertin aus der Fach-
beratung sprichst du Uber gelebte Partizipation und innovative
Ideen im Kita-Alltag. Du erhdltst Orientierung fiir deine pddagogi-
sche Arbeit und lernst, wie du die Qualitat in Stepke-KiTas sicher-
stellst und weiterentwickelst. Dariliber hinaus erhdiltst du Einblicke
in das institutionelle Schutzkonzept von Stepke und die Strukturen
der Praventionsarbeit.

Geh gemeinsam mit den Kindern auf Entdeckungsreise und begleite
sie mit Begeisterung in ihrer Entwicklung!

Inhalte

- Pddagogische Ziele

- Das Stepke-KiTa-Konzept: Die sechs Sdulen und ihre Bedeutung

- Best-Practice-Beispiele fir die Umsetzung im Kita-Alltag

« Sicherstellen der Qualitat in der Praxis

« Institutionelles Schutzkonzept und Strukturen der Praventions-
arbeit bei Stepke

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die neu im Team
Stepke arbeiten und die Stepke-Konzeption souverdn umsetzen
sowie ,Richtig gute KiTa” mit den Kindern leben wollen.

Exklusiv fur

A€y

Richtig gute KiTa.

Teilnehmerstimme

»Ich bin sehr zufrieden mit der Fortbildung und empfehle diese fiir
alle neuen Mitarbeiter*innen, da sie wirklich hilft, Hintergriinde
des Konzeptes zu verstehen und viele Anregungen fiir die péddago-
gische Arbeit mitbringt.”

aKanova

FORTBILDUNGEN

Far
Berufs-
anfénger*innen
& Querein-
steiger-
*innen

Pddagogischer Kita-Alltag

Einfiihrung in das Stepke-Konzept zur
Beobachtung und Dokumentation (BeDo)
Fir einen bedurfnisorientierten KiTa-Alltag und
professionelle Elterngespréche

In dieser Online-Fortbildung lernst du das Stepke-Konzept zur
Beobachtung und Dokumentation (kurz BeDo) kennen. Du erfdhrst,
wie du das Verfahren sicher und zielflihrend im KiTa-Alltag einsetzt.
Du lernst, wie du Kinder ganzheitlich beobachtest, ihre Entwicklung
dokumentierst und daraus gezielt paddagogische MaBnahmen ab-
leitest. Im Austausch erarbeitest du, wie du BeDo als Grundlage fir
professionelle Elterngesprdche nutzt. Diese Fortbildung beruht auf
Qualitdtsstandards, der Basis-Konzeption von Stepke sowie den
gesetzlichen Vorgaben.

Inhalte

« Einfihrung in BeDo: das Verfahren sicher im pddagogischen
Alltag nutzen

- Uberblick iiber alle BeDo-Instrumente und ihre Anwendung in
Stepke-KiTas

- Best-Practice-Beispiele fir gelungene Beobachtungsprozesse

+BeDo als Grundlage fiir professionelle Elterngesprdche nutzen

+ SMART-Ziele fur Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen formulieren

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrdafte in Stepke-KiTas,
die das Konzept zur Beobachtung und Dokumentation (BeDo) sicher
anwenden und in ihren KiTa-Alltag integrieren mochten.

Exklusiv flr

o€

Richtig gute KiTa.

Jeanie
26839 Live-Online Fr.,25. September 2026  09:00-13:30 Uhr
26840 Live-Online Fr., 4. Dezember 2026 09:00-13:30 Uhr
27877 Live-Online Fr.,29. Januar 2027 09:00-13:30 Uhr | 26712 Live-Online Mi., 9. September 2026 12:30-16:00 Uhr
Mi., 23. September 2026  12:30-16:00 Uhr
27878 Live-Online Fr., 14. Mai 2027 09:00-13:30 Uhr
27880 Live-Online Mo., 7. Juni 2027 12:30-16:00 Uhr
27879 Live-Online Fr., 2. Juli 2027 09:00-13:30 Uhr Di., 15. Juni 2027 12:30-16:00 Uhr

Deine Expertin: Fachberatung von Stepke-Kitas

€ 149,-

Deine Expertin: Nicole Wegner

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

Pddagogischer Kita-Alltag

Kindliche Angste erkennen und begleiten
FUr mehr emotionale Sicherheit bei Kita-Kindern

Kindliche Angste zeigen sich im Kita-Alltag auf sehr unterschied-
liche Art und Weise. Haufig sind sie jedoch schwer zu fassen und
bleiben unerkannt. Daher wirfst du in dieser Online-Fortbildung
einen differenzierten Blick auf kindliche Angste und ihre vielfdltigen
Ausdrucksformen im Kita-Alltag. Du lernst, welche Angste ent-
wicklungsgemdaB sind und wann ein genaues Hinschauen empfoh-
lenist. Darauf aufbauend setzt du dich mit deinen Mdglichkeiten
auseinander, Kinder ihren jeweiligen BedUrfnissen entsprechend zu
begleiten.

Inhalte

- Vielfdltige Ausdrucksformen: Wie kindliche Angste im Kita-Alltag
sichtbar werden

- EntwicklungsgemdBe Angste und Angststérungen

- Uber Angste reden

- Praxisnahe Ideen fir den Kita-Alltag, um Kinder mit Angsten
empathisch zu begleiten

+ Wann hole ich Eltern wie ins Boot?

» Mdglichkeiten und Grenzen der pddagogischen Fachlichkeit

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die ihr Wissen
rund um die emotionale Entwicklung und kindliche Angste vertiefen
mochten, um diesbezlglich sensibler zu werden und feinfihliger
handeln zu kdnnen.

Fokus U3

Inklusion & Teilhabe

Umgang mit herausforderndem Verhalten
von Kindern im Kita-Alltag
So verstdrkst du Positives

In dieser Online-Fallbesprechung erfdhrst du, was sich hinter den
unterschiedlichen Verhaltensauffdlligkeiten verbirgt. Du findest
heraus, wie du unruhige Kinder in aufgewUhlten Momenten dabei
unterstitzt, sich zu beruhigen. Zudem erhdiltst du pddagogisches
Handwerkzeug fiir deine Arbeit mit Kindern mit besonderem For-
derbedarf.

Inhalte

» Merkmale und Ursachen von Verhaltensauffdlligkeiten

+ Entwicklung mdéglicher Lésungen anhand konkreter Beispiele
aus der Praxis

+ Rahmen neu setzen und positives Verhalten verstdrken

+ Helfernetz aufbauen und nutzen

« Tipps flr praventive Handlungsmaglichkeiten

Die Online-Fallbesprechung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte sowie Fachkrafte
fUr Inklusion, die Kinder mit auffdlligem Verhalten richtig deuten
und entsprechenden Férderbedarf ermitteln wollen.

26698 Live-Online Do., 29. Oktober 2026 14:00-16:45 Uhr

Mi., 4. November 2026 14:00-16:45 Uhr

Di., 10. November 2026 14:00-16:45 Uhr

27885 Live-Online Di., 2. Februar 2027 09:00-14:30 Uhr

Mi., 3. Februar 2027 09:00-12:30 Uhr

27886 Live-Online Di., 22. Juni 2027 09:00-14:30 Uhr

Mi., 23. Juni 2027 09:00-12:30 Uhr

27843 Live-Online Mo., 15. Februar 2027 12:30-16:00 Uhr | 27887 Live-Online Do., 25. November 2027 09:00-14:30 Uhr

Di., 16. Februar 2027 12:30-16:00 Uhr

Fr.,26. November 2027 09:00-12:30 Uhr

Deine Expertin: Charlotte Laule

€ 249,-

Dein Experte: Timo Warnholz

€299,
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Teilnehmerstimmen

»Ich habe neue Impulse bekommen, wie man mit herausforderndem
Verhalten umgeht und was Ausléser sein kénnen. [...] Dass Kinder
uns herausfordern, um uns zu testen, OB WIR ES WERT SIND EINE
BINDUNG EINZUGEHEN! Vielen Dank fiir den Input. Ich kann hier gar
nicht wiedergeben, was ich alles aus der Fortbildung mitnehme.”
Steffi Franke

~Wdhrend der Fortbildung habe ich mich viel selbst reflektiert.
Und die Sicht zum Kind zu éndern hat mir die Augen gedffnet.”
Melike Byrk

»lch nehme viele Ideen und Anregungen mit in die Kita. Besonders
das Sich-Bewusstwerden, was das Gesagte bei den Kindern auslést
(Inneres Auge). Weiter nehme ich auch mit, dass wir uns als Team le-
veln missen, um gemeinsam eine Konstante fiir die Kinder zu bilden.
Vielen Dank, dass ich an dieser Fortbildung teilnehmen konnte. Ich
habe viele DenkanstéBe und Ideen fiir mich mitgenommen.*

Maya Lachmann

»Im Workshop wurde sowohl liber theoretisches Hintergrundwis-

sen gesprochen als auch liber die praktische Umsetzung. Mir war
ganz wichtig, dass der Umgang mit auffélligem Verhalten méglichst
praxisnah besprochen wird und das war hier definitiv der Fall. Zum
einen wurden praxisnahe Beispiele durch den Dozenten eingebracht,
zum anderen war ganz viel Raum fiir die Beispiele aus dem Alltag der
Teilnehmer*innen.”

Anonym

»Tolle FoBi, gut vorbereiteter Mentor, der Wissen und Co. gut ver-
stéindlich und alltagsorientiert vermittelt hat. Er weif3, wovon wir
reden!”

Anonym

»Highlight war die vielen Hilfreichen Tipps und das Hintergrund-
wissen, mit dem man das Kind besser verstehen kann. Es waren

sehr viele hilfreiche Informationen, die natiirlich erstmal verarbeitet
werden missen, aber sehr zum Nachdenken anregen. (z.B.: was kann
ichin der Gruppe dndern, um dem Kind von vorne rein etwas Gutes
zu tun?)*

Anonym

akanove

FORTBILDUNGEN

Fiir Fortge-
schrittene

Inklusion & Teilhabe

Kollegiale Fallberatung: Umgang
mit herausforderndem Verhalten
von Kindern im Kita-Alltag
Problemlésungen gemeinsam entwickeln

In diesem Format besprichst du herausforderndes Verhalten von
Kindern anhand mitgebrachter Praxisfdlle aus deinem Kita-All-
tag. Du erhdltst Impulse dazu, wie du angemessen und professio-
nell reagieren und das Kind sowie seine Familie begleiten kannst.
Gemeinsam mit den anderen Teilnehmer*innen entwickelst du ein
breites Spektrum an Lésungsansdtzen und erweiterst dein eigenes
Handlungsrepertoire im Umgang mit herausforderndem Verhalten
von Kindern. Zudem berdtst du die Kolleg*innen und teilst deine
Perspektiven, Erfahrungen und Ideen.

Inhalte

« Herausforderndes Verhalten von Kindern aus verschiedenen
Blickwinkeln betrachten

« Einander beraten und entlasten

» Spektrum an Loésungsansdtzen entwickeln

»Neue Perspektiven und Handlungsweisen fir den Kita-Alltag
gewinnen

Die Kollegiale Fallberatung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrafte,
die im Umgang mit herausforderndem Verhalten von Kindern Beratung
suchen.

Mehr Informationen zur Kollegialen Fallberatung auf S. 97.

14:00-16:00 Uhr
14:00-16:00 Uhr

27888 Fr.,12. Mdarz 2027

Fr., 9. April 2027

Live-Online

Dein Experte: Timo Warnholz

€199,
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FORTBILDUNGEN

axanova

Inklusion & Teilhabe

Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérung
in der Kita
Miteinander lernen und teilhaben

In dieser Online-Fortbildung bekommst du ein grundlegendes Ver-
stdndnis flr Autismus-Spektrum-Stérungen (ASS). Du erdrterst
anhand von mitgebrachten Praxisbeispielen die Besonderheiten in
der Entwicklung des Kindes und tberlegst dir Handlungsmaoglich-
keiten fur ein gelingendes Miteinander im Kita-Alltag.

Im offenen Austausch erarbeitest du verschiedene FérdermaBnah-
men, die dir und deinem Team helfen, ein Kind mit ASS zu unter-
stltzen.

Inhalte

+ Grundlagen Uber Autismus-Spektrum-Stoérung bei Kindern
bis 6 Jahren

+ Wahrnehmungsverarbeitung und Besonderheiten in der
Entwicklung

- Kooperation zwischen Eltern und der Kindertageseinrichtung

+ Impulse zur methodischen Gestaltung des pddagogischen Alltags

« Individuelle FérdermaBnahmen fiir Fallbeispiele aus eurer Praxis

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Erganzungskrdfte sowie Fachkraf-
te fUr Inklusion, die Kindern mit Autismus-Spektrum-Stérung die
beste Chance fir eine férderliche Entwicklung in der Kita gewdhr-
leisten mochten und deren Familien zur Seite stehen wollen.

Du méchtest dein Wissen gezielt vertiefen? Der Aufbaukurs:
Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérung in der Kita schlieBt
direkt an diese Fortbildung an.

26694 Live-Online Mi., 25. November 2026 09:00-14:30 Uhr
Di., 1. Dezember 2026 09:00-12:30 Uhr
27889 Live-Online Di., 19. Januar 2027 09:00-14:30 Uhr
Di., 26. Januar 2027 09:00-12:30 Uhr
27830 Live-Online Mi., 12. Mai 2027 09:00-14:30 Uhr
Do., 13. Mai 2027 09:00-12:30 Uhr
27891 Live-Online Di., 26. Oktober 2027 09:00-14:30 Uhr

Mi., 27. Oktober 2027 09:00-12:30 Uhr

Dein Experte: Timo Warnholz

€299,
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Teilnehmerstimmen

»Eine sehr informative und kurzweilige Fortbildung, viele neue
Aspekte und Ideen fiir den Alltag, tolle Teilnehmer*innen und ein
super sympathischer und top vorbereiteter Referent."

Anonym

»Die Themen entsprachen voll und ganz meiner Erwartung. Das
Wissen und die praktischen Umsetzungsmadglichkeiten. Gerne
mehr zum Thema Neurodiversitédt und generell Diversitét - es war
eine sehr tolle Fortbildung, die ich jedem empfehlen kann und in
meiner Kita bereits empfohlen habe!"

Jasmin Haider

»Mein Highlight war, dass ich einen Perspektivwechsel habe und die
Kinder mit anderen Augen und Haltung wahrnehmen und begleiten
kann. Danke fir die tollen zwei Tage.”

Anonym

»Ein super Trainer, der sehr gut erkléren und zuhéren kann. Immer
wieder gerne eine Fortbildung mit Timo Warnholz.*

Marion Engemann

»Sehr umfangreiches Thema, Giber das man léinger reden muss, als
an einem Tag méglich ist. Wenn alle Referenten so gut versténdlich
Problematiken und Themen vermitteln wiirden wie Timo - ein Traum."
Nadine Preis

»Mein Highlight war das Sprechen tber die Sinneswahrnehmung von
Kindern mit Autismus. Dabei konnte ich sehen, wie viel in dem Kind im
Hintergrund passiert. Und wie verschieden es sich GuBern kann.”
Anonym



Fiir Fort-
geschrittene

N

Inklusion & Teilhabe

Aufbaukurs: Kinder mit Autismus-
Spektrum-Storung in der Kita
Praxisorientierte Tipps fiir Koommunikation und
Wahrnehmung

Diese Online-Fortbildung baut auf der Grundlagenfortbildung
Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérung in der Kita auf. Wir
empfehlen, zundchst die Grundlagen zu besuchen, um dich gezielt
zu spezialisieren.

Erfahre in diesem Online-Aufbaukurs, warum visuelle Hilfsmittel
flr Kinder mit Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) wichtig sind. Du
lernst, u.a. Symbolbilder in deiner Kita einzusetzen, um die Kom-
munikation mit den Kindern zu verbessern. Zudem beschdaftigst du
dich mit der Wahrnehmung der Kinder mit ASS, um Symptome bei
Reiziiberflutung zu erkennen. Danach weiBt du, wie du mit Uber-
und Unterempfindlichkeiten umgehst. AuBerdem erarbeitest du
wertvolle Strategien, um Kindern mit ASS durch einen strukturier-
ten Tagesablauf Orientierung und Sicherheit zu geben.

Inhalte

- Stérungen in der Wahrnehmung

- Symptome bei Reizliberflutung

- Uber- und Unterempfindlichkeiten

- Bedeutung visueller Hilfsmittel fir Kinder mit ASS

« Einsatz von Symbolbildern zur unterstitzten Kommunikation
- Praxisorientierte Lésungsstrategien fur Kita-Alltag

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte
sowie Fachkrdfte fir Inklusion, die ihr Wissen Uber Kinder mit Autis-
mus-Spektrum-Storung vertiefen und konkrete Losungsstrategien
fur den Kita-Alltag bekommen mochten.

FORTBILDUNGEN

L

aKanova

Inklusion & Teilhabe

Kinder mit AD(H)S: (er)kennen,
verstehen, fordern
Hilfen far den Kita-Alltag

Wdhrend der Online-Fortbildung beschaftigst du dich mit ver-
schiedenen Formen von AD(H)S. Anhand von Fallbeispielen lernst
du den professionellen Umgang mit einem AD(H)S-Kind und der
Selbstflirsorge. Dariliber hinaus reflektierst du deinen Kita-Alltag
und Uberlegst dir praktische MaBnahmen, um das Kind gezielt in
seinen Fahigkeiten, Begabungen und Potenzialen zu unterstitzen.
Du schaust, wie du mit deinem Team eine férderliche Umgebung
schaffst, die die ganze Gruppe integriert. SchlieBlich blickst du auf
die gelungene Erziehungspartnerschaft.

Inhalte

+ AD(H)S (er)kennen: Definition, mégliche Ursachen, Kernsymptome,
unterschiedliche Typen

« Férdermdglichkeiten in der Kita

+Du und dein Team: Umgang mit eigenen Emotionen und
Selbstflrsorge

+ Gelungene Erziehungspartnerschaft

« Praxisbeispiele und Hilfen flr den Kita-Alltag

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrdfte, Leitungen sowie
Fachkrafte fir Inklusion, welche die Kinder mit AD(H)S entspre-
chend ihren Fahigkeiten fordern mochten.

Teilnehmerstimmen

»Die Fortbildung entsprach meinen Erwartungen in vollem Umfang.
Das Thema wurde sehr ausfiihrlich und anschaulich bearbeitet. [Ich
nehme mit] achtsamer mit mir selbst aber auch mit meinen Reak-
tionen auf das Verhalten der Kinder umzugehen. AuBerdem, mehr
positive Situationen zu dokumentieren.*

Jessica

»Mein Blick wurde wieder geschdarft, genauer hinzuschauen. Es
zeigt mir aber auch, dass wir schon vieles richtig machen, un-
abhéngig davon, ob neurotypische oder neurodivergente Kinder
[...] Auch einen Austausch mit den anderen Fachkréften finde ich
immer richtig gut.”

Anonym

~Fachlich sehr hochwertig und kompetent vorbereitete Inhalte.
Konkrete Methoden zum Umgang mit Kindern und auch Elternge-
sprachen.”

Aline

27892 09:00-12:30 Uhr

09:00-12:30 Uhr

Live-Online Do., 24. Juni 2027

Fr., 25. Juni 2027

27893 Do., 11. Marz 2027

Fr.,12. Méarz 2027

09:00-14:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Live-Online

Dein Experte: Timo Warnholz

€ 249,-

Dein Experte: Timo Warnholz

€299,
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FORTBILDUNGEN

axanova

|88

Inklusion & Teilhabe

»d

{ =

Spielen und Lernen im inklusiven
Kita-Alltag

Unterstitze gezielt Kinder mit Entwicklungsverzé-
gerung, Autismus-Spektrum-Stérung oder AD(H)S

Diese Online-Fortbildung vermittelt Einblicke in das Spielverhal-
ten von Kindern mit Entwicklungsverzégerung, Autismus-Spekt-
rum-Stoérung oder AD(H)S. Du lernst Besonderheiten ihres Spiels
kennen und erfdhrst, wie du forderliche Spielsituationen gestaltest.
Dabei gehst du auf Aspekte wie Struktur, klare Kommunikation und
Anpassungsfdhigkeit ein. Gemeinsam mit anderen Teilnehmer*in-
nen erarbeitest du praxisnahe Lésungen flr eine unterstitzen-

de und bedirfnisorientierte Lernumgebung.

Inhalte

+ Bedeutung und Besonderheiten des Spielverhaltens von Kindern
mit Entwicklungsverzoégerung, Autismus-Spektrum-Stérung oder
AD(H)S

+Rahmenbedingungen fiir eine gelungene Spielsituation

- Deine Rolle und Aufgaben in der Gestaltung des inklusiven Spielens

« Spielmaterialien und Hilfsmittel fir erfolgreiche Spielsituationen

» Austausch und praktische Tipps fur eine bedlrfnisorientierte
Lernumgebung

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pdadagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte sowie Fachkrafte
fUr Inklusion, die ein Verstdndnis flr das Spielverhalten von Kindern
mit Entwicklungsverzégerung, Autismus-Spektrum-Stérung oder
AD(H)S entwickeln und dementsprechend unterstiitzende sowie
bedurfnisorientierte Lernumgebungen in ihrer Kita sicherstellen
mochten.

Teilnehmerstimme

+Flir mich eine sehr gut gefiihrte Fortbildung. [lch nehme mit:] mehr
beobachten, auf die Bedirfnisse der Kinder eingehen, Raumgestal-
tung, Auswahl der Materialien. Ein sehr guter Dozent, ich hatte lange
keine Fortbildung, die mich so fasziniert hat."

Nina

Fiir Fort-
- geschrittene

[ =

Inklusion & Teilhabe

Kinder mit Sprachentwicklungsstérungen
kompetent begleiten

Sprachliche Teilhabe ermdéglichen, Team stérken,
mit Eltern zusammenarbeiten

In dieser Online-Fortbildung frischst du dein Wissen Uber typische
Meilensteine der kindlichen Sprachentwicklung auf und schaust
gezielt auf Kinder mit sprachlichen Auffdlligkeiten in deiner Ein-
richtung. Du setzt dich mit moglichen Sprachstérungsbildern aus-
einander und reflektierst Fallbeispiele aus deinem Kita-Alltag. Im
Mittelpunkt stehen praxisnahe Ansdtze fir eine inklusive Sprach-
forderung, die betroffenen Kindern Teilhabe erméglichen. SchlieB-
lich erérterst du eine wirkungsvolle Zusammenarbeit im Team, mit
Eltern und weiteren Fachstellen..

Inhalte

« Frihindikatoren einer auffdlligen Sprachentwicklung im
Kita-Alltag einordnen

+ Handlungsmaglichkeiten alltagsintegrierter Sprachférderung
gezielt ausarbeiten

« Interdisziplindr zusammenarbeiten

« Teamarbeit bei sprachauffalligen Kindern

+Im Dialog mit Eltern sprachauffdilliger Kinder bleiben

« Fallbeispiele aus deiner Kita bearbeiten und daraus lernen

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkréfte und Erganzungs-
krafte sowie Fachkrafte fir Inklusion, die Kinder mit sprachlichen
Auffdlligkeiten besser verstehen und sicher begleiten wollen sowie
gemeinsam mit ihrem Team sprachliche Teilhabe im Kita-Alltag
stdrken mochten.

27896 09:00-12:30 Uhr

09:00-12:30 Uhr

Do., 18. Mdrz 2027
Fr.,19. Mérz 2027

Live-Online

27895 Fr., 4. Juni 2027

Fr.,11. Juni 2027

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Live-Online

Dein Experte: Timo Warnholz

€ 249,-

Deine Expertin: Juliana Kolb

€ 249,-
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Inklusion & Teilhabe

Gebdrdenunterstiitzte Kommunikation
Mit Handen den Spracherwerb spielerisch anregen

In dieser Online-Fortbildung erfdhrst du, wie du durch den bewuss-
ten Einsatz von erlernten Gebdrden die Ausdrucksfdhigkeit und
Sprachentwicklung von Kindern unterstiitzt. Die gebdrdenunter-
stitzte Kommunikation (GuK) eignet sich zur Verstandigung mit
Kindern mit Sprachentwicklungsverzogerungen oder mit einge-
schrankter Lautsprachausdrucks- bzw. Horfdhigkeit. Du lernst kon-
krete Gebdrden flr deinen Kita-Alltag und wie du sie den Kindern
spielerisch beibringst.

Inhalte

- Kindliche Gesten als entwicklungstypische Kommunikationsform

« Mit gelernten Gebdrden die Ausdrucksfdhigkeit erweitern und die
Sprachentwicklung erleichtern

« Neue Sprechanldsse entdecken und Spielideen ausprobieren

» Gebdrdenunterstitzte Kommunikation leicht in den Tagesablauf
integrieren

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte sowie Fachkrafte
fUr Inklusion, die durch Gesten und Gebdrden die Ausdrucksfahig-
keit und Sprachentwicklung von Kindern inklusiv und spielerisch
unterstitzen wollen.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs Krippen-
padagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

Teilnehmerstimme

»Meine Erwartungen wurden libertroffen, und ich habe mehr gelernt
als gedacht. Ich nehme alle Gebdrden mit und konnte sie bereits gut
umsetzen. Sie haben mir schon in vielen Situationen geholfen. Mein
Highlight war, dass es super viel SpaB3 gemacht hat. Ich hatte noch nie
so eine tolle Fortbildung.”

Anonym

27842 Live-Online Mi., 13. Januar 2027 12:30-16:00 Uhr
Mi., 20. Januar 2027 12:30-14:00 Uhr
Di., 26. Januar 2027 12:30-14:00 Uhr

27894 Live-Online Do., 10. Juni 2027 09:00-12:30 Uhr

09:00-10:30 Uhr
09:00-10:30 Uhr

Do., 17. Juni 2027
Fr., 25. Juni 2027

FORTBILDUNGEN

Inklusion & Teilhabe

Treffpunkt der Kulturen -
Begegnungsraum Kita!
Chancen der kulturellen Vielfalt nutzen

Die verschiedenen Facetten unserer Gesellschaft spiegeln sich
auch in der Zusammensetzung unseren Kita-Gruppen wider. Die
Kinder erleben beispielsweise, dass sie unterschiedliche Sprachen
sprechen oder ihre Familien anders kochen. In der Online-Fortbil-
dung lernst du, den Fokus auf ,Gemeinsamkeiten” in deiner Gruppe
zu legen, um vertrauensvolle Beziehungen zwischen den Kindern,
dir und ihren Familien aufzubauen. Du erfdhrst, wie du eine kultur-
sensible Umgebung schaffst und den Kindern so hilfst, sich in der
Kita gut aufgehoben zu fiihlen und so stdrkst ihr Identitatsgefiihl.
Du beschaftigst dich mit ressourcenorientierten padagogischen
Aktivitaten sowie mit diversen und vielfdltigen Materialien.

Inhalte

« Was macht eine kultursensible Kita aus?

- Diversitat und kulturelle Vielfalt in der Lernumgebung
wiederfinden

« Potenzial in der Kita ressourcenorientiert nutzen: Ideen fur
Aktivitaten und Projekte

« Stereotype vermeiden und Identitdt stdrken

« Eltern einbinden und Willkommenskultur in der Kita leben

*Rolle des Teams

+ Umgang mit kultureller Vielfalt: Haltung und Selbstreflexion

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte sowie Fachkraf-
te fUr Inklusion, die kultursensible und ressourcenorientierte Kita
weiterentwickeln und somit das Identitdtsgefihl der Kinder starken
mochten.

27897 12:30-16:00 Uhr

12:30-16:00 Uhr

Live-Online Mo., 19. April 2027

Di., 27. April 2027

Deine Expertin: Annett Leisau

€ 249,-

Deine Expertin: Maike Goedert-Bulttner

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

Live-Online
&in Prasenzin

Fiir Fort-

geschrittene

Inklusion & Teilhabe

Forder- und Teilhabeplanung mit ICF-CY
Die ICF-CY als Instrument und Orientierungshilfe
verstehen und anwenden

Die ICF-CY (Internationale Klassifikation der Funktionsfdhigkeit,
Behinderung und Gesundheit - Kinder und Jugendliche) ist ein
Klassifikationshandbuch, das die Lebenssituation von Kindern

mit Gesundheitsbeeintrachtigungen und ihren Familien in einer
international verstandlichen, einheitlichen und standardisierten
Sprache in den Mittelpunkt stellt. Seit 2020 ist die Anwendung der
ICF-CY bundesweit verbindlich flir die Beantragung von Eingliede-
rungshilfeleistungen anzuwenden.

In der Online-Fortbildung erhdiltst du eine Einflihrung in die ICF-CY
und ihre Anwendung als Basis fur eine Zielformulierung und einen
Handlungsplan. Nutze dieses Instrument, um einen individuellen
und partizipationsorientierten Forder- und Teilhabeplan zu er-
stellen.

Zum Ablauf

Neben dem theoretischen Input vertiefst du dein Wissen durch
zahlreiche praxisorientiere Ubungen. Du beobachtest ein Kind
ICF-basiert und besprichst deine Ergebnisse mit der Expertin

und deinen Kolleg*innen. Bei weiteren Treffen besprichst du die
Grundlagen zur Férder- und Teilhabeplanung fir Eingliederungs-
hilfeleistungen. SchlieBlich Ubst du die Formulierung der Teilhabe-
ziele anhand von SMART-Kriterien und fertigst einen Forder- und
Teilhabeplan fir ein Kind aus deiner Einrichtung an.

Inhalte

+ Philosophie, Aufbau und Komponenten der ICF-CY

» Mdglichkeiten und Grenzen der Anwendung von ICF-CY

- Wechselwirkung zwischen den Komponenten der ICF-CY erkennen

- Férder- und Teilhabeplanung: Grundsétzliche Uberlegungen in

+ Bezug auf Kooperation und Vernetzung

« Individuellen Férder- und Teilhabeplan zielgerichtet und SMART
erstellen

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrafte, Fachkrafte fur Inklu-
sion sowie Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die die ICF-CY als
Instrument der Férder- und Teilhabeplanung anwenden, um damit
Kinder, Eltern und das Team zu unterstitzen.

Live-Online & in Présenz in NRW

27898 Live-Online Do., 22. April 2027 09:00-12:30 Uhr
Live-Online  Fr., 23. April 2027 09:00-12:30 Uhr
In Prasenz Do., 13. Mai 2027 09:00-16:00 Uhr

Deine Expertin: Prof. Dr. Britta Dawal

€489,
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Teilnehmerstimmen

»lch habe einen neuen Blick erhalten, was der Férder- und Teilha-
beplan beinhalten und erreichen soll. Ich fiihle mich gut vorberei-
tet, um dies mit dem Team zu besprechen und in die Elterngespré-
che zu gehen. Ich danke fiir alles und vor allem die angenehme
Atmosphdre :)“

Anonym

»Ich konnte alles bearbeiten, zumindest anreiBen, und alle Fragen
stellen, die ich hatte. [Ich nehme mit], dass es nicht um die alige-
meine Entwicklung des Kindes geht, sondern inwiefern die Teilhabe
des Kindes am Kita-Alltag bedroht ist. Ein positiverer Blick auf die
Situation, die Familie und das Kind."

Anonym

~lch wollte so viel wie moglich Giber den ICF-CY lernen - und genau
das habe ich. Sehr informativ, tolle Anleitung, viele Side-Infos, die
sehr nitzlich waren. Ich freue mich auf die Arbeit mit dem ICF.*
Anonym



akanova

Krippenpddagogik & U3

Krippenpddagogik von morgen:
Bindung, Beziehung, Selbstwirksamkeit
Moderne Sicht auf das kompetente Kind im
U3-Bereich stdrken

In dieser Online-Fortbildung setzt du dich mit einer achtsamen und
kindzentrierten Begleitung von U3-Kindern auseinander. Du lernst,
kindliche Bedurfnisse, Geflihle und Interessen sensibel wahrzu-
nehmen und Partizipation im Krippenalltag aktiv auszubauen. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt auf Mikrolibergdngen als wertvol-
len Lernmomenten fiir Selbstregulation, Selbstbewusstsein und
Selbstwirksamkeit. AuBerdem beschdaftigst du dich mit beziehungs-
voller Pflege nach Emmi Pikler sowie mit dem Aufbau sicherer
Bindungen und einer feinfihligen Wahrnehmung kindlicher Signale.
Dabei reflektierst du deine pddagogische Haltung und stdrkst den
Blick auf das kompetente Kind.

Zwischen und wdhrend der Online-Termine erwarten dich kleine
Praxisaufgaben. Wenn du Teilnehmer*in des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik bist, schreibst du nach dieser Fortbildung
deine Abschlussarbeit.

Inhalte

- Beziehungsvolle Pflege nach Emmi Pikler gestalten

- Sensitive Responsivitat

« Partizipation und Mitbestimmung in der Krippe gezielt ausbauen

- Mikrolbergdnge fir Kinder als Lernmomente nutzen

« Mein Bild vom Kind: Moderne Sicht auf das kompetente Kind in der
Krippe entwickeln

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrdfte und Ergdanzungskrafte, die sich dafiir ein-
setzen wollen, Krippenpddagogik von morgen zu leben und in ihre
Einrichtungen zu tragen.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

FORTBILDUNGEN

Fiir Fort-
geschrittene

Krippenpddagogik & U3

Kollegiale Fallberatung:
Praxisfdlle aus dem Krippenbereich
Problemlésungen gemeinsam entwickeln

In diesem Format tauschst du dich mit anderen Pddagogischen
Fachkraften und Ergdnzungskraften aus dem Krippenbereich aus.
Anhand mitgebrachter Praxisfdlle aus deinem Krippen-Alltag
reflektierst du herausfordernde Situationen und Fragestellungen
rund um die Begleitung von Kindern unter drei Jahren und ihren
Familien. Gemeinsam mit den anderen Teilnehmer*innen entwi-
ckelst du Lésungsansdtze, gewinnst neue Perspektiven und erwei-
terst dein Handlungsrepertoire fir den U3-Bereich.

Diese Kollegiale Fallberatung eignet sich auch fiir die
Absolvent-*innen unseres Zertifikatslehrgangs Krippenpddagogik.
Mehr Informationen auf S. 88.

Inhalte

« Praxisfdlle aus dem U3-/Krippenbereich aus verschiedenen
Blickwinkeln betrachten

- Einander beraten und entlasten

- Spektrum an Lésungsansdtzen entwickeln

» Neue Perspektiven und Handlungsweisen fur den Kita-Alltag
gewinnen

Die Kollegiale Fallberatung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte
sowie Absolvent’innen unseres Zertifikatslehrgangs Krippen-
p&dagogik, die mit Kindern unter drei Jahren arbeiten und sich zu
herausfordernden Situationen aus ihrem Krippen-Alitag fachlich
austauschen, neue Perspektiven gewinnen und gemeinsam Lésungen
entwickeln mochten.

27899 Live-Online Di., 16. Februar 2027 09:00-12:30 Uhr
Di., 23. Februar 2027 09:00-12:30 Uhr
Di., 2. Marz 2027 09:00-12:30 Uhr
Di., 16. Mdarz 2027 09:00-12:30 Uhr
27900 Live-Online Di., 19. Oktober 2027 14:00-17:20 Uhr | 27930 Live-Online Di., 1S. Juni 2027 09:00-12:30 Uhr

14:00-17:20 Uhr
14:00-17:20 Uhr
14:00-17:20 Uhr

Di., 26. Oktober 2027
Di., 9. November 2027
Di., 16. November 2027

Di., 6. Juli 2027 09:00-12:30 Uhr

Deine Expertin: Krisztina Preysing

€409,

Deine Expertin: Krisztina Preysing

€299,
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FORTBILDUNGEN

Fiir
Berufs-
anfénger*innen
& Querein-
steiger-
*innen

Krippenpddagogik & U3

Impulsworkshop
Entwicklungspsychologie

Was Kinder fir eine gesunde Entwicklung
wirklich brauchen!

Komm mit ins spannende Abenteuerland der Entwicklungspsycho-
logie! Erfahre im dreistlindigen Online-Impulsworkshop, was Kinder
wirklich fir eine gesunde Entwicklung brauchen: sichere, tragfdhige
Beziehungen zu Erwachsenen, welche die Kompetenzen der Kinder
erkennen und unterstiitzen. Unsere Expertin veranschaulicht dir
wissenschaftliche Erkenntnisse spannend, vielfaltig und praxisnah.
Du erhdltst konkrete und direkt in deine Kita-Praxis umsetzbare
Ideen fir die tdgliche Arbeit mit Kindern.

Inhalte

- Die Entwicklung des Kindes: Wie Kinder sich die Welt erschlieBen

« Zentrale Entwicklungsaufgaben in den ersten drei Lebensjahren

+ Rolle der pddagogischen Mitarbeiter*innen und die Perspektiven
der Entwicklungsbegleitung

» Kompetenzen der Kinder erkennen und unterstitzen

« Hospitalismus und Deprivation in Kitas

Der Online-Impulsworkshop richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die neben wis-
senschaftlichen Erkenntnissen konkrete Anregungen fir den Kita-
Alltag mit unter Dreijchrigen suchen und der Filihrung der Kinder
folgen wollen.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

axanova

Krippenpddagogik & U3

Selbstbildungspotenzial bei
U3-Kindern entfalten
Kleine Schritte, groBe Fortschritte

In der Online-Fortbildung erhdiltst du inspirierende und praktische
Impulse fir die gemeinsame Gestaltung des Alltags mit Kindern
unter drei Jahren.

Kinder bendtigen ein anregendes Entdeckungsfeld, ein richtiges
Abenteuerland, das ihren Wissensdurst stillt und ihnen ermdglicht,
sich und die Welt zu (be)greifen. Du als Pddagog®in tragst dabei
eine groBe Verantwortung, Kindern den nétigen Raum und die

Zeit daflr zur Verfligung zu stellen. Gemeinsam erforschen wir die
Bedeutung des Selbstbildungspotenzials von U3-Kindern. Aus-
gangspunkt ist das Bild vom kompetenten Kind, das von Anfang an
neugierig und aktiv ist.

Inhalte

+ Bedurfnisse von Kindern unter drei Jahren verstehen und begleiten
- Selbstbildungspotenzial von U3-Kindern entfalten

- Alltagskompetenzen durch Bildungsangebote férdern

« Das Freispiel erleben

- Bedeutung des Spiels mit Alltagsmaterialien

+ Anregende und kindgerechte Umgebung schaffen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die auf der Suche
nach konkreten Ideen fir die tagliche Arbeit mit Kindern unter drei
Jahren sind und Lust auf den aktiven Austausch mit anderen Pad-
agogischen Fachkréften haben.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

Teilnehmerstimmen

+Oft hat mir Carolin Volk aus der Seele gesprochen. Danke fiir die
wertvollen Tipps und Anregungen. Es war sehr schon, dass es wirk-
lich mal so praxisnah war.*

Eileen

»[lch nehme mit] Bewusster durch den Alltag gehen, den Kindern
~hoch®” mehr zutrauen, spielerisch den Alltag durchleben. Vielen
lieben Dank fiir diese tollen Vortrdge. Es war sehr bereichernd und
positiv. Man hat diese Thematik dann nochmal direkt vor Augen, mit
noch mehr Input. Coole Art von allen Seiten, schénes Miteinander!
Kann man nur empfehlen. Danke!*

Oliver Sporrer

26540 Live-Online Do., 15. Oktober 2026 12:45-16:00 Uhr

27901 Live-Online Di., 5. Oktober 2027 09:00-12:30 Uhr

27902 09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

09:00-12:30 Uhr

Live-Online Fr.,12. Marz 2027
Do., 18. Mdrz 2027

Mi., 7. April 2027

Deine Expertin: Carolin Volk

€ 149,-

Deine Expertin: Carolin Volk

€ 349,-
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aKanova

Krippenpddagogik & U3

Regulationshilfen im Krippenalltag
Hilf Kindern, Verhalten und Emotionen selbst zu
regulieren

Wie du Kinder im Sduglings- und Kleinkindalter darin unterstutzt,
mit der Fllle an Reizen im Alltag gut zurechtzukommen, lernst du in
dieser Online-Fortbildung. Du verstehst, was Selbstregulation und
Co-Regulation im Krippenalltag bedeuten und erfdhrst, wie sich
die Fdhigkeiten hierzu in den ersten drei Lebensjahren entwickeln.
Darauf aufbauend entwickelst du ein Repertoire an Hilfestellungen,
aus welchem du dem Bedarf der Kinder entsprechend schépfen
darfst.

Inhalte

- Selbstregulation und Co-Regulation verstehen

« Die Entwicklung der Regulationsfdhigkeit von Kindern im
Sduglings- und Kleinkindalter

« Feinflhlige Begleitung und Hilfestellungen, die du leisten kannst

« Praxisnahe Tipps und offener Austausch

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die Kinder im
Sduglings- oder Kleinkindalter darin unterstitzen méchten, ihre
Emotionen und ihr Verhalten selbst zu regulieren und ihr Wohlbe-
finden zu steigern.

Krippenpddagogik & U3

Hauen, beiBen, kratzen in der Krippe
So verstehst du Kinder unter drei Jahren

In dieser Online-Fortbildung ergrindest du, in welchen Situationen
Kleinkinder Verhalten wie Hauen, BeiBen und Kratzen zeigen und
welche kindlichen Emotionen sowie Entwicklungsaufgaben sich
dahinter verbergen. Du lernst, wie du dieses Verhalten interpre-
tierst und begleitest. AuBerdem erfdhrst du, wie du in einer akuten
Situation handelst. Im Austausch mit den Kolleg*innen erarbeitest
du konkrete Lésungen, um mit den Eltern Uber die Ereignisse zu
sprechen und sie aktiv in den Lésungsprozess einzubeziehen.

Inhalte

« Ursachen fir Hauen, BeiBen und Kratzen in der Krippe

« Tipps zum Training friher Emotionsregulation

+ Wahrnehmung und Emotionen bei Kindern unter drei Jahren

- Auf Angste und Arger der Eltern professionell und behutsam
eingehen

+ Gewaltbewusste, I6sungsorientierte Handlungsmaglichkeiten
erarbeiten

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrafte, die sich tGber
mogliche Hintergriinde auffdlligen Verhaltens von Kindern unter
drei Jahren informieren, Kleinkinder bei Wutausbriichen besser
unterstitzen und die Idsungsorientierte Zusammenarbeit mit den
Eltern verbessern méchten.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

26679 Live-Online Mi., 17. November 2026 09:00-12:30 Uhr
Do., 18. November 2026 09:00-12:30 Uhr
27904 Live-Online Do., 22. April 2027 12:30-16:00 Uhr
Fr., 23. April 2027 12:30-16:00 Uhr
26730 Live-Online Do., 3. Dezember 2026 08:30-13:45 Uhr 27905 Live-Online Di., 30. November 2027 09:00-12:30 Uhr
Mi., 1. Dezember 2027 09:00-12:30 Uhr
27903 Live-Online Di., 1. Juni 2027 08:30-13:45 Uhr

Deine Expertin: Charlotte Laule

€199,-

Deine Expertin: Doreen Goszczynsky

€ 249,-
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axanova

Krippenpddagogik & U3

Wie Kinder unter drei Jahren
zu(m) Wort kommen
Alltagsintegrierte Sprachbildung von Anfang an

In dieser Online-Fortbildung erhditst du praktische Impulse zur
Unterstiltzung der Sprachentwicklung und des Spracherwerbs in
den ersten drei Lebensjahren. Gemeinsam mit unserer Expertin
entwickelst du deinen persodnlichen ,Handwerkskoffer” mit Sprach-
impulsen, Liedern und Bewegungsideen fiir die Sprachbildung in
Kindertageseinrichtungen. Du erfdhrst zudem, wie du kindorientiert
und mit wenigen Hilfsmitteln den Sprachlernprozess von Kindern
unter drei Jahren in Alltagssituationen begleitest.

Inhalte

« Alltagsintegrierte Sprachbildung fiir U3-Kinder

+ Theoretischer Input zur Sprachentwicklung auf Grundlage des
Deutschen Jugendinstituts (DJI)

- Bedeutung der motorischen Fahigkeiten flr das Sprachenlernen

- Die pddagogische Fachkraft als Sprachvorbild

- Impulse flr Bewegungs- und Musikangebote

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrafte, die nach kon-
kreten Ideen fir die alltagsintegrierte Sprachbildung von Kindern
unter drei Jahren suchen.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

Teilnehmerstimme

+[Als Highlight ist] ganz klar an erster Stelle Carolin Volk als Refe-
rentin zu nennen. Sie hat eine sehr abwechslungsreiche, kurzweilige,
aber dennoch lehrreiche Fortbildung gestaltet. Prima!”

Anonym

Fir
Berufs-
anfénger*innen

e

& Querein-
steiger-
*innen

Krippenpddagogik & U3

Achtsame Kommunikation mit U3-Kindern
So (er-)lebst du bewusste gewaltfreie Pddagogik!

In dieser Online-Fortbildung erfdhrst du, wie es dir gelingt, auf eine
feinflhlige Kommunikation mit Kindern zu achten. Du lernst, die
Signale der Kinder bei kontrdrem Verhalten wahrzunehmen und
einfiihlsam darauf zu reagieren. Schule deine Wahrnehmung fir
Geschehnisse im Kita-Alltag. Lerne Elemente aus der Beriihrungs-
und Bewegungsinteraktion sowie die Bewegungskommunikation
mit Kleinkindern (Kinesthetic Infant Handling) kennen, um in jeder
Situation verbal oder nonverbal mit den Kindern in Beziehung zu
bleiben.

Inhalte

+ Achtsamkeit und Feinflihligkeit in der pddagogischen Arbeit

+ Wahrnehmung und Emotionsregulation bei Kindern

« Kommunikation mit Kindern: verbal, nonverbal, paraverbal

- Gewaltbewusste, I6sungsorientierte Handlungsansatze in
herausfordernden Situationen

« Biografische Selbstreflexion: ,Das Heute im Gestern verstehen”

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die besonders
bei Ubergdngen und in stressigen Situationen durch eine achtsame
Kommunikation mit den Kindern in Verbindung bleiben méchten.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

Teilnehmerstimme

»[lch nehme mit,] dass Kommunikation das wichtigste Bindemittel
zwischen uns Menschen ist, dass ich ab heute Dinge ohne Wertung
beschreiben sowie Sdtze und Aussagen positiv formulieren werde.
[...] lch werde genauer {iberlegen, was mir wichtig ist, dem Kind

zu sagen. Aus dieser Selbstwahrnehmung heraus, kann ich klar
ausdriicken, was ich mir wiinsche. Ich wurde komplett abgeholt.
Danke dir, liebe Doreen. Mach weiter so!*

Antonella Minokoglou

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Di., 4. Mai 2027
Do., 13. Mai 2027

27906 Live-Online

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr
12:30-16:00 Uhr

27907 Live-Online Di., 27. April 2027
Mi., 28. April 2027

Di., 4. Mai 2027

Deine Expertin: Carolin Volk

€ 249,-

Deine Expertin: Doreen Goszczynsky

€ 349,-
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anfénger*innen
& Querein-
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*innen

Krippenpddagogik & U3

Eingewdhnung gestalten
So begleitest du den Ubergang von der Familie in
die Kita

Mit dem Start in die Kita beginnt fir Kind und Eltern eine neue, auf-
regende Lebensphase. In dieser Online-Fortbildung lernst du, wie
du in Kooperation mit den Eltern die Eingewhnung gestaltest. Du
erfdhrst, wie die Kinder eine vertrauensvolle Beziehung zu dir als
Bezugsperson aufbauen, da die Eingewdhnungsphase den weite-
ren Verlauf der Kita-Zeit pragt.

Beim dritten Online-Treffen zu Beginn des neuen Kita-Jahres re-
flektierst du zusammen mit der Expertin und den Kolleg*innen, wie
du das Gelernte in die Praxis umsetzen konntest.

Inhalte

- Bindungstheoretische Grundlagen und ihre Bedeutung fir
die Eingewdhnung

- Berliner und Minchener Eingewéhnungsmodell

+ Das Beziehungsdreieck: Kind-Eltern-Pddagogische Fachkraft

» Vermittlung eines Handlungsleitfadens

« Aspekte der Gesprdchsflihrung fiir vorbereitende Eingewoh-
nungsgesprdche mit Eltern

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die mit einer
elternbegleiteten Eingewdhnung den Ubergang des Kindes in
die Kita kindgerecht gestalten und den Grundstein fir eine gute
Beziehung mit Kind und Eltern von Anfang an legen méchten.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

27865 12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

12:30-16:00 Uhr

Live-Online Do., 24. Juni 2027
Fr., 25. Juni 2027

Di., 12. Oktober 2027

FORTBILDUNGEN

akanova

—

Krippenpddagogik & U3

Ubergang von der Krippe in den
Kindergarten

Gestalte und begleite den sensiblen
Lebensabschnitt!

Entwickle einen festen Ablauf fiir einen reibungslosen Ubergang,
um Kontinuitat in der Betreuung der Kinder zu gewdhrleisten. Durch
eine enge Zusammenarbeit mit deinem Team gestaltest du einen
kinder- und bedirfnisorientierten Wechsel. Zudem tauschst du

dich mit den Teilnehmer*innen dariber aus, wie du die Elternin

den Prozess aktiv einbeziehst und was sie in der Ubergangsphase
von der Kita bendtigen. SchlieBlich machst du dir Gedanken, wie

du den Wechsel zu den ,GroBen” in deiner Einrichtungskonzeption
festhdltst.

Inhalte

+ Abschieds- und Willkommensrituale ausarbeiten

- Den Ubergang und die Umgew&hnung kindorientiert gestalten

- Tipps zur Erarbeitung des Ubergangskonzepts fiir die Kitakonzeption

- Ubergang innerhalb der eigenen Kita sowie zu anderen Einrich-
tungen begleiten

- Was Eltern in der Ubergangsphase ben&tigen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

P&dagogische Fachkréfte und Ergénzungskréfte, die den Uber-
gang kompetent begleiten und den Kindern damit Sicherheit geben
wollen.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

27875 Di., 29. Juni 2027

Mi., 30. Juni 2027

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Live-Online

Deine Expertin: Doreen Goszczynsky

€ 349,-

Deine Expertin: Carolin Volk

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

Anerkannt
von der
Stiftung Kinder
forschen

Natur & Forschen

Waldtage und Waldwochen planen
Gut vorbereiten und genieBen

Diese Online-Fortbildung ist ein Rundum-Paket zur Vorbereitung
und Durchfihrung von Waldtagen oder Waldwochen, sodass du
diese gut meistern und mit den Kindern genieBen kannst. Du be-
sprichst zundchst die Organisation solcher Ausflige und bekommst
Antworten auf rechtliche Fragen. Dann setzt du dich mit ihrer
pddagogischen Gestaltung auseinander: Du lernst, wie Naturerleb-
nisse die Entwicklung der Kinder unterstitzen und wie Waldtage
mit allen Beteiligten pddagogisch sinnvoll gestaltet werden kdnnen.

Inhalte

- Planung von Waldtagen und -wochen: Hygiene, Kleidung, Zeit-
management, rechtliche Grundlagen und waldtypische Gefahren

« Aktivierung und Entspannung: Was Natur bewirkt

» Naturerfahrungsspiele und Experimente

+ An alle denken: So nimmst du Kinder allen Alters mit und holst
Elternins Boot

- Schatzkiste, Logbuch, Sinnespfad und Co: Der Waldwoche einen
Rahmen geben

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die mehr
Handlungssicherheit bei der Vorbereitung und Durchflihrung der
Waldtage oder der Waldwochen erlangen und diese mit Freude
durchflhren méchten.

In der Prasenzfortbildung Waldtage und Waldwochen gestalten
und begleiten am 23. April 2027 in Wuppertal kannst du die
Inhalte vertiefen und die praktische Umsetzung von Experimen-
ten und Spielen im Wald hautnah erleben.

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

27729 Di., 2. Februar 2027

Mi., 17. Februar 2027

Live-Online

Anerkannt
1 von der
- Stiftung Kinder
forschen

Natur & Forschen

Waldtage und Waldwochen gestalten
und begleiten
So erméglichst du Naturerlebnisse, die alle begeistern

Erfahre in dieser eintdgigen Prasenzfortbildung, wie Naturerleb-
nisse die Entwicklung unterstitzen und wie sie fir alle Beteiligten
wertvoll gestaltet werden kénnen.

Du erhdltst Anregungen fir Naturerfahrungsspiele und Experi-
mente und probierst sie direkt vor Ort aus. Im Austausch mit
anderen und angeregt durch dein eigenes Erleben begreifst du,
wie Waldtage und Waldwochen fir alle zu einem schénen Erlebnis
werden.

Inhalte

« Aktivierung und Entspannung: Was Natur bewirkt

» Naturerfahrungsspiele und Experimente

+ Bei altersgemischten Gruppen: So nimmst du alle mit

- Schatzkiste, Logbuch, Sinnespfad und Co.: Der Waldwoche einen
Rahmen geben

Die Prasenzfortbildung richtet sich an

Pdadagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die Waldtage und
Waldwochen gut vorbereiten und diese flr alle zu einem schénen
Erlebnis machen méchten.

Der Schwerpunkt dieser Prasenzfortbildung liegt in der Durch-
fuhrung und dem Erleben eines Waldtages.

Fragen zur Vorbereitung und zur Organisation von Waldtagen
und Waldwochen werden in der Online-Fortbildung Waldtage
und Waldwochen planen im Februar 2027 beantwortet.

Fragen zur Sicherheit bei Ausfliigen mit Kindern in der Natur
beantwortet Janina Peitz in der Online-Fortbildung Natur sicher
erleben.

27730 Wuppertal Fr., 23. April 2027 09:00-16:00 Uhr

Deine Expertin: Janina Peitz

€ 249,-

Deine Expertin: Janina Peitz

€ 249,-
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Anerkannt
von der
Stiftung Kinder
forschen

Natur & Forschen

Natur sicher erleben
Fit im Umgang mit waldtypischen Gefahren,
Pflanzengiften und Co.

In dieser Online-Fortbildung blickst du auf potenzielle Gefahren bei
Ausfligen mit Kindern in der Natur. Du lernst, mit diesen Gefah-
ren professionell umzugehen sowie verantwortungsbewusst und
vorausschauend zu handeln. Neuerlerntes sowie bereits bekanntes
Wissen setzt du in Handlungsempfehlungen in deiner Kita-Praxis
um. So gewinnst du mehr Sicherheit bei Ausflligen in der Natur und
kannst auch elterliche Fragen hierzu gelassen und kompetent be-
antworten.

akanova

Inhalte

« Waldtypische Gefahren kennenlernen und einschdtzen

- Parasiten, Pilze und Pflanzengifte erkennen und vorbeugen

« Kindgerecht tUber Gefahrenquellen und Verhaltensregeln sprechen
+ Kommunikation mit besorgten Eltern meistern

+ Souverdn handeln im Notfall

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die einen sicheren
Rahmen schaffen méchten, innerhalb dessen Kinder Natur erleben
kénnen.

26751 Live-Online Do., 8. Oktober 2026 12:30-16:00 Uhr

27731 Live-Online Di., 13. April 2027 09:00-12:30 Uhr

FORTBILDUNGEN

Anerkannt
von der
T stiftung Kinder -
: forschen

“miE

Natur & Forschen

Naturerlebnisse im stédtischen Raum
Natur ist Gberall!

Nimm deinen Kita-Garten und das ndhere Umfeld unter die Lupe.
Finde heraus, wie viel Natur hier zu finden ist und tausche dich
dartber mit anderen Teilnehmer*innen aus. Du lernst, wie du mit
Kindern verschiedenen Alters auf Entdeckungsreisen gehst, bei
denen ihr die Schatze der Natur bewusst erlebt und spielerisch
erforscht. Du erkennst einfache dkologische Zusammenhdnge und
wir erarbeiten gemeinschaftlich, wie Kinder diese erkunden. Du
erhdltst wertvolle Anregungen, wie du der Natur mit den Kindern
gemeinsam mehr Raum geben und sie schiitzen kannst.

Inhalte

+ Pflanzen und Tiere im Kita-Garten und im ndheren Umfeld
entdecken

» Sonne, Luft, Wasser und Erde bewusst erleben und spielerisch
erforschen

» Junge Entdecker*innen herausfordern und begleiten

+Mehr Natur in den Garten deiner Einrichtung bringen

+ Lebens-, Futter- und Nistangebote im Garten und im stddtischen
Raum schitzen und schaffen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die erfahren
mochten, wie sie auch fernab von Waldern oder Parks einen guten
Beitrag zur Umweltbildung leisten knnen.

27732 12:30-16:00 Uhr

12:30-16:00 Uhr

Live-Online Di., 2. Marz 2027

Do., 11. Médrz 2027

Deine Expertin: Janina Peitz

€ 149,-

Deine Expertin: Sylvia Rein

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

Anerkannt

von der if

Stiftung Kinder _
forschen

(

J

Natur & Forschen

Experimentieren und Forschen
..mit Neugier und SpaB mit U3- und U3-Kindern

Erhalte wertvolle Impulse fir deine pddagogische Arbeit und einen
Koffer voller Ideen zum kreativen Experimentieren und Forschen
mit Kindern. Du erfdhrst, wie du Kinder in ihrer Neugier und ihrem
Entdeckergeist mit Aktivitdten in Alltagssituationen begleitest

und stdrkst. Du lernst, wie du mit kleinem Aufwand Forscherecken
einrichtest und so Kinder zu selbststdndigem Forschen und Ent-
decken ermunterst. Dabei orientierst du dich an den Interessen und
Bedirfnissen der Kinder. Nach Abschluss der Fortbildung weiBt du,
wie du deine pddagogische Arbeit dokumentierst und die erreich-
ten Bildungsziele transparent mit Eltern kommunizierst.

axanova

Natur & Forschen

Kléinge und Geréusche
Hinhéren, Staunen, Lernen: Mit Kindern die Klang-
welt entdecken

Morgens klingelt der Wecker, auf der StraBe fahren Autos und in
der Kita riicken beim Aufstehen die Stihle laut Uber den Boden.
Uberall Gerdusche - mal laut, mal leise. Sie rufen angenehme Ge-
flhle hervor oder signalisieren Gefahr.

Erforsche mit Kindern Klidinge und Gerdusche ihrer Umgebung oder
des eigenen Korpers! In der Online-Fortbildung erfdhrst du, wie
Téne entstehen und wie Kinder sie wahrnehmen. Uber die Methode
.Forschungskreis” begleitest du Kinder beim alltdglichen forschen-
den Lernen.

Inhalte

+ Mit geringem Aufwand Mdéglichkeiten zum Experimentieren und
Ausprobieren schaffen

- Impulse fiir die eigene Praxis im U3- und U3-Bereich erhalten

+ Freude und Neugier der Kinder am Forschen stdrken

« Aktivitaten dokumentieren und an Eltern kommunizieren

« Experimente kennenlernen und ausprobieren - dein Koffer voller
Ideen fir deine Kita-Praxis

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die Neugier und
Forschungslust der Kinder begleiten und kreativ féordern mochten.

Teilnehmerstimme

»Es war alles abgedeckt :=) [...] Die Fortbildung war spannend, ich
nehme vieles mit. Auch Verena hat es super gemacht. Und was
ich super fand ist, dass wir trotz Online auch was selbst machen
konnten.*

Raphaela

26830 Mo., 9. November 2026
Mo., 16. November 2026

Mo., 30. November 2026

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Live-Online

27006 Live-Online Mo., 10. Mai 2027 12:30-16:00 Uhr
Mo., 24. Mai 2027 12:30-16:00 Uhr
Mo., 31. Mai 2027 12:30-16:00 Uhr
27007 Live-Online Mo., 8. November 2027 12:30-16:00 Uhr

Mo., 15. November 2027
Mo., 22. November 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Inhalte

+Kldnge und Gerdusche im Kita-Alltag entdecken
«Instrumente” aus Alltagsmaterialien herstellen
- Gerdusche fuhlen und sehen

- Forschen mit der Methode ,Forschungskreis”

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrdfte und Erganzungskrafte, die besonders
jungeren Kindern forschendes Lernen ermdéglichen wollen, das eng
an ihre taglichen Erfahrungen anknipft.

In Kooperation mit

g: O
STIFTUNG iig
KINDER
FORSCHEN

MINT-Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

Do., 21. Januar 2027
Do., 28. Januar 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

27726 Live-Online

Deine Expertin: Verena Gorgen

€ 349,-

Deine Expertin: Dr. Christine Scholl

€ 249,-
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Natur & Forschen

Forschen rund um den Kérper
Den Korper innen und auBen wahrnehmen und
seine Funktionen entdecken

Wie wachsen die Zdhne? Warum heilen Wunden von allein? Warum
schlagt das Herz schneller, wenn wir rennen?

In der Online-Fortbildung erforschst du, was wir von auBen Uber
unseren Kérper erfahren und auf welche Art wir das Innere be-
greifbar machen kénnen. Die Expertin der Stiftung Kinder forschen
zeigt dir anhand von Modellen, wie du gemeinsam mit den Kindern
den inneren Aufbau und die Funktionen des menschlichen Kérpers
erkundest. Zudem lernst du, wie du Kinder beim Bau von eigenen
Modellen zur Entdeckung des Korpers sensibel begleitest.

FORTBILDUNGEN

Natur & Forschen

Forschen mit Wasser
Mit allen Sinnen eine Quelle des Lebens entdecken

Wir trinken es, waschen uns damit, es regnet auf uns herab oder
flieBt als Fluss an uns vorbei. Wie sieht Wasser eigentlich aus, wie
fUhlt es sich an? Kann man Wasser auch héren, schmecken oder
gar riechen?

Nutze alle Sinne beim Entdecken und Forschen rund um Wasser! In
der Online-Fortbildung erfdhrst du, wie du alltdgliche Naturphd-
nomene nutzt, um Kinder zum Forschen anzuregen und damit ihre
Selbstwirksamkeit zu starken.

Neben naturwissenschaftlichem Fachwissen zum Thema Wasser

Inhalte

« Zwolf Forschungsstationen mit Anregungen fir die Erkundung
verschiedener Aspekte des menschlichen Kérpers

« Den Korper und seine Funktionen erforschen

- Den eigenen Kérper wahrnehmen

»Das Lernen anhand verschiedener Modelle verstehen

« Alltagserfahrungen der Kinder besprechen

erhaltst du methodisch-didaktische Anregungen flir Entdeckungs-
und Forschungsanldsse, die du ohne Mehraufwand in den Kita-All-
tag integrieren kannst.

Inhalte
« Entdecken und Forschen zum Thema Wasser
» Wie Kinder mit allen Sinnen lernen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die mit Kindern
den Kérper und seine Funktionen erforschen wollen und Kenntnisse
Uber das Lernen mit Modellen erlangen méchten.

In Kooperation mit

»Naturphdnomene als Zugang zum Forschen im Alltag nutzen
+ Selbstwirksamkeit der Kinder stdrken
- Was eine gute Lernbegleitung ausmacht

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die gemeinsam
mit Kindern Naturphdnomene mit allen Sinnen entdecken und er-
forschen wollen und ihre Selbstwirksamkeit starken mochten.

= ; In Kooperation mit
STIFTUNG
KINDER 1
FORSCHEN o
el Ewicking . .i'
STIFTUNG & —

Teilnehmerstimme EN
“I would like to engage everything | have learnt today in experi- nachhaltige Entwicklung
ments and a lot of stuff that we do in kindergarten. A human'’s
body is something that is so amazing and it will be very interesting
for the kids to know more about it. | will look for books, puzzles and
all the other stuff that will help me teach the kids in an easy and
funny way. Learning through play.”
Anonym
27727 Live-Online  Mi., 10. Marz 2027 08:30-12:00 Uhr | 27728  Live-Online  Di., 22. Juni 2027 12:30-16:00 Uhr

Mi., 17. Mdrz 2027 08:30-12:00 Uhr

Di., 29. Juni 2027 12:30-16:00 Uhr

Deine Expertin: Dr. Julia Ehlermann

€ 249,-

Deine Expertin: Dr. Julia Ehlermann

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

Natur & Forschen

MINT ist liberall
Nutze alltégliche Situationen fir
Forschungsanlésse!

Warum beschlagt das Fenster? Warum schéumt die Seife? Und
wieso ist meine Tasche heute so schwer? Der Kita-Alltag steckt
voller MINT-Phdnomenel

Lerne in der Online-Fortbildung aus alltdglichen Kinderfragen
Lernmomente flr MINT-Bildung zu entwickeln. Du erfdhrst, wie du
durch alltagsintegriertes Entdecken und Forschen alle vier MINT-
Disziplinen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik) in deine Bildungsarbeit integrierst. Daneben unterstitzt
du die Sprachentwicklung der Kinder, indem sie selbst nach Erkla-
rungen suchen und sich Uber neue Erkenntnisse austauschen.

Inhalte

+ Aus Alltagssituationen Lernanldsse fir MINT-Bildung entwickeln

- Interessen der Kinder flr MINT-Themen erkennen

«Vermutungen anstellen, Erklarungen suchen, Versuche durch-
fUhren, Ergebnisse darstellen und begrinden: MINT-Bildung fur
Sprachentwicklung nutzen

Natur & Forschen

Konsum umdenken - entdecken,
spielen, selber machen
Nachhaltiges Verhalten bei Kindern stdrken

In dieser Online-Fortbildung beschdaftigst du dich mit Spielen. Du
erfdhrst, welche Werte Kinder beim Spielen entwickeln, wie sie die
Materialien ihrer Spielsachen erforschen und welche Rolle dabei
der nachhaltige Konsum einnimmt. Im Teilnehmerkreis erarbeitest
du, wie Kinder ab drei Jahren selbst Spielsachen herstellen kénnen.
Mit abwechslungsreichen Lernmomenten regst du Kinder an, lber
Werbung und das eigene Konsumverhalten nachzudenken und zu
sprechen. So unterstitzt du sowohl die Sprachentwicklung der
Kinder als auch die Bildung flr nachhaltige Entwicklung.

Inhalte

« Zusammenhdnge von nachhaltigem Konsum und dem Spiel der
Kinder verstehen

« Bildung fir nachhaltige Entwicklung mit Sprachbildung verkntipfen

» Werbung gemeinsam mit Kindern identifizieren und kritisch
hinterfragen

+Recycling, Upcycling oder andere Gegenstdnde kreativ nutzen

« Nachhaltigkeit in den Kita-Alltag integrieren

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pdadagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die Alltags-
situationen flr MINT-Projekte aufgreifen und gemeinsam mit
Kindern Experimente durchflihren wollen, um Alltagskompetenzen
der Kinder zu férdern und Sprachentwicklung zu unterstitzen.

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die mit Kindern
ihr Konsumverhalten reflektieren, spielerisch Gber Nachhaltig-
keit sprechen und Bildung fir nachhaltige Entwicklung in der Kita
etablieren wollen.

In Kooperation mit

o)

&

FORSCHEN

MINT-Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

Teilnehmerstimme

»Mein Highlight war die Erkenntnis, dass MINT kein Fach, sondern
eine begleitende Haltung zur Neugier der Kinder ist. Das Pro-
gramm war sehr intensiv und hat meine Erwartungen libertroffen.
Mein ,Aha-Erlebnis’ war, wie einfach man durch gezielte Fragen
die Problemlésekompetenz der Kinder férdern kann.”

Anonym

In Kooperation mit

@,

STIFTUNG i
KINDER
FORSCHEN

MINT-Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

27787 09:00-12:30 Uhr

09:00-12:30 Uhr

Mi., 20. Januar 2027
Mi., 27. Januar 2027

Live-Online

27788 Mi,, 3. Mdrz 2027

Mi., 10. Mérz 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Live-Online

Deine Expertin: Dr. Christine Scholl

€ 249,-

Deine Expertin: Dr. Julia Ehlermann

€ 249,-
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Natur & Forschen

Magnetismus - unsichtbare Krafte
entdecken
Forschen mit Magneten

Sammle gemeinsam mit Kindern erste Erfahrung mit Magnetismus
und erforsche die Eigenschaften von Magneten. In der Online-Fort-
bildung lernst du grundlegende physikalische Zusammenhdnge
kennen und bekommst praktische Tipps flr abwechslungsreiche
Forschungsanldsse mit Magneten im Kita-Alltag. Zudem gehst

du einer selbst gestellten Forschungsfrage nach, entwirfst dafir
eigene Versuche und flhrst sie wdhrend der Fortbildung durch. Im
Austausch mit anderen Teilnehmer*innen sammelst du Ideen fir
die Umsetzung von magnetischen Forschungsaktionen mit Kindern.

Inhalte

» Magnetismus im Alltag entdecken und Forschungsanldsse erkennen

« Physikalische Zusammenhdnge verstehen

» Forschungsfragen rund um Magnetismus nachgehen und mit
Kindern umsetzen

- Messen, Vergleichen und Auswerten von Versuchen

+ Praxisideen: Entdecken und Forschen mit ,Magnetmdnnchen”
und dem ,fliegenden Gespenst”

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrafte, die mit Kindern
die unsichtbaren Krafte der Magnete im Alltag entdecken und mit
ihnen verschiedene Messverfahren anwenden und Versuche aus-
werten wollen.

FORTBILDUNGEN

Natur & Forschen

Spielen, Bauen, Sortieren - Mathematik
im Kita-Alltag
Ein Mathespaziergang durch die Kita

Im Sandkasten, in Bilderblichern, am Mittagstisch - Mathe ist
Uberalll Nutze die Kita-Umgebung flr mathematische Bildung von
Kindern unter vier Jahren!

In der Online-Fortbildung erfdhrst du, wie du mathematische
Basiskompetenzen wie Formen erkennen, Muster fortsetzen oder
Mengen vergleichen bei kleinen Kindern férderst. Beim Bauen,
Spielen oder Bewegen begleitest du Kinder auf ihrer Entdeckungs-
reise auch sprachlich. So unterstitzt du gleichzeitig die Sprachent-
wicklung.

Inhalte

+ Mathematik im Kita-Alltag entdecken und als Lernmomente nutzen

+ Mathematische Basiskompetenzen entwickeln

« Sprachanldsse schaffen durch Benennen, Beschreiben und
Vergleichen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die mathemati-
sche Basiskompetenzen bei Kindern unter vier Jahren férdern und
ihre Sprachentwicklung unterstiitzen méchten.

In Kooperation mit

In Kooperation mit &) O
e
STIFTUNG ER ‘ -
O KIND
STIFTUNG *t 5 MINT-Bildung fiir
K\NDER nachhaltige Entwicklung
FORSCHEN
MINT-Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung
27789 Live-Online Di., 6. April 2027 12:30-16:00 Uhr | 27790 Live-Online Di., 1. Juni 2027 12:30-16:00 Uhr

Di., 13. April 2027 12:30-16:00 Uhr

Di., 8. Juni 2027 12:30-16:00 Uhr

Deine Expertin: Dr. Julia Ehlermann

€ 249,-

Deine Expertin: Dr. Christine Scholl

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

axanova

Medienpddagogik & digitale Kompetenz

Grundlagen der digitalen
Medienpddagogik

Mit Verstdndnis und digitaler Kompetenz Kinder
im Medienumgang begleiten

In unserer digitalen Welt kommen Kinder zwangsldufig standig

mit Medien in Kontakt! Es braucht Medienerziehung und Medien-
kompetenz, um Kinder im Umgang mit Medien p&adagogisch und
technisch vorzubereiten. Ausgehend von der Lebenswelt der Kinder
erfdhrst duin dieser Online-Fortbildung, wie du digitale Medien als
kreatives Werkzeug in den padagogischen Alltag und im Rahmen
deines Bildungsauftrags einsetzt. Du erfdhrst, welchen Einfluss
Medien auf die kindliche Wahrnehmung und das Verhalten haben
und worin Suchtgefahren liegen. Du lernst, passiven Medienkonsum
von aktivem sinnvollem Medieneinsatz zu unterscheiden und setzt
dich intensiv mit deiner Vorbildfunktion auseinander. Informationen
zu Datenschutz, Sicherheit und Technik ermdglichen dir, mit Kindern
sicher durchs Netz zu surfen. Nach der Fortbildung gelingt es dir,
einen altersgerechten Rahmen fir Medienarbeit in der Kita zu
schaffen, sodass Kinder mit Blick auf ihren jeweiligen Entwicklungs-
stand lernen, digitale Medien in einem gesunden MaB zu nutzen!

Inhalte

» Medien als Bildungsthema und ihre Relevanz im Bildungsauftrag

- Psychologische Auswirkungen der Mediennutzung und Wahrneh-
mungen bei Kindern unter sechs Jahren

+ Suchtprdvention

+Meine Rolle, Haltung und Vorbildfunktion in der Medienbildung

« Eltern in Medienbildung einbinden

- Datenschutz und Informationssicherheit

- Tipps und Tricks flr die schnelle Problemldsung beim Einsatz
digitaler Tools

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die Kinder kom-
petent und reflektiert im selbstbestimmten Umgang mit digitalen
Medien befdhigen und digitale Medien in die Bildungsarbeit ein-
binden méchten.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
digitale Medienpddagogik. Mehr Informationen auf S. 89.

27847 Fr.,22. Januar 2027
Fr.,29. Januar 2027
Fr.,12. Februar 2027

Fr., 26. Februar 2027

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Live-Online

Medienpddagogik & digitale Kompetenz

Methoden und Kompetenzen
fur digitale Medienprojekte
Gestalten statt konsumieren

In dieser Online-Fortbildung erfdhrst du, wie Kinder ihre Umwelt
aktiv mit Medien gestalten kénnen. Du lernst praxisnah, kreative
Medienprojekte gemeinsam mit Kindern umzusetzen und sinnvoll
in die Bildungsbereiche des Kita-Alltags zu integrieren. Dabei be-
rlcksichtigst du Erlebnisse, die Kinder aus dem familiGren Umfeld
durch Gesprdche oder ihr Spielverhalten in die Kita einbringen. So
gestaltest du dein medienpddagogisches Angebot abgestimmt auf
die Interessen, das Alter und die Fdhigkeiten der Kinder. Du setzt
dich mit den Potenzialen der Medienbildungsarbeit auseinander,
findest Alternativen zum passiven Medienkonsum und erweiterst
dabei dein Fachwissen Uber digitale Medien.

Du schlieBt die Fortbildung mit einem gemeinsamen Projekt mit
deinen Kita-Kindern ab. Die Ergebnisse des Projekts prdsentierst
du im dritten Online-Termin.

Inhalte

- Uberblick Uiber digitale Anwendungen zur Arbeit mit Kindern

- Einsatz digitaler Medien zum kreativen Gestalten - fernab von
reinem Konsum

« Einblick in KI-Anwendungen und deren Nutzung mit Kindern

+ Verbindung analoger und digitaler Lernformen

- Eigene digitale Projekte mit Kindern planen, gestalten und
durchfihren

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrafte, die kreative
Medienprojekte mit Kindern durchfiihren sowie die eigene Medien-
kompetenz und die der Kinder erweitern méchten.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
digitale Medienpddagogik. Mehr Informationen auf S. 89.

26786 Live-Online Do., 5. November 2026 12:30-16:00 Uhr
Di., 17. November 2026 12:30-16:00 Uhr
Di., 15. Dezember 2026 12:30-16:00 Uhr
27786 Live-Online Mi., 21. April 2027 12:30-16:00 Uhr

Mi., 28. April 2027
Mi., 9. Juni 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Deine Expertin: Ursula d’Almeida-Deupmann

€409,

Deine Expertin: Selma Brand

€ 349,-
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Medienpddagogik & digitale Kompetenz

Familien medienpddagogisch kompetent
begleiten

So sprichst du mit Eltern Gber Medien - sicher,
empathisch und auf Augenhéhe

Werde Begleiter*in flir Medienerziehung in Familien! In der Online-
Fortbildung legst du einen Grundstein fir eine gemeinsame
Medienbildung. Du entwickelst einen Leitfaden flr konstruktive,
wertschdtzende Kommunikation mit Eltern Uber digitale Medien.
Du erfdhrst, welche Angste manche Eltern hinsichtlich einer friihen
Mediennutzung haben, wie du sensibel darauf reagierst und sie
.ins Boot” holst. Du erarbeitest die Unterschiede zwischen einem
rein passiven Medienkonsum und gemeinsamer pddagogischer
Bildungsarbeit durch kreative Nutzung digitaler Medien, um
Bildungsziele zu erreichen. Im produktiven Austausch mit Familien
begreifen sie die Kita als einen sicheren Ort fir einen kritisch-
reflektierten und selbstbestimmten Umgang mit digitalen Medien.

Du schlieBt die Fortbildung mit einem gemeinsamen Projekt mit
und flr Familien ab. Die Ergebnisse dieses Projekts stellst du im
dritten Online-Termin vor.

FORTBILDUNGEN

Medienpddagogik & digitale Kompetenz

Digitale Detektiv*innen: Augen auf
im Internet!
Mit Kindern die Welt der Daten entdecken

In dieser Online-Fortbildung lernst du, wie das Internet funktioniert,
welche Rolle dabei Daten spielen und wie du Kinder ab drei auf
ihrem Weg in die digitale Welt sensibel begleitest. Du erfdhrst, wie
du gemeinsam mit Kindern die Funktionsweise von Internet und
Robotern erforschst und sie dabei unterstitzt, selbstbestimmt
mit ihren personlichen Daten umzugehen. Du erhaltst wertvolle
Anregungen und Praxisbeispiele, die zeigen, wie wir unsere Kom-
munikation selbst gestalten und Privatsphdre schiitzen kdnnen.

Inhalte

- Kindern die Funktion und Wirkung von Robotern und Internet
erkldren

+ Wo Kinder im Alltag Daten begegnen

+ Prozesse der Datenverarbeitung verstehen

+Kinder in ihrer Auseinandersetzung mit Daten und ihrem
selbstbestimmten Umgang damit begleiten

Inhalte

- Einblicke in verschiedene Medienmilieus und die Haltung der Eltern

« Deine Rolle als kompetente™r und professionelle*r
Ansprechpartner®in flr Familien

- Mit Bedenken, Angsten oder Unbekiimmertheit der Eltern umgehen

- Leitfaden fir eine professionelle Kommunikation mit Familien

« Ein Projekt mit Eltern planen, konzipieren und durchfihren

- Deine Rolle als Lernbegleiter®in entwickeln

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die sich mit
Kindern ab drei Jahren Gber Daten und Internet auseinandersetzen
und sie zu einem selbstbestimmten Umgang damit befdhigen
wollen.

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die gemeinsam
mit Familien Uber digitale Mediennutzung in den konstruktiven
Austausch kommen und gemeinsam Medienbildung realisieren
mdchten.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
digitale Medienpddagogik. Mehr Informationen auf S. 89.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
digitale Medienpddagogik und der Zertifizierung Kinder forschen.
Mehr Informationen auf S. 89 und S. 94.

In Kooperation mit

9.
a )

Teilnehmerstimme

»Eine Fortbildung, die ich zu 100% weiterempfehlen kann und
werde. Das Thema Eltern medienpéddagogisch KOMPETENT
begleiten geht uns ALLE an! Wir leben in einer Welt, die sich stetig
und SCHNELL digital weiterentwickelt. Die Eltern benétigen uns
als Erziehungspartner, um sich ebenfalls weiterzuentwickeln.
GEMEINSAM nicht gegeneinander.”

Sina Schottler

KINDER )&~
FORSCHEN

MINT-Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

27846 09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

09:00-12:30 Uhr

Live-Online Di., 2. Marz 2027
Di., 9. Marz 2027

Di., 13. April 2027

27782 Do., 2. Dezember 2027

Do., 9. Dezember 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Live-Online

Deine Expertin: Ursula d’Almeida-Deupmann

€ 349,-

Deine Expertin: Dr. Christine Scholl

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

Medienpddagogik & digitale Kompetenz,
Kinderschutz & Prdvention

Kinderschutz und digitale Medien
Schitze Kinder vor den Gefahren digitaler
Medien, ohne Chancen zu verwehren

|

Schaffe Sicherheit fir den kindlichen, digitalen Umgang. Lerne,
bewusst mit den Risiken umzugehen und diese zu reduzieren. In
dieser Online-Fortbildung entwickelst du Methoden, mit denen du
einen kindgerechten Rahmen in deiner Kita schaffst, um digitale
Medien im gesunden MaB zu nutzen. Du erfdhrst zahlreiche Mog-
lichkeiten des digitalen Kinderschutzes und reflektierst gemeinsam
deine Vorbildfunktion. Mit praxisnahen Tipps unterstitzt du Eltern
dabei, Kinder verantwortungsvoll im Umgang mit Medien zu be-
gleiten. So leistest du einen wichtigen Beitrag zum zeitgemdBen
Kinderschutz in der frihkindlichen Bildung.

Fur
Fachkrdfte &
Ergénzungs-

krafte

Kinderschutz & Pravention

Kinderschutz nach 8 8a SGB VIII
Kindeswohlgeféhrdung erkennen, prazise
beobachten und dokumentieren

Kinderschutz geht uns alle an! Als unmittelbare Kontakt- und
Bindungsperson verantwortest du in besonderem MaBe die Wahr-
nehmung und Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII.
In dieser Online-Fortbildung lernst du, mogliche Anzeichen von
emotionaler Vernachldssigung, friher Deprivation oder sexuellen
Misshandlungen frihzeitig wahrzunehmen, Beobachtungen
fachlich einzuordnen und nachvollziehbar zu dokumentieren. Du
vertiefst dein Wissen zu rechtlichen Grundlagen und erarbeitest
Verfahrensabldufe im Rahmen des § 8a SGB VIII.

Fallbeispiele und kollegiale Beratung helfen dir bei der Einordnung.

Inhalte

+ Risiken und Gefahren erkennen und Kinder schiitzen, ohne
Chancen zu verwehren

- Altersrelevante Besonderheiten und Entwicklungsstufen

« Strategien und Methoden der pddagogischen Begleitung

« Kindgerechten Umgang mit digitalen Medien gewdhrleisten

« Die Wichtigkeit der Vorbildfunktion begreifen

- Eltern sensibilisieren und mitnehmen

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die einen
bewussten Umgang mit digitalen Medien vorleben, die Kinder vor
den Gefahren schitzen und gleichzeitig Chancen gewdhrleisten
mdochten.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
digitale Medienpddagogik. Mehr Informationen auf S. 89.

Inhalte

+ Kinderschutz als zentrale Aufgabe im Rahmen des & 8a SGB VII|

+ Warnzeichen von Schadigungen durch emotionale
Vernachldssigung, friihe Deprivation sowie Anzeichen
kérperlicher Art oder sexueller Misshandlungen

- Beobachten und Dokumentieren von méglichen Anzeichen als
Voraussetzung fiir die weitere Arbeit des Tréigers und des
Jugendamts

« Verfahrensabldufe und Handlungsoptionen im Rahmen des § 8a
SGB VI

+ Méglichkeiten der Prévention in der Kita

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die mehr Sicher-
heit im Umgang mit (Verdachts-)Fdllen von Kindeswohlgefdhrdung
erlangen mochten.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpéddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

Die Online-Fortbildung fir Leitungen findest du auf S. 72.

Teilnehmerstimme

.Das Ganze war eine tolle Erfahrung. Silke hat einfach alles super-
gut erkldrt. In vielen Punkten bin ich auch besser aufgestellt.
Meine Sichtweise, das genauere Hinsehen und Hinhéren! Meinen
Kolleginnen und Kollegen gebe ich einiges weiter."

Fatima lbrahim-Hassan

26736 Live-Online Di., 13. Oktober 2026 12:45-16:00 Uhr
Mi., 14. Oktober 2026 12:45-16:00 Uhr
27736 Live-Online Mi., 10. November 2027 09:00-12:15 Uhr

Fr.,12. November 2027 09:00-12:15 Uhr

26821 Live-Online Mi., 16. Dezember 2026 09:00-14:15 Uhr
Do., 17. Dezember 2026 09:00-14:15 Uhr
27854 Live-Online Mi., 15. September 2027 12:45-16:00 Uhr

12:45-16:00 Uhr
12:45-16:00 Uhr

Do., 16. September 2027
Fr.,17. September 2027

Deine Expertin: Silke Lehrmann

€ 249,-

Deine Expertin: Silke Lehrmann

€ 349,-
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Fur
Fachkrdfte &
Ergénzungs-

krafte

Kinderschutz & Prdvention

Die Kita als gewaltfreier Ort
Kinderschutz durch gewaltfreie Erziehung in Kitas

In der Online-Fortbildung setzt du dich mit Macht, Gewalt und
Grenzverletzungen im Kita-Alltag auseinander und reflektierst dein
eigenes Verhalten. Du nimmst den pddagogischen Alltag mit seinen
strukturellen Bedingungen im Hinblick auf mégliche Kindeswohl-
gefdhrdungen unter die Lupe. Du lernst, wie Beschdmung, Bevor-
mundung oder gewaltvolle Sprache Kinder beeintrdchtigen kénnen.
So beugst du Grenzverletzungen in Kitas vor und schaffst einen
gewaltfreien Ort fir Bildung und Entwicklung. Tipps flir Gesprdche
mit Kolleg*innen und Familien runden die Online-Fortbildung ab.

Inhalte

- Kinderschutz als zentrale Aufgabe innerhalb von Kitas

« Grenzliberschreitungen, Gewalt, Macht und Machtmissbrauch in Kitas

« Erscheinungsformen maoglicher Gewalt in Kitas

« Erziehung durch Beschdmung

- Gewalt von Kolleg*innen gewaltfrei verhindern

- Reflexion der eigenen Arbeit im Hinblick auf gewaltfreies
pddagogisches Handeln

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrafte, die sich mit Macht
und Gewallt in Kitas auseinandersetzen und gewaltvolles Verhalten
gewaltfrei verhindern wollen.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

Die Online-Fortbildung fiir Leitungen findest du auf S. 73.

Teilnehmerstimme

»lch bin sehr begeistert von der Dozentin Silke Lehrmann. Ihr gelingt
es Theoretisches nicht langweilig riiberzubringen, einen Praxistransfer
herzustellen sowie ihre Fortbildungen interessant zu strukturieren
wobei sie auf die Ausdauer der Teilnehmenden feinfiihlig eingeht und
einen guten Ausgleich zwischen Wissensvermittlung, Austausch und
kleinen Pausen schafft."

Annik Hilbig

26549 12:45-16:00 Uhr
12:45-16:00 Uhr

12:45-16:00 Uhr

Live-Online Mo., 5. Oktober 2026
Di., 6. Oktober 2026

Mi., 7. Oktober 2026

27852 Live-Online Do., 20. Mai 2027 09:00-14:15 Uhr
Fr., 21. Mai 2027 09:00-14:15 Uhr
27853 Live-Online Mo., 6. Dezember 2027 12:45-16:00 Uhr

Di., 7. Dezember 2027
Mi., 8. Dezember 2027

12:45-16:00 Uhr
12:45-16:00 Uhr

FORTBILDUNGEN

Fir Fort- |
geschrittene |

Kinderschutz & Pravention

Erzieherische Macht neu gedacht
Gewinne Handlungssicherheit in machtvollen
Situationen

Macht ist Teil unseres Lebens, erzieherische Macht Teil deines
Kita-Alltags. Flhle dich daher eingeladen, Klarheit und Handlungs-
sicherheit fUr deinen beruflichen Alltag zu erlangen.

In dieser Online-Fortbildung legst du den Grundstein fiir einen
bewussten, flrsorglichen Umgang mit erzieherischer Macht.

Du bekommst verschiedene Methoden an die Hand, um dein
Erleben machtvoller Situationen zu reflektieren, zu sortieren und
zu verstehen.

Im Austausch und mit Unterstlitzung der Expertin richtest du
den Blick auf positive Seiten der Macht. Du setzt dich mit deinem
Schutzauftrag auseinander und erhdltst konkrete Impulse fir die
machtbewusste Kommunikation mit deinen Kita-Kindern.

Inhalte

« Erzieherische Macht erkennen, verstehen und anerkennen

+ Gesellschaftlich geprdagte Machtverhdltnisse und Adultismus
» Macht positiv betrachten und bewusst einsetzen

+ Kinderrechte im Lichte von Macht: Dein Schutzauftrag

» Machtbewusst kommunizieren

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte
sowie Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die ihr Handeln in
machtvollen Situationen hinterfragen und mehr Klarheit sowie
Sicherheit gewinnen mochten.

27855 Di., 15. Juni 2027

Mi., 16. Juni 2027

09:00-14:15 Uhr
09:00-14:15 Uhr

Live-Online

Deine Expertin: Silke Lehrmann

€ 349,-

Deine Expertin: Maria Rode

€ 349,-
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FORTBILDUNGEN

Kinderschutz & Prdvention

Pravention von sexueller Gewalt
Was Kinder brauchen, um eigene Grenzen zu
setzen

Lerne, wie du sexueller Gewalt vorbeugst, indem du deine pddago-
gische Arbeit praventiv gestaltest und die Kinder in ihrer Entwicklung
unterstitzt.

In dieser Online-Fortbildung erhdiltst du grundlegende Informa-
tionen Uber sexuelle Gewalt und Taterstrategien. Darlber hinaus
lernst du, Kindern Méglichkeiten an die Hand zu geben, eigene
Grenzen zu erkennen und diese zu schiitzen, ihre Geflihle auszu-
dricken und sich frihzeitig Hilfe zu holen. Durch die Reflexion
eigener Verhaltensweisen sowie praktische Tipps zur Umsetzung
praventiven Handelns im pddagogischen Alltag rundest du deine
Auseinandersetzung mit dem Thema ab.

Vorbereitend erhdltst du ein Skript und reflektierst deine
Erwartungen und deine Fragen zum Thema. Zwischen den beiden
Online-Terminen sammelst du Materialien und Methoden fiir

die Prdavention.

Inhalte

+ Grundlagenwissen: Sexuelle Gewalt - Merkmale und Taterstrategien

+ Méglichkeiten und Grenzen der Prévention und des eigenen
Handlungsspielraumes erkennen

- Eigene Verhaltensweisen, Kommunikation und Regeln in der Kita
auf den Prifstand stellen

+ Praktische Umsetzung der Schwerpunkte der Pravention im
pddagogischen Alltag

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die praventives
Handeln im pddagogischen Alltag ausbauen, und Kinder in ihrer
Entwicklung noch besser unterstiitzen méchten.

Kindliche Resilienz & Entspannung

Traumaprdvention
So stdrkst du Kinder trotz belastender Erfahrungen!

Du hast Kinder in deiner Gruppe, die schlimme Erfahrungen gemacht
haben, und méchtest jetzt wissen, wie du damit umgehen kannst?
Als konstante Bezugsperson kannst du diese Kinder dabei unter-
stltzen, das Erlebte zu verarbeiten.

In der Online-Fortbildung mit Selbstlernphasen erhdltst du Basis-
wissen Uber die Entstehung eines Traumas sowie Uber Verarbei-
tungsmechanismen bei traumatisierten Kindern. Du scharfst dein
Bewusstsein fur Reaktionen belasteter Kinder und lernst alltags-
praktische Methoden kennen, die zur Stabilisierung und Stdrkung der
Kinder beitragen. Bringe gerne Fallbeispiele aus deiner Praxis mit!

Vor Beginn dieser Online-Fortbildung stellt dir unsere Expertin
einflihrende Fachtexte zum Selbststudium zur Verfligung. Zur
Bearbeitung plane bitte ein bis zwei Stunden ein.

Inhalte

+ Wie ein Trauma entsteht

+ Wie Kinder auf belastende Ereignisse reagieren und diese
verarbeiten

+ Handlungsmdéglichkeiten und praktische Methoden im Umgang
mit Kindern und zu ihrer Stabilisierung

- Fallbeispiele fir die Umsetzung in die Praxis

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, Gruppen- und
Kita-Leitungen sowie Fachberatungen, die in ihrem Berufsalltag
mit Kindern arbeiten, die belastende bis traumatische Erfahrungen
gemacht haben.

Teilnehmerstimme

»Das Seminar war gut strukturiert und gab mir neue Einblicke

in die Entstehung von Traumata. Mir war beispielsweise nicht
bewusst, dass ganz kleine Trigger eine so groBe Reaktion auslésen
kénnen.”

Hafssa
26739 Live-Online Mi., 25. November 2026 12:30-16:00 Uhr
Mi., 2. Dezember 2026 12:30-16:00 Uhr
27856 Live-Online Mi., 28. April 2027 09:00-12:30 Uhr | 27857 Live-Online Di., 9. November 2027 09:00-12:30 Uhr

Mi., 5. Mai 2027 09:00-12:30 Uhr

Di., 23. November 2027 09:00-12:30 Uhr

Deine Expertin: Bettina Langner

€ 249,-

Deine Expertin: Noomi Kaltschnee

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

aKanova

Kindliche Resilienz & Entspannung

Trauer, Trennung, Krisen
Kinder in Krisensituationen professionell begleiten

Kinder gehen mit Trauer, Trennungen, Krankheit und anderen Kri-
sen unterschiedlich um. In dieser Online-Fortbildung erfdhrst

du, wie Kinder familidre Krisen erleben und wie sich diese auf

das emotionale Verhalten auswirken. Im kollegialen Austausch
erdrterst du, wie du dem Kind kompetent begegnest. Du reflektierst
deine Haltung und erhdltst Impulse zum professionellen Umgang
mit Trennungen der Eltern, Trauer und Krisen aus dem Erfahrungs-
bereich des Kindes. So begleitest du die Kinder professionell in
Krisensituationen!

Inhalte
- Kinder in belastenden Lebenssituationen verstehen und
liebevoll begleiten
« Kindlicher Umgang mit Tod
« Professionelle Haltung zum Thema Tod, Trennung, Krisen entwickeln
« Kindliche Resilienz starken
«» Selbstschutz schaffen
- Mit Familien sensibel kommunizieren

Kindliche Resilienz & Entspannung

Uber Gefiihle reden
Begleite Kinder in ihrer sozialen und emotionalen
Entwicklung!

In dieser Online-Fortbildung legst du die Basis fir einen wertschat-
zenden und sicheren Umgang mit Geflihlen. Du erfdhrst, warum es
wichtig ist, ihnen mehr Aufmerksamkeit zu schenken und was dies
fr die soziale sowie emotionale Entwicklung der Kinder bedeutet.
Du lernst, Gefihle differenziert wahrzunehmen, zu benennen und
kindgerecht zu beschreiben. Ein Austausch dartber, wie du Gespra-
che Uber Geflhle initiierst und feinflihlig begleitest, rundet diese
Fortbildung ab.

Inhalte

- Emotionale Entwicklung in der frihen Kindheit

+ Vom Bedlirfnis zum Gefihl

« Annehmen und wertschdtzen: Alle Geflihle sind okay!

+ Geflihle wahrnehmen, benennen und kindgerecht beschreiben

- Gesprdche initiieren und feinflhlig begleiten

- Kommunikationstechniken: Spiegeln und emotionsbegleitende
Sprache

- Spielerisches und situationsorientiertes Erkunden von Geflihlen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrafte, die erkennen und
verstehen wollen, wie Kinder trauern und wie man sie in schwieri-
gen Zeiten fachlich und kompetent begleitet.

Teilnehmerstimme

»Meine Erwartungen wurden iibertroffen, ich [...] hdtte nicht ge-
dacht, dass das alles doch so unter die Haut geht. Doreen hat das
Thema sehr sensibel gestaltet. Es war super verpackt, die Fort-
bildung und Doreen haben mir geholfen Sicherheit zu erlangen bei
so einem Thema.*

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die mit Kindern
ab zwei Jahren lber Geflihle reden und Kinder somit in ihrer sozia-
len und emotionalen Entwicklung begleiten mochten.

Riya $ahin
26731 Live-Online Do.,12. November 2026 08:30-12:00 Uhr
Fr.,13. November 2026 08:30-12:00 Uhr
27858 Live-Online Do., 4. Februar 2027 09:00-12:30 Uhr 27859 Live-Online Di., 16. November 2027 08:30-12:00 Uhr

Mi., 17. Februar 2027
Do., 18. Februar 2027

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Fr.,19. November 2027 08:30-12:00 Uhr

Deine Expertin: Doreen Goszczynsky

€ 349,-

Deine Expertin: Charlotte Laule

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

N
4 Fokus U3

Kindliche Resilienz & Entspannung

Konflikte einfihlsam begleiten
Hilf Kindern, Konflikte untereinander méglichst
eigenstdndig zu bewdltigen

In dieser Online-Fortbildung lernst du, Konflikte aus Kinderaugen zu
betrachten, die Situation einzuschdtzen und kindgerechte Hand-
lungsmadglichkeiten aufzuzeigen. Fallbeispiele, die du gerne aus
deinem Alltag mitbringen darfst, ermdglichen dir eine praxisnahe
Fortbildung mit Impulsen zum Aufbau einer gesunden Streitkultur
in deiner Kita. Du kommst in eine reflektierende Haltung und
begreifst, was eine gute Konfliktbegleitung ausmacht und welche
Rolle(n) du dabei einnimmst.

Inhalte

- Konflikte aus Kinderaugen beobachten

+ Wann du eingreifen musst und wann lieber nicht

» Handlungsmdglichkeiten aufzeigen und Konflikte I6sen helfen

+ Deine Rolle(n) und deine Haltung bei Konflikten

+ Auf dem Weg zu einer gesunden Streitkultur: Streitregeln und
Rituale zum Frieden schlieBen

- Umgang mit Wut und Aggression

» Plan B - Wenn es mal schneller gehen muss

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die Kita-Kinder
darin unterstitzen mochten, Konflikte untereinander moglichst
eigenstdndig zu bewdltigen und zu konfliktfahigen Menschen
heranzuwachsen.

Teilnehmerstimme

»Es war eine sehr schéne und harmonische Fortbildung. Ich habe
viel mitgenommen und mache mir liber Einiges Gedanken. Ebenso
hat es mir in manchen Dingen die Augen gedffnet und meine eige-
ne Art reflektiert. (...) Maik ist ein sehr guter und offener Dozent.
Ich besuche gerne jederzeit wieder Fortbildungen bei ihm!*
Franziska Schaub

axanova

Kindliche Resilienz & Entspannung

Resilienz und Selbstwert bei
Kita-Kindern stérken
»lch bin gut so wie ich bin!”

Lerne, wie du Kindern dabei hilfst, innerlich stark zu sein, um mit
alltaglichen Herausforderungen umzugehen und sogar daran zu
wachsen. Erfahre, mit welcher Haltung und welchem Verhalten du
eine gesunde Widerstandskraft und ein gesundes Selbstwertgefinhl
bei Kindern in deiner Kita férderst und formst.

Du blickst in dieser Online-Fortbildung auf Faktoren, welche

die Resilienz und das Selbstwertgefiihl positiv beeinflussen und

reflektierst den Alltag in deiner Einrichtung. Du setzt dich zudem
mit einfach umzusetzenden Angeboten zur Starkung der Kinder

auseinander.

Inhalte

+ Definition und Bedeutung von Resilienz und Selbstwert

- Faktoren fir ein gesundes Selbstwertgefiihl und eine gesunde
Widerstandskraft

- Eigene Verhaltensweisen und Regeln in der Kita auf den
Prifstand stellen

+ Praxismethoden zur Stdrkung des Selbstbewusstseins von
Kindern: Problemlésungsfdhigkeiten, soziale Kompetenzen wie
Empathie, Toleranz und Zusammenhalt, Umgang mit Emotionen
wie z.B. Angst und Frustration u. a.

Vor Beginn der Online-Fortbildung dokumentierst du Beobach-
tungen zu einem Kind mit geringem Selbstwertgefihl. Zwischen
den Terminen sammelst du Ideen zur Umsetzung des Gelernten
im Alltag.

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die Methoden
erlernen wollen, um in ihrer téglichen Arbeit die Resilienz und das
Selbstwertgefiihl der Kinder zu stdrken.

26838 Live-Online Di., 24. November 2026 13:30-17:45 Uhr
Di., 1. Dezember 2026 13:30-17:45 Uhr
27860 Live-Online Mi., 26. Mai 2027 09:00-13:15 Uhr
Do., 3. Juni 2027 09:00-13:15 Uhr
27861 Live-Online Mi., 6. Oktober 2027 12:30-16:45 Uhr | 27862 Live-Online Do., 24. Juni 2027 12:30-16:00 Uhr

Mi., 20. Oktober 2027 12:30-16:45 Uhr

Do., 1. Juli 2027 12:30-16:00 Uhr

Dein Experte: Maik Gorlitz

€299,

Deine Expertin: Bettina Langner

€ 249,-
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Kindliche Resilienz & Entspannung

Mehr Ruhe im Kita-Alltag
Entspannungs- und Konzentrationsiibungen
mit Kindern

In dieser Online-Fortbildung erfdhrst du, wie du trotz Hektik und
Termindruck in deiner Einrichtung ruhige Momente mit Kindern
schaffst. Du lernst, unterschiedliche Entspannungs- und Konzen-
trationslibungen in deinen Alltag mit den Kindern zu integrieren

- insbesondere auch spontan und situativ umsetzbare. Hilf Kindern
so, aktiv zu entspannen, ihre Konzentrationsfdhigkeit zu steigern
und ausgeglichener zu werden.

FORTBILDUNGEN

Fokus U3

Kindliche Resilienz & Entspannung

Traumreisen fiir Kinder
Fantasiegeschichten selbst schreiben und mit
Kindern durchfiihren

Schicke Kinder mit kleinen Geschichten ,auf Reisen”, so dass sie
zur Ruhe kommen und entspannen kdnnen. In dieser Online-
Fortbildung lernst du, Traumreisen altersgerecht und passend
zum Hintergrund der Kinder selbst zu verfassen, vorzubereiten
und durchzufiihren. Deine individuellen Geschichten regen sowohl
die Fantasie als auch die Kreativitat der Kinder an und geben
ihnen Mut, Kraft und Vertrauen.

Inhalte

- Stressreaktionen erkennen: Stressfaktoren der Kinder
und deren Auswirkungen

- Entspannungsmethoden, Indikationen und Kontraindikationen

+Rahmenbedingungen fir die Entspannungsarbeit mit Kindern

+ Planung von Ruhe- und Entspannungsaktivitdten fir einzelne
Kinder und Kindergruppen

» Wahrnehmungs-, Atem- und Stillelibungen, Entspannungs-
und Massagegeschichten, Autogenes Training und Progressive
Muskelentspannung kindgerecht anwenden

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrafte, die Kinder darin
unterstitzen moéchten, im Kita-Alltag zur Ruhe zu kommen und ihre
Aufmerksamekeits-, Konzentrations- und Entspannungsfdhigkeit zu
starken.

26726 Live-Online Do., 19. November 2026 08:30-12:00 Uhr
Do., 26. November 2026 08:30-12:00 Uhr
27863 Live-Online Di., 7. Dezember 2027 09:00-12:30 Uhr

Mi., 8. Dezember 2027 09:00-12:30 Uhr

Inhalte

» Traumreisen: Worauf es ankommt und welche Rituale bei der
Entspannung helfen kénnen

- Einsatzgebiete und Kontraindikationen

«ldeen fir die Planung und Tipps zur Gestaltung von
Entspannungsaktivitdten und -rédumen

- Kreiere eigene Fantasiereisen und -geschichten

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die kindgerech-
te Traumreisen und Fantasiegeschichten selbst entwickeln und
Kindern somit Ruhe- und Entspannungsmomente verschaffen
mochten.

Teilnehmerstimmen

»Der Online-Workshop war sehr gut. Der Austausch und die prak-
tischen Tipps waren sehr hilfreich, denn das ist das Futter, was wir
brauchen.*

Sofia Giotakou

»Ich fand es super, dass wir auch gelernt haben, wie man Traum-
reisen beginnt, also wie man Schritt fir Schritt darauf hinarbeitet,
Traumreisen in den Alltag einzubinden.”

Denise Madje

27864 Live-Online Do., 25. November 2027 08:30-12:00 Uhr

Deine Expertin: Bettina Langner

€ 249,-

Deine Expertin: Bettina Langner

€149,-
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FORTBILDUNGEN Q.

Auch
als Abendkurs
mit Entspan-

A
“3 nungseinheit
.

Kinderschutz & Prdvention

Kinderyoga in der Kita
Yogalibungen fur Entspannung, Beweglichkeit,
Achtsamkeit und Selbstbewusstsein

In dieser Online-Fortbildung erfdhrst du, wie du gemeinsam

mit den Kindern auf fantasievolle Yoga-Reisen gehst. Uberlege

dir zusammen mit der Expertin und deinen Kolleg*innen, welche
themensperzifischen Ubungen fiir deine Gruppe passen. Trau dich,
eigene kreative Fantasiereisen zu entwickeln und die Asanas
(Yogahaltungen) zu integrieren.

Kinderyoga bietet einen geeigneten Ausgleich in Zeiten von media-
ler Reizliberflutung, Stress und Bewegungsmangel und hilft den
Kindern, sich zu entspannen. Zudem férdert es Bewegung, Konzent-
ration und Kérperwahrnehmung.

Im Abendkurs mit Entspannungseinheit im April 2027 geht es
auch um dich! Pro Termin sind 30 Minuten Yoga fir dich und dein
Wohlbefinden eingeplant, damit du entspannt in den Feierabend
gehen kannst.

Inhalte

+ Asanas im Kinderyoga und deren Wirkung

- Entspannung und Konzentration im Kinderyoga

- Ubungen zur Wahrnehmung des Atems

- Fantasiegeschichten und Yogaspiele entwickeln

« Gestaltung einer Kinderyoga-Stunde, Stundenaufbau und Ablauf

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die kreative
Fantasiereisen aus dem Kinderyoga entwickeln und ausprobieren
mochten. Yoga-Erfahrung ist von Vorteil.

12:30-14:00 Uhr
12:30-14:00 Uhr
12:30-14:00 Uhr
12:30-14:00 Uhr

26837 Di., 1. Dezember 2026
Di., 8. Dezember 2026
Di., 15. Dezember 2026

Di., 22. Dezember 2026

Live-Online

€249,

Abendkurs mit Entspannungseinheit!
27604 18:00-20:00 Uhr
18:00-20:00 Uhr
18:00-20:00 Uhr
18:00-20:00 Uhr

Live-Online Mo., 5. April 2027
Mo., 12. April 2027
Mo., 19. April 2027

Mo., 26. April 2027

Deine Expertin: Julia Rose

€299,

S0

Das sagen
unsere Expert*innen

Bettina Langner

»Als Referentin arbeite ich sehr gern und
vertrauensvoll mit akanova zusammen.
Sie bietet stéindig neue und Kita-aktuelle
Themen und ist ganz vorn dabei, wenn

es um die Entwicklung innovativer Lern-
formen geht. Die Péddagogischen Fach-
kréfte werden in den praxisorientierten
Fortbildungen genau mit dem versorgt,
was sie fiir eine qualitativ hochwertige
Arbeit benétigen.”




O. FORTBILDUNGEN
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»In meinen Fortbildungen verbinde ich wissenschaft-
liche Erkenntnisse mit konkreten Strategien fiir den
padagogischen Alltag. Mir ist wichtig, dass Inhalte ver-
stdndlich, praxisnah und direkt umsetzbar sind. An der
Zusammenarbeit mit akanova schétze ich besonders
die wertschdatzende Haltung und das gemeinsame
Verstdndnis fur qualitativ hochwertige Fortbildungen.”

Timo Warnholz

»In meinen Fortbildungen wird mir immer wieder
bewusst: Wir lernen nie aus. Gerade im Austausch mit
anderen entsteht echte Entwicklung. Besonders wertvoll
ist fur mich zu sehen, wie fundiertes Fachwissen die
padagogische Haltung beeinflusst und durch Reflexion
in professionelles Handeln libersetzt wird.*

Maryam Zare

~Es begeistert mich immer wieder, wie offen und intensiv
sich unsere Teilnehmer*innen in den Fortbildungen
austauschen. Der geschiitzte Rahmen, den wir auch im
Online-Format schaffen, erméglicht eine vertrauens-
volle Atmosphdre, in der personliches und fachliches
Wachstum gleichermaBen Platz haben. Besonders in
mehrtdgigen Fortbildungen wird deutlich, wie sich die
Persénlichkeit der Pddagoginnen und Pddagogen, ihre
fachliche Kompetenz und damit auch ihr souverdnes
Auftreten nachhaltig weiterentwickeln.”

Petra Karl
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FORTBILDUNGEN

Fiir
Berufs-
anfénger*innen
& Querein-
steiger-
*innen

Elterngesprdche & Erziehungspartnerschaft

Meine Rolle und Haltung
im Elterngesprach
Eltern gegenlber sicher und kompetent auftreten

In der Online-Fortbildung reflektierst du deine Rolle im Gesprdch
mit Eltern. Mit hilfreichen Alltagsmethoden lbst du eine gefestigte
Haltung einzunehmen und lernst, deine individuellen Stdrken
ressourcenorientiert zu nutzen. In praktischen Ubungen erlernst
du Techniken des professionellen Auftretens. Sei mutig und probiere
Neues aus!

Diese Online-Fortbildung ist besonders fiir Pddagogische
Fachkrafte und Ergdnzugskrafte konzipiert, die bisher nur wenige
Elterngesprdche gefiihrt haben.

Inhalte

+ Anspriiche und Erwartungen gegenlber Eltern reflektieren
» Das eigene Auftreten und Handeln bewusst machen

« Stolpersteine in der Kommunikation erkennen

« Eigene Fdhigkeiten stdrken

- Eigene Rolle festigen

+ Gesprdche lUben und reflektieren

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die professionell
und einflihlsam Eltern auf Augenhdhe begegnen und eine I6sungs-
orientierte Elternbeziehung fiihren mochten.

axanova

26552 Live-Online Fr., 20. November 2026 09:00-12:30 Uhr
Fr.,27. November 2026 09:00-12:30 Uhr
Fr., 04. Dezember 2026 09:00-12:30Uhr
27791 Live-Online Di., 04. Mai 2027 09:00-12:30 Uhr
Di., 11. Mai 2027 09:00-12:30 Uhr
Mi., 19. Mai 2027 09:00-12:30 Uhr
27792 Live-Online Mi., O1l. Dezember 2027 09:00-12:30 Uhr

Do., 02. Dezember 2027
Fr.,03. Dezember 2027

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Fiir
Berufs-
anfénger*innen

& Querein-
steiger-
% ‘innen

i
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Elterngesprdche & Erziehungspartnerschaft

Tur- und Angelgespréche
in Krippe und Kindergarten
Sicher im alltdglichen Austausch mit Eltern

In dieser Online-Fortbildung lernst du, wie du Tur- und Angelge-
sprdche souverdn flhrst und damit die Verbindung zu den Eltern
stdrkst. Du erfdhrst, welche Themen in Tir- und Angelgesprdchen
ansprechbar sind und welche Grenzen es gibt. Im Fokus steht ein
ressourcenorientierter Austausch Uber das Kind und die Mdglichkeit,
Eltern kleine Einblicke in den Kita-Alltag und deine pddagogische
Arbeit zu geben. Anhand von Fallbeispielen lbst du verschiedene
Kommunikationstechniken. Diese geben dir mehr Sicherheit in Ge-
spréchen im Vorbeigehen oder in der Bring- und Abholsituation.

Inhalte

« Themen fir Tur- und Angelgesprdche in Krippe und Kindergarten

- Geeignete Rahmenbedingungen fir Tur- und Angelgesprdche
schaffen

- BedUrfnisorientierung im alltdglichen Austausch mit Eltern:
Welche Eltern brauchen was?

+ Grenzen wahren und Ndhe zulassen: Finde die Balance

» Zugewandt kommunizieren und herausfordernde Situationen
meistern

- Fenster zur pddagogischen Arbeit 6ffnen

+ Arbeit mit Fallbeispielen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrdfte, die mehr Sicher-
heit bei Tlr- und Angelgesprdchen erhalten und eine gute Verbin-
dung zu den Eltern aufbauen mochten.

Mi., 20. Oktober 2027
Do., 21. Oktober 2027

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

27838 Live-Online

Deine Expertin:

Ursula d’Almeida-Deupmann

€ 349,-

Deine Expertin: Valerie Herlyn

€ 249,-
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Elterngesprdche & Erziehungspartnerschaft

Entwicklungsgespréche souverdn fihren
Gestalte selbstsicher und authentisch den
kindbezogenen Austausch mit Eltern

In dieser Online-Fortbildung lernst du, wie du Entwicklungsge-
sprdche vorbereitest und selbstbewusst durchfihrst. Du erprobst
Elterngesprdche anhand verschiedener Fallbeispiele aus deiner
Kita-Praxis. Die Expertin ermutigt dich mit wertvollen Tipps.

Du aktivierst und vertiefst deine Kenntnisse zur Gesprdchsfiihrung.
In Rollenspielen erhdiltst du einen neuen Blick auf die unterschied-
lichen Rollen und Perspektiven der Gesprdchspartner®innen.

Mit einer gut geplanten Gesprdchsfiihrung sowie wertschatzenden
Kommunikationselementen sicherst du dir ein kompetentes und
souverdnes Auftreten im Gesprdch Uber das Kind.

Plane zwischen dem zweiten und dritten Online-Termin ein Ent-
wicklungsgesprdch mit den Eltern ein, um das Gelernte anzuwenden.

) FORTBILDUNGEN

aKanova
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Elterngesprdche & Erziehungspartnerschaft

S 4

Mit Eltern Uber sensible Themen reden
Entwicklungsverzégerungen und heikle Themen
richtig ansprechen

Manche Beobachtungen zur Entwicklung oder zum Verhalten der
Kinder kénnen dich beunruhigen. Dann suchst du das Gesprdch
mit den Eltern, um die Herausforderungen des Kindes gezielt
anzusprechen. Einige Themen erfordern dabei ein behutsames
und klares Vorgehen!

In der Online-Fortbildung lernst du, den passenden Rahmen fir
ein solches sensibles Elterngesprdch zu wahlen. Du erfdhrst, wie
du dich gut vorbereitest, mit den Geflihlen der Eltern umgehst
und auf mogliche Abwehr richtig reagierst.

Bitte bringe ein Fallbeispiel aus deiner Praxis mit, an dem du in
der Kleingruppe gezielt arbeiten méchtest.

Inhalte
» Grundlagen-Check-up
« Gesprdche vorbereiten
- Erwartungshaltung der Eltern bericksichtigen
- Auf Angste der Eltern Uber ihr Kind eingehen
« Auf Konflikte reagieren
« Personliche Haltung und Emotionen wahrnehmen und einordnen
» Handlungsempfehlungen und unmittelbares Feedback
von der Expertin
- Fallbeispiele aus deiner Kita-Praxis bearbeiten

Inhalte

« Eltern auf Beobachtungen ansprechen, ohne sie zu verletzen
+ Gesprdche bestmaoglich vorbereiten

+ Mit Geflihlen der Eltern umgehen

- Eltern in der Situation unterstitzen

+ Auf Abwehr und Kritik richtig reagieren

« Fdlle aus der Praxis besprechen

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrdfte sowie Gruppen-
leitungen, die mehr Sicherheit im Gesprdch mit Eltern Uber als

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die sich mit den
Eltern zur Entwicklung des Kindes austauschen und Gesprdchs-
sicherheit einiben méchten.

schwierig empfundene Themen erlangen mochten.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, um einen intensiven Austausch und
hohen Lerneffekt sicherzustellen.

Teilnehmerstimme

»Ich habe gehofft, dass ich einige Methoden oder auch einfach ein
bisschen mehr Sicherheit beziiglich Elterngespréchen erlangen
kann. Die Erwartung wurde vollstens erfiillt. [...] Ich habe mich

gut aufgehoben gefiihlt und durch das eigene Ausprobieren im
Rollenspiel auch das Gefiihl gehabt, dass die Themen nochmal gut
aufgearbeitet werden konnten. Es war ein gutes Zusammenspiel
von Ubungen/Breakout Sessions und Theorie.”

Hannah

27840 Live-Online Di., 23. Februar 2027 12:30-16:00 Uhr

27839 12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

12:30-16:00 Uhr

Live-Online Mo., 8. Mdarz 2027
Mo., 15. Mdrz 2027

Mo., 12. April 2027

Mi., 24. Februar 2027 12:30-16:00 Uhr

27841 Di., 15. Juni 2027

Mi., 16. Juni 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Live-Online

Deine Expertin: Angelika Haider

€ 349,-

Deine Expertin: Ute Mdller

€ 249,-
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Fir Fort-
... geschrittene

!

Elterngesprdche & Erziehungspartnerschaft

Konfliktgesprédache mit Eltern
professionell fiihren

Konflikte vermeiden und gegenseitige
Akzeptanz stdrken

In der Online-Fortbildung fir fortgeschrittene Pddagogische Fach-
krafte erarbeitest du dir konstruktive Konfliktldsungsstrategien. Du
reflektierst dein eigenes Konfliktverhalten, erkennst deine ,roten
Tlcher” und nutzt Selbstreflexion, um deine Kommunikations-Skills
zu verbessern. Zudem entwickelst du einen Leitfaden, mit dem du
herausfordernde Elterngesprdche zielgerichtet vorbereitest und im
Gesprdch den roten Faden behdltst.

Zur Vorbereitung auf diese Online-Fortbildung wiederhole

bitte die Grundlagen der Gesprdchsfiihrung. Ein entsprechendes
Dokument stellen wir dir vor Fortbildungsbeginn zur Verfligung.
Je nach Vorwissen plane bitte ca. eine Stunde dafiir ein.

Flr deinen persdnlichen Lernerfolg plane bitte zwischen den
beiden Online-Terminen ca. zwei Stunden fiir ein pddagogisches
Beratungs- oder Konfliktgesprdch mit Eltern ein, um Gelerntes
zu Uben und umzusetzen.

Inhalte

- Phasen eines Konflikts

+ Das eigene Verhalten in Konfliktsituationen

- Beddrfnisse der Eltern

- Deeskalationsstrategien

- Den Rahmen neu setzen: Reframing

« Gesprdchshemmer und Turoffner

+ Checkliste zur Vorbereitung von Konfliktlosungsgesprdachen
entwickeln

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte,
Gruppenleitungen sowie Verwaltungskrdfte, die mit einer intelligen-
ten und professionellen Gesprdchsfiihrung aufkommende Konflikte
mit Eltern vermeiden oder festgefahrene Situationen auflsen
mochten.

Elterngesprdche & Erziehungspartnerschaft

Grenzen und Néhe zu Eltern
Im Spannungsfeld zwischen Professionalitéit
und Vertrautheit sicher auftreten

Entdecke in dieser Online-Fortbildung, wie du professionell und
sicher im Umgang mit Eltern agierst und dabei gesunde Distanz
bewahrst. Du erkennst, wie und warum beidseitige Erwartungen
und Grenzliberschreitungen zu (inneren) Konflikten fihren konnen.
Gemeinsam erarbeiten wir Strategien, um mit moglichen Konflikten
umzugehen. Du lernst, dich von Forderungen anderer abzugrenzen
und Position zu beziehen, um Beruf und Privates klarer zu trennen.
Nach der Fortbildung weiBt du, wie du ein professionelles ,Standing”
entwickelst und dieses auch konsequent beibehdltst.

Empathie und Professionalitdt sowie Ndhe und Distanz sind
vereinbar - wage den Spagat und gewinne an Sicherheit!

Inhalte

« Professioneller und sicherer Umgang mit Eltern

+ Mit Erwartungen und (inneren) Konflikten umgehen

+Klare Grenzen setzen, um Beruf und Privates besser zu trennen

+ Selbstbewusste Haltung einnehmen und ein professionelles
,Standing” entwickeln

- Spagat meistern zwischen wertschdtzender Partnerschaft
und professioneller Distanz

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pdadagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die im Umgang
mit Eltern eine gesunde Balance zwischen Ndhe und Distanz finden
und klare Grenzen selbstbewusst vermitteln méchten.

26723 Live-Online Mi,, 30. September 2026 09:00-12:30 Uhr

Mi., 7. Oktober 2026 09:00-12:30 Uhr

Mi., 25. November 2026 09:00-12:30 Uhr

27844 Live-Online Mi., 3. Mdrz 2027 08:30-12:45 Uhr 27845 Live-Online Fr.,24. September 2027 09:00-12:30 Uhr

Do., 4. Mdarz 2027 08:30-12:45 Uhr

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Fr., 1. Oktober 2027
Fr., 8. Oktober 2027

Deine Expertin: Angela Stauten-Eberhardt

€299,

Deine Expertin: Ursula d’Almeida-Deupmann

€ 349,-

54



Elterngesprdche & Erziehungspartnerschaft

Mit verbalen Angriffen
souverdn umgehen

So reagierst du deeskalierend
in Elterngespréchen

Fiir Fort-
geschrittene

e

Vielleicht kennst du die Situation: Wie aus dem Nichts wirst du in

einem Gesprdch verbal angegriffen und bist

im ersten Moment

sprachlos. Oder du fragst dich hinterher, was es mit der Aussage
auf sich hatte und welche Reaktion angemessen gewesen wdre.

In dieser Online-Fortbildung fir fortgeschrittene Pddagogische
Fachkrafte und Ergdnzungskrafte erfdhrst du, wie du verbale
Angriffe als solche erkennst und angemessen reagierst. Du wirst
dir deiner Haltung bewusst und Ubst, freundlich und bestimmt

Grenzen zu setzen. Du lernst, wertschdtzend

auf Augenhdhe zu

kommunizieren, anstatt dich zu rechtfertigen. Gemeinsam erar-
beiten wir Techniken, die dir helfen, souverdn und authentisch mit
verbalen Angriffen umzugehen. In praktischen Ubungen festigst
du das Gelernte und erlangst Sicherheit im Umgang mit heraus-

fordernden Gesprdchssituationen.

Inhalte

+ Angriffe und Storfaktoren als solche erkennen

- Eigenes Verhalten verstehen und reflektieren

- Professionelle Haltung einnehmen und freundlich Grenzen setzen
- Wertschdtzend und deeskalierend kommunizieren

« Methodenkoffer: Gesprdchstechniken erarbeiten und anwenden

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte,
Kita-Leitungen und Stellvertretungen sowie Verwaltungskrdfte,
die deeskalierend mit verbalen Angriffen umgehen und in heraus-
fordernden Gesprdchssituationen schlagfertig kommunizieren

mochten.

FORTBILDUNGEN

Elterngesprdche & Erziehungspartnerschaft,

Familien medienpddagogisch kompetent
begleiten

So sprichst du mit Eltern Gber Medien - sicher,
empathisch und auf Augenhéhe

Werde Begleiter®in fir Medienerziehung in Familien! In der Online-
Fortbildung legst du einen Grundstein fir eine gemeinsame
Medienbildung. Du entwickelst einen Leitfaden flr konstruktive,
wertschdtzende Kommunikation mit Eltern Gber digitale Medien.
Du erfdhrst, welche Angste manche Eltern hinsichtlich einer frithen
Mediennutzung haben, wie du sensibel darauf reagierst und sie
,ins Boot” holst. Du erarbeitest die Unterschiede zwischen einem
rein passiven Medienkonsum und gemeinsamer pddagogischer
Bildung

sarbeit durch kreative Nutzung digitaler Medien, um Bildungs-

ziele zu erreichen. Im produktiven Austausch mit Familien begreifen
sie die Kita als einen sicheren Ort fir einen kritisch-reflektierten
und selbstbestimmten Umgang mit digitalen Medien.

Du schlieBt die Fortbildung mit einem gemeinsamen Projekt mit
und fir Familien ab. Die Ergebnisse dieses Projekts stellst duim
dritten Online-Termin vor.

Inhalte

- Einblicke in verschiedene Medienmilieus und die Haltung der Eltern

- Deine Rolle als kompetente*r und professionelle*r Ansprechpart-
ner*in fir Familien

+ Mit Bedenken, Angsten oder Unbekiimmertheit der Eltern umgehen

« Leitfaden fir eine professionelle Kommunikation mit Familien

« Ein Projekt mit Eltern planen, konzipieren und durchfihren

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pdadagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die gemeinsam
mit Familien Uber digitale Mediennutzung in den konstruktiven
Austausch kommen und gemeinsam Medienbildung realisieren
mochten.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Medienpddagogik. Mehr Informationen auf S. 89.

Teilnehmerstimme

»Eine Fortbildung, die ich zu 100% weiterempfehlen kann und
werde. Das Thema Eltern medienpédagogisch KOMPETENT beglei-
ten geht uns ALLE an! Wir leben in einer Welt, die sich stetig und
SCHNELL digital weiterentwickelt. Die Eltern benétigen uns als
Erziehungspartner, um sich ebenfalls weiterzuentwickeln.
GEMEINSAM nicht gegeneinander.”

Sina Schaottler

27008 Live-Online Do., 22. April 2027
Di., 11. Mai 2027

Mo., 31. Mai 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

27846 09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

09:00-12:30 Uhr

Live-Online Di., 2. Marz 2027
Di., 9. Marz 2027

Di., 13. April 2027

Deine Expertin: Valerie Herlyn

€ 349,-

Deine Expertin: Ursula d’Almeida-Deupmann

€ 349,-
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FORTBILDUNGEN

Fir Fort-
geschrittene

Personlichkeit & Beruf

Erfolgreiche Praxisanleitung
Praktikant*innen begeistern und den SpafB
an der Arbeit vermitteln

In dieser Online-Fortbildung lernst du, wie dir gemeinsam mit deinen
Praktikant*innen der Transfer von der Theorie in die Praxis gelingt.
Du besprichst u. a., wie du verstdndlich anleitest, Erwartungen
wertschdtzend formulierst und die Bildungsarbeit deiner Prakti-
kant*innen qualitativ beurteilst. Zudem findest du gemeinsam mit
der Expertin und deinen Kolleg*innen Lésungen, um trotz eigener
Aufgaben den Kontakt zu Ausbildungstragern zu pflegen.

Inhalte

- Rolle, Aufgaben und Vorbildfunktion der Praxisanleiter*innen

- Ziele, Aufgaben, Rechte und Pflichten der Praktikant*innen und
Auszubildenden

« Erstellen eines Ausbildungsplans

+Richtig anleiten, beurteilen und Feedback geben

» Zusammenarbeit mit Ausbildungstrdagern

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Kita- und Gruppenleitungen sowie erfahrene Fachkrafte,

die Praktikant*innen und Auszubildende begleiten und mehr
Rollenklarheit und Selbstsicherheit fir ihre anleitende Aufgabe
gewinnen méchten.

Teilnehmerstimme

»Ich konnte ganz viel aus diesem Online-Seminar mitnehmen. Ich
habe nun viele gute Pléne fiir kommende Praxisanleitungen.”
Lars Graulich

Fiir Fort-
geschrittene

Personlichkeit & Beruf

Meine Rolle und Aufgaben

als Gruppenleitung

Bringe die Bedurfnisse der Kinder, die Teamfihrung
und die Zusammenarbeit mit deiner Leitung in Einklang

Entdecke in der Online-Fortbildung, wie du als frische Gruppen-
leitung die vielschichtigen Aufgaben geschickt vereinst. Vertiefe
dein Verstdndnis fir deine Rolle und erhalte wichtige Kenntnisse in
Teamflihrung und -kommunikation. Spezielles Augenmerk legst du
auf die Gestaltung und Leitung von Teambesprechungen. Gemein-
sam mit den Teilnehmer*innen tauschst du Ideen aus, wie du mit
einem praktikablen Zeitmanagement den Kita-Alltag strukturierst
und die administrativen Tdtigkeiten bewdltigst.

Zwischen den Terminen (ibst du das Gelernte in der Praxis.
Wéhrend der Online-Termine erwarten dich praktische Ubungen
und Reflexionsrunden. Die Online-Fortbildung basiert auf dem
Austausch mit den Teilnehmer*innen und der Expertin.

Inhalte

+Meine Aufgaben als Gruppenleitung festlegen

+ Meine Koordination und Priorisierung der verschiedenen Aufgaben
+ Meine Gesprdchs- und Kommunikationsfiihrung tben

+ Meine (Klein-)Teambesprechungen vorbereiten und leiten

+ Meine Fdlle aus der Praxis besprechen

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrdafte, die frisch Gruppenlei-
tung geworden sind und sich mehr Selbstsicherheit in ihrer Funktion
winschen.

26771 Live-Online Mi., 23. September 2026 08:00-11:15 Uhr
Mi., 30. September 2026 08:00-11:15 Uhr
Mi., 7. Oktober 2026 08:00-11:15 Uhr
Mi., 14. Oktober 2026 08:00-11:15 Uhr
27908 Live-Online Mi., 9. Juni 2027 08:00-11:30 Uhr
Mi., 16. Juni 2027 08:00-11:30 Uhr
Mi., 7. Juli 2027 08:00-11:30 Uhr
Mi,, 14. Juli 2027 08:00-11:30 Uhr
27909 Live-Online Mi., 13. Oktober 2027 08:00-11:30 Uhr

Mi., 20. Oktober 2027
Mi., 27. Oktober 2027
Mi., 10. November 2027

08:00-11:30 Uhr
08:00-11:30 Uhr
08:00-11:30 Uhr

Mi., 7. Oktober 2026
Mi., 4. November 2026
Mi., 9. Dezember 2026

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Do., 4. Marz 2027
Do., 8. April 2027
Do., 13. Mai 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

26769 Live-Online
27910 Live-Online
27911 Live-Online

Do., 30. September 2027

Do., 28. Oktober 2027
Do., 18. November 2027

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Deine Expertin:

Tanja Tippmeier

€409,

Deine Expertin:

Laura Busch

€ 349,-
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aKanova

Personlichkeit & Beruf

Manner in der Kita
Mit Klischees aufrdumen, Sicherheit gewinnen
und Vielfalt starken

Diese Online-Fortbildung bietet dir die Gelegenheit, dich mit
geschlechtsspezifischen Rollenbildern auseinanderzusetzen und
diese kritisch zu hinterfragen. Du ergriindest die Bedeutung von
Diversitat im Team fir die pddagogische Arbeit in der Kita.

Im Teilnehmerkreis setzt du dich mit taglichen Herausforderun-
gen einer mdnnlichen Fachkraft im Kita-Betrieb auseinander. Du
entwickelst Losungsansdtze, die fir deine Einrichtung und dein
Team praktikabel sind. Die Reflexion und der Erfahrungsaustausch
ermoglichen es dir, Haltung zu zeigen und zukiinftig selbstsicherer
aufzutreten.

Inhalte

« Geschlechtsspezifische Rollenbilder und die
eigene Haltung reflektieren

- Mit Klischees aufrdumen und Selbstsicherheit gewinnen

+ Vorteile von Diversitat im Team fir die pddagogische
Arbeit erkennen

» Umgang mit Ndhe und Distanz sowie mit pflegerischen
Aufgaben diskutieren

- Eltern ins Boot holen und Vertrauen festigen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die sich grund-
satzlich mit Diversitat in ihrem Team auseinandersetzen méchten,
sowie an mdnnliche Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungs-
krafte, die sich mehr Selbstsicherheit im Kita-Alltag wiinschen und
nach einem vertrauensvollen Umgang mit Eltern streben.

FORTBILDUNGEN

Far
Berufs-
anfénger*innen
& Querein-
steiger-
*innen

Personlichkeit & Beruf

Selbstbewusst und authentisch
handeln in der Kita
Schdrfe dein berufliches Profil!

Du méchtest dich in deiner Rolle als Erzieher®in weiterentwickeln?
Du hast das Gefihl, Erwartungen an dich als Pddagogische Fach-
kraft und Ergénzungskraft dndern sich stetig? Dann arbeite an
deinem beruflichen Profil und lege einen Grundstein fir mehr
Handlungssicherheit und Souverdnitat.

In dieser Online-Fortbildung reflektierst du deine Persénlichkeit,
deine Werte und biografischen Erfahrungen. Du machst dir bewusst,
wie sehr sie in deine Arbeit einflieBen - in die Begleitung der Kinder,
im Umgang mit Kolleg*innen und in der Kommunikation mit Eltern.
Du reflektierst deine beruflichen Rollen sowie die damit verbundenen
Erwartungen und stellst sie auf den Prifstand. Kurzum: Du erhdltst
Impulse, um dein eigenes Profil unter Berlicksichtigung deiner Star-
ken weiterzuentwickeln.

Inhalte

- Berufliche Rollen, Werte, Erfahrungen und Einstellungen
reflektieren

+Mechanismen wie Denk- und Verhaltensmuster erkennen

- Eigene Stdrken, Fdhigkeiten und Ressourcen entdecken

« Das Zusammenspiel von Rollen, Werten und Personlichkeit
begreifen und nutzen

- Den eigenen Weg finden: Anregungen, um das eigene
Profil weiterzuentwickeln

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrdfte, die sich persdnlich
weiterentwickeln méchten, um im Kita-Alltag sicher und authentisch
aufzutreten.

Teilnehmerstimme

»Der Workshop hat meine Erwartungen erfiillt. Ich bin mir meiner
momentanen Rolle im Arbeitsalltag bewusst geworden und weiB3
nun, woran ich arbeiten méchte. Der Perspektivwechsel war fir
mich ein Aha-Erlebnis. Ich werde mir nun 6fter die Frage stellen:
+~Was wiirde ich einem Freund raten, der in derselben Situation
ist wie ich?” Alles in allem war die Fortbildung Augen 6ffnend fir
mich. Ich bin motiviert die vielen Handlungsstrategien im Alltag
umzusetzen und so Schritt fur Schritt an mir zu arbeiten.”
Jaqueline

26765 Di., 24. November 2026

Di., 1. Dezember 2026

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Live-Online

27009 Do., 21. Januar 2027

Do., 28. Januar 2027

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Live-Online

Dein Experte: Maik Gorlitz

€239,-

Deine Expertin: Bettina Langner

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

Far
Berufs-
anfénger*innen
& Querein-
steiger-
*innen

! SEIEET

Personlichkeit & Beruf

Personalengpdsse

in der Kita meistern

Prioritdten setzen, Routinen sichern,
prédsent bleiben

In dieser Online-Fortbildung erarbeitest du praxisnahe Handlungs-
schritte fir den Fall, dass Kolleg*innen kurzfristig ausfallen. Du
lernst, wie du auch in angespannten Situationen ruhig bleibst und
fir die Kinder eine verldssliche Bezugsperson bist. Im Austausch
mit den anderen Teilnehmer*innen entwickelst du Alternativpldne
fir die verdnderte Arbeitssituation. Darlber hinaus erarbeitest

du hilfreiche Strategien zum Umgang mit Stress und erfdhrst, wie
du dich trotz hoher beruflicher Anforderungen gut um dich selbst
kimmern kannst.

Inhalte
« Alitag mit weniger Personal: Prioritdten setzen,
Routinen sichern, prdsent bleiben
+ Trotz Personalengpdssen resilient und souverdn durch
den Tag gehen
» Ruhe bewahren und auch in hektischen Momenten gelassen bleiben
« Mit Stress richtig umgehen
+ Selbstflrsorge im Team mitdenken und stérken

axanova

Personlichkeit & Beruf

Selbstfiirsorge im Kita-Alltag
So gehst du wertschétzend und
achtsam mit dir um!

In dieser Online-Fortbildung dreht sich alles um dich, deine Bedurf-
nisse, Geflihle und Ressourcen. Du lernst, sie wahr- und ernst zu
nehmen, eine innere Haltung zu entwickeln und dich selbst mitfihlend
und wertschdtzend zu betrachten. So bleibst du kérperlich, seelisch
und geistig gesund und bringst Zufriedenheit und Lebensqualitdt in
deinen Alltag.

Inhalte

» Gedanken und Verhaltensgewohnheiten erkennen, die einer
selbstflrsorgenden Haltung im Wege stehen

+ Selbstwahrnehmung und Selbstflirsorge fiir bessere Leistung,
mehr Lebensfreude und Leichtigkeit

- Den eigenen Weg finden, sich ohne schlechtes Gewissen
mehr um sich selbst zu kiimmern

« Praktische Entspannungs-, Atem- und Achtsamkeitslibungen
fur den Alltag

+ Abgrenzen und Nein sagen

+ Tipps flr die Umsetzung im Alltag

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, die mit Personal-
engpdssen I6sungsorientiert umgehen sowie Struktur und Kindzen-
trierung beibehalten wollen.

Die Online-Fortbildung ist Teil des Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Pdadagogische Fachkrafte und Erganzungskrafte, die weniger kritisch
mit sich umgehen und sich mehr um sich selbst kimmern wollen.

Du méchtest lernen, Stress deutlich zu reduzieren, um leistungs-
fahig und zufrieden zu bleiben? Dann legen wir dir auch die
Online-Fortbildung Stressverursachende Gedanken reduzieren
ans Herz.

Teilnehmerstimme

~Bisher waren alle Seminare von Bettina Langner hilfreich fiir
mich und fiir meine Arbeit. Ich habe gezielte Ubungen fiir entspre-
chende Situationen bekommen und nicht nur Fachwissen; das ist

Gold wert.”
Lena
26737 Live-Online Di., 13. Oktober 2026 09:00-12:15 Uhr
Mi., 14. Oktober 2026 09:00-12:15 Uhr
27912 Live-Online Mi., 10. November 2027 12:45-16:00 Uhr | 27913 Live-Online Do., 25. Februar 2027 17:00-20:30 Uhr

Fr.,12. November 2027 12:45-16:00 Uhr

Do., 4. Marz 2027 17:00-20:30 Uhr

Deine Expertin: Silke Lehrmann

€ 249,-

Deine Expertin: Bettina Langner

€ 249,-

58



FORTBILDUNGEN

aKanova

Personlichkeit & Beruf

Stressverursachende Gedanken
reduzieren

Perspektive wechseln und den Fokus auf
positive Gedanken lenken

Stress entsteht im Kopf! Genau da liegt auch der Schlissel zu mehr
Gelassenheit und Wohlbefinden. Glaubenssdatze, die wir als Kind
erlernt haben, prdgen das Bild von uns selbst und werden oft unre-
flektiert hingenommen. Schwierig wird es, wenn der Drang, es allen
recht zu machen, der Gedanke, nicht Nein sagen zu diirfen und der
Anspruch, immer perfekt sein zu missen, das Leben erschweren.

Erfahre in dieser Online-Fortbildung, wie du den Fokus auf positive
Gedanken lenkst. Zundchst findest du heraus, was dich ausbremst
und Stress verursacht. Du lernst, deinen inneren Dialog und fest-
gefahrene Glaubenssdtze abzuschwdchen. Mit einem Perspektiv-
wechsel deutest du deine alltdglichen Herausforderungen um und
findest kreative Lésungen. Entspannungs- und Mentallbungen
runden diese Online-Fortbildung ab.

Inhalte

+ Die Macht der Gedanken erkennen und wahrnehmen,
wie wir uns gedanklich ausbremsen

+ Den kritischen inneren Dialog reduzieren

« Perspektivenwechsel und Reframing: Probleme kreativ umdeuten

- Entspannungsibungen, um Kopfkino und Gribeleien zu stoppen

+ Mentallbung zur Verankerung positiver Gedanken und neuer
Glaubenssdatze

Personlichkeit & Beruf

Resilienz stdrken
und Burnout vorbeugen
Damit du gesund und zufrieden bleibst

In dieser Online-Fortbildung erfdhrst du, wie du den Herausfor-
derungen des Lebens in deinem privaten und beruflichen Umfeld
gelassener begegnest. Du machst dir positive Auswirkungen der
Gelassenheit im Umgang mit dir selbst und deinen Mitmenschen
bewusst. Selbst in stressigen oder konfliktgeladenen Situationen
lernst du, besser in deiner Mitte zu bleiben. Dabei reflektierst du,
welche Themen und Umstdnde bei dir Stress auslésen, und du
erkennst, wie du wieder besser zur inneren Ruhe kommst und Kraft
finden kannst. Du lernst, wie du deine Resilienz starken und auf
dich achten kannst, um privat wie beruflich gesund und zufrieden
zu bleiben.

Inhalte

+ Resilienzfaktoren: Resilienz verstehen und nutzen

- Gelassener auf Stress und groBe Belastungen reagieren
- Tipps und Tricks, um im Alltag stark zu bleiben

- Entspannungsiibungen und Energiequellen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, Kichen- und Ver-
waltungskrafte, die ihre Resilienzkompetenz fiir einen gelasseneren
Alltag verbessern mochten.

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrdfte und Ergdnzungskrafte, Hausmeister, Ki-
chen- und Verwaltungskrdfte, die aus dem Hamsterrad aussteigen
und Stress reduzieren méchten, um leistungsfahig und zufrieden zu
bleiben.

Teilnehmerstimme

»10/10. Mein Aha-Moment war, dass ich gesehen habe, dass andere
Teilnehmerinnen dieselben ,,Probleme* haben und ich nicht damit
allein bin. Ich finde, dass Bettina eine super sympathische und
angenehme Frau ist, sie hat die Inhalte gut vermitteln kénnen [...]
und auch mit den anderen Teilnehmerinnen war es eine sehr
angenehme Atmosphdre.*

Teilnehmerstimmen

»Meine Erwartung an die Fortbildung war, dass ich neue Methoden
oder Strategien erwerben kann, um meinen Alltag zu erleichtern
und mich selbst zu ,schiitzen”. Diese Erwartungen wurden voll
erfiillt. Jutta hat sich bis ins kleinste Detail gekiimmert, ist auf alle
Fragen bestméglich eingegangen und hat sich wirklich groBe Miihe
gegeben. lhre Art hat es auch sehr angenehm gemacht.”

Anonym

»Das Thema Resilienz férdern und Burnout vorbeugen ist generell
ein wichtiges Thema, sollte immer wieder vertieft werden. Ich habe
viele Anregungen bekommen, mir zum einen Gedanken liber das
Thema zu machen, aber auch Tipps wie man sich schiitzen und
einem Burnout vorbeugen kann. Sowohl zur Umsetzung im Betrieb,

Anonym als auch im privaten Bereich/Feierabend.”
Anonym
26741 Live-Online Do., 19. November 2026 12:30-16:00 Uhr
Do., 26. November 2026 12:30-16:00 Uhr
27914 Live-Online  Do.,18. November 2027 12:30-16:00 Uhr | 27915 Live-Online  Mi., 21. April 2027 17:00-20:30 Uhr

Do., 25. November 2027 12:30-16:00 Uhr

Mi., 28. April 2027 17:00-20:30 Uhr

Deine Expertin: Bettina Langner

€ 249,-

Deine Expertin: Jutta Creutzburg

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

Personlichkeit & Beruf

Grundlagen der Gewaltfreien
Kommunikation nach Rosenberg
Mit Haltung und Methode zum bewussten
Sprachgebrauch

In dieser Online-Fortbildung lernst du, Bedlrfnisse als Dreh- und
Angelpunkt einer gelingenden Kommunikation zu begreifen. Du
setzt dich mit den vier grundlegenden Schritten der Gewaltfreien
Kommunikation (GFK) nach Rosenberg auseinander und lbst diese
in lockerer Atmosphdre ein. Dabei lernst du, dir deiner eigenen
Bedurfnisse bewusst zu werden und dich aufrichtig mitzuteilen.
Weiterhin baust du deine Fdhigkeiten aus, deinen erwachsenen
Gesprdchspartner’innen einflihlsam zu begegnen.

Damit sich das Gelernte festigen kann, nimm dir zwischen den
Online-Terminen bitte etwas Zeit, um kleine Impulse umzusetzen
und bringe diese Erfahrungen dann ins ndchste Online-Treffen mit.

Berlin,
Essen
& KoIn

tl‘l

Personlichkeit & Beruf

In Krisen- und Extremsituationen
handlungsfahig bleiben

Vorbereiten auf den Ernstfall

In der Présenzfortbildung lernst du, in einer Ausnahmesituation die
richtigen Entscheidungen zu treffen und auch unter Stress hand-
lungsfdhig zu bleiben. Du blickst auf Schutzkonzepte, die dir und
deinem Team das Gefiihl geben, auf mogliche Bedrohungslagen
vorbereitet zu sein. Du erarbeitest SofortmaBnahmen fir den
Notfall und weiBt, welche Schritte du einleiten musst. Zudem Ubst
du, mit verunsicherten Eltern sachlich und klar zu kommunizieren.
Anhand realitatsnaher Beispiele zeigt dir der Polizeibeamte und
Deeskalationstrainer Frank Dresen einfache Selbstschutzreaktio-
nen fir akute Gefahrensituationen, auch wenn der Gegner stdrker ist.

Inhalte

- Gewaltfreie Kommunikation als Haltung verstehen

- Eigene BedUrfnisse und Geflihle wahrnehmen und differenzieren

- Beobachten und bitten statt fordern

« Aufrichtige Selbstmitteilung und Empathie als
Schlisselelemente verstehen

« Alltagssituationen reflektieren

Inhalte

« Sich vorbereitet flihlen: Bedrohungslagen friihzeitig erkennen

+ Praventive MaBnahmen kldren: Zustandigkeiten im Team,
Schutzkonzepte und Fluchtwege kennen

+ SofortmaBnahmen im Ernstfall einleiten: Ruhe bewahren,
deeskalierend reagieren, Hilfe holen, Kolleg*innen unterstitzen
oder fliichten?

« Sich selbst und Kinder schiitzen: Tipps zur Selbstverteidigung

+ Mit Eltern sachlich und klar tber bedrohliche Situationen reden

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Padagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte sowie Verwaltungs-
krafte, die bereit sind, ihren alltdglichen Sprachgebrauch zu reflek-
tieren und die Kommunikation unter Erwachsenen bewusster und
bedurfnisorientierter gestalten méchten.

Teilnehmerstimmen

»Mehr als erwartet: Ich wurde mit einem Modell vertraut gemacht,
das ich in meinem Leben lUberall anwenden kann.*

Maria

»Mein Highlight war, dass ich mir durch die Anwendung der Tech-
niken der GFK bewusst mache, was in mir passiert, welche Gefiihle
und besonders welche Bediirfnisse ich habe, mich also nicht tiber-
gehe. Es war ein sehr aufschlussreiches Seminar in einer lockeren
Atmosphdre. Es hat mir viel SpaB gemacht und ich habe viel fiir
mich mitnehmen kénnen. Vielen Dank!*

Die Prasenzfortbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte, Ergdnzungskrafte sowie Leitungen und
Stellvertretungen, die wissen méchten, wie sie sich im Falle einer
ernsthaften Bedrohung richtig verhalten und trotz psychischer
Ausnahmesituation handlungsfdhig bleiben.

Anonym

26744 Live-Online Mi., 18. November 2026 09:00-12:30 Uhr
Mi., 25. November 2026 09:00-12:30 Uhr
Mi., 2. Dezember 2026 09:00-12:30 Uhr
Mi., 9. Dezember 2026 09:00-12:30 Uhr

27916 Live-Online Di., 9. November 2027 12:30-16:00 Uhr

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Mi., 17. November 2027
Di., 23. November 2027
Di., 30. November 2027

27926 Essen Sa., 10. April 2027 09:00-16:00 Uhr
27927 Berlin Do., 27. Mai 2027 09:00-16:00 Uhr
27928 Kaoln Sa., 20. November 2027 09:00-16:00 Uhr

Dein Experte: Tilman Krakau

€409,

Dein Experte: Frank Dresen

€ 289,-
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Das sagen unsere Expert*innen

~Es ist jedes Mal aufs Neue inspirierend, diesen Weg
als Expertin begleiten zu diirfen! Die Wissbegierde und
das enorme Herzblut, mit dem sich die Teilnehmenden
der Qualifizierung auf den Weg zur Fachkraft machen,
sind beeindruckend. In der Qualifizierung geht es um so
viel mehr als nur um das Vermitteln von Inhalten - es
geht um das Schérfen einer professionellen Haltung.
Wenn Theorie auf diese wertvollen Praxiserfahrungen .
trifft, entsteht genau die Interaktionsqualitét, die wir in Tina Vaahsen
unseren Kitas so dringend brauchen. Ein groBes der g:;&ﬁg;‘j:g";fnrc;ggzﬂmen
Kompliment an alle, die bereit sind, Verantwortung

zu Ubernehmen und die Bildungslandschaft mit ihrer

neuen Expertise zu bereichern. Solche engagierten

Menschen sind das Fundament fiir die Zukunft

unserer Einrichtungen! Danke akanova, dass lhr

hier so engagiert dabei seid, Wege zu ebnen.*

»In der Fortbildung ist ein bunter Blumenstrauf3
an Ideen entstanden! Alle Teilnehmer*innen
haben sich mit einer offenen Haltung auf
das Thema und die Methoden eingelassen.
Besonders beeindruckend fand ich die unter-
schiedlichen kreativen Projekte, mit denen die
Teilnehmer*innen mit ihren Familien in einen
intensiven Austausch eingetreten sind. Mit der

: Offenheit, dass Medien begeistern und Alltag
e T s sind, entwickelten sie neue Formate dazu. Da
digitale Medienp&dagogik tauchten Medienhelden von Eltern und Kindern
in der Kita als Gesprdchsanlass auf. Eltern
begannen sich gegenseitig zu unterstutzen,
kritisch mit den digitalen Medien umzugehen oder
Datensicherungen einzubauen. Eine Teilnehmerin
stellte gemeinsam mit den Eltern in so kurzer Zeit
einen Medienkoffer zusammen. Tolle Ideen!”

Ursula d’Almeida-Deupmann
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Sicherheit und Gesundheit in Kitas

Exklusiv fur

espira |0 q %ﬁ

Qe

Richtig gute KiTa.
KITA LUNA

Zur Sicherheit in Kitas gehéren der gesetzliche
Arbeitsschutz fir das Personal sowie die physische
wie psychische Gesundheit der Kinder. Auf Grundlage
des Arbeitsschutzgesetzes sowie der Vorschriften
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) bieten wir die dafiir notwendigen Fortbil-
dungen flr Personen in Kindertagesstdtten an.

axanova

Arbeitsschutz

Kita-Leitungen der AcadeMedia-Gruppe, welche die Unternehmer-
pflichten Gbernommen haben, nehmen an der Fortbildung zum
Arbeitsschutz, gem. DGUV Vorschrift 2 teil. Mehr Informationen
auf S. 66. Die Schulung ist alle finf Jahre aufzufrischen.

Schulung fiir Sicherheitsbeauftragte

In Einrichtungen der AcadeMedia-Gruppe mit mehr als 20 Be-
schaftigen ist mindestens ein*e Sicherheitsbeauftragte®r zu
benennen. Die Schulung fir Sicherheitsbeauftragte richtet sich
an Stellvertretungen, Fachkrafte, Erganzungskréfte sowie Haus-
techniker®innen. Kita-Leitungen nehmen bitte an der Fortbildung
zum Arbeitsschutz auf S. 66 teil. Die*der Sicherheitsbeauftrage
unterstitzt die Leitung in Sicherheitsfragen und zur Gesundheits-
prdvention.

Erste Hilfe in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fiir Kinder

Sowohl die Unfallkassen als auch die Geschdftsflihrung der Aca-
deMedia-Gruppe empfehlen, méglichst alle Mitarbeiter*innen in
Erster Hilfe auszubilden. Die Schulung ist alle zwei Jahren aufzu-
frischen. Die Trager Espira, Joki, Kita Luna und Stepke-KiTas Uber-
nehmen daflr die Kosten.

Unsere Erste-Hilfe-Schulungen werden von ermdchtigten Ausbil-
der*innen (DGUV) durchgefiihrt und folgen dem Ausbildungskon-
zept fUr Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fur Kinder.

Neben den offenen Terminen auf S. 63 organisieren wir die
Schulung auch als Teamfortbildung exklusiv fiir deine Einrichtung.
Mehr Informationen zur Teamfortbildung findest du auf S. 95.

Schulung fiir Brandschutz-

und Evakuierungshelfer*innen

Darlber hinaus sollen nach Vorgabe der DGUV 5 % der Beschaftig-
ten einer Einrichtung zu Brandschutzhelfer*innen ausgebildet
werden. Unsere Fortbildung haben wir um die Schulung zur'm
Evakuierungshelfer®in erweitert und behandeln beide Themen
zusammen. Zudem befdhigen wir die Teilnehmer*innen, die regel-
maBigen Unterweisungen inklusive der praktischen Evakuierungs-
Ubungen mit Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen durchzuflhren.

Aus Einrichtungen der AcadeMedia-Gruppe sollen die Kita-Leitung

sowie mindestens eine weitere Person an der Fortbildung teilneh-
men. Die Schulung sollte alle drei bis finf Jahre wiederholt werden.
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Sicherheit in der Kita

Schulung fiir Sicherheitsbeauftragte
Sicher und gesund durch den Kita-Alltag

In der Online-Fortbildung erfdhrst du, welche Aufgaben du als
Sicherheitsbeauftragte®r in Kitas Ubernimmst und wie du sie erfolg-
reich umsetzt. Du eignest dir wesentliche rechtliche Grundlagen an
und unterstitzt mit diesem Wissen deine Kita-Leitung, Unfdlle zu
vermeiden.

In allen Einrichtungen der AcadeMedia-Gruppe mit mehr als 20
Beschdftigten ist mindestens ein*e Sicherheitsbeauftragte*r zu
benennen und zu unterweisen. Die Fortbildungsinhalte richten sich
nach den Empfehlungen der Berufsgenossenschaft fir Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW).

Inhalte

- Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten in Kitas

- Gesundheitliche Gefahren frihzeitig erkennen und prdventive
MaBnahmen einleiten

- Rlckengerecht arbeiten

+ Mit Larm umgehen

« Sturz- und Stolperunfdlle beseitigen

- Kindersicherheit: Vorschriften und Regeln der Unfallkassen

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Stellvertretende Kita-Leitungen, Pddagogische Fachkrafte, Ergan-
zungskrdafte sowie Haustechniker*innen, die fir ihre Einrichtung zu
Sicherheitsbeauftragten benannt worden sind.

Exklusiv flr

espira jO ki %ﬁ

QAEEE

Richtig gute KiTa.
KITA LUNA

Kita-Leitungen nehmen bitte an der
Fortbildung zum Arbeitsschutz teil. Mehr Informationen auf S. 66.

Teilnehmerstimme

»Die Fortbildung war sehr gut. Sehr informativ. Nette Dozentin.
Mir hat sehr gut gefallen, dass es viele Tipps gab und hilfreiche
Verlinkungen. Vielen Dank dafiir. Zeit fur Fragen und Austausch.”
Anonym

27517 Di., 16. Februar 2027

Mi., 17. Februar 2027

13:30-16:30 Uhr
13:30-16:30 Uhr

Live-Online

Deine Expertin: Heidrun Schudak

€ 249,-




Berlin,
Essen, Kéln |
& Miinchen

Sicherheit in der Kita

Erste Hilfe in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fiir Kinder
Sicher und schnell im Notfall reagieren

Wenn Kinder die Welt neugierig erforschen, sind kleine Unfdlle
kaum zu vermeiden. Doch nicht immer bleibt es beim Kratzer oder
blauen Fleck. In der Ausbildung lernst du unter fachkundiger An-
leitung, wie du schnell und kinderleicht” Erste Hilfe leistest. Zudem
erfdhrst du, wie du mégliche Gefahren frihzeitig erkennst und Un-
fallen vorbeugst.

Die Ausbildungsinhalte richten sich nach den Vorgaben der Be-
rufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW).

Inhalte

« Stabile Seitenlage bei Kindern und Sauglingen

» Herz-Lungen-Wiederbelebung bei Kindern und Sduglingen

« Akute Kinderkrankheiten wie Pseudokrupp, Asthma und Allergien
- Kopf-, Haut- und Knochenverletzungen

- Verbrennungen und Vergiftungen

» Wundversorgung und Verbdnde

« Unfallpravention

Die Erste-Hilfe-Ausbildung richtet sich an
Pddagogische Fachkrafte, Ergdnzungskrafte, Gruppen- und Kita-
Leitungen sowie Kiichenkrdafte in Kitas, die im Notfall sofort und
fachkundig Erste Hilfe leisten wollen.

FORTBILDUNGEN

Berlin,
NRW &

: , _\ Minchen |
o
N ‘

Sicherheit in der Kita

Schulung fur Brandschutz-
und Evakuierungshelfer*innen
Lerne ErstmaBnahmen im Brandfall einzuleiten!

In dieser Schulung machst du dich mit den Aufgaben, Rechten und
Pflichten von Brandschutz- und Evakuierungshelfer*innen vertraut.
Der Ausbilder erldutert dir anhand konkreter Beispiele aus deinem
Kita-Alltag mogliche Brandgefahren und wie du diese verminderst.
In praktischen Ubungen lernst du den sicheren Umgang mit dem
Feuerloscher.

Zudem erfdhrst du, wie du die schnelle RGumung des Gebdudes
einleitest und den Sammelplatz sicherst. Nach der Schulung bist du
in der Lage, deine Kolleg®innen in Sachen Brandschutz zu unterwei-
sen und regelmdBige Evakuierungsiibungen in deiner Einrichtung

durchzufiihren. Denn Brandschutz ist Personenschutz!

Inhalte

« Brandursachen und -klassen erkennen und die dazu passende
Loschmethode wahlen

- Gebdude rdumen und Personen in Sicherheit bringen

- Betriebliche Brandschutzorganisation: Brandschutzordnung,
Fluchtwege, Sammelplatz und Co.

» Unterweisungen von Kolleg*innen durchfiihren und dokumentieren

- Uben, liben, tiben: Evakuieren und Feuer 18schen

Die Schulung richtet sich an

Kita-Leitungen, Pddagogische Fachkrafte, Ergdnzungskrafte,
Stellvertretungen, Kiichenkrafte, Haustechniker*innen sowie
Verwaltungskrdfte der AcadeMedia-Gruppe, die Brandgefahren
frihzeitig erkennen, Anfangsbrdnde I6schen, im Brandfall Personen
schnell evakuieren sowie ihre Kolleg*innen regelmdaBig darin unter-
weisen wollen.

Exklusiv flr

espira jOkI "R RmEEE

Richtig gute KiTa.

26580  Kdln Sa., 26. September 2026  09:00-16:30 Uhr- | Knderbetreuung R , KITA LUNA

26714 Miinchen Sa., 10. Oktober 2026 09:00-16:30 Uhr

27917 Minchen Sa., 06. Mdrz 2027 09:00-16:30 Uhr | 26718 KéIn Sa., 21. November 2026 09:00-13:30 Uhr
27918 Essen Sa., 17. April 2027 09:00-16:30 Uhr | 26719 Minchen Sa., 28. November 2026  09:00-13:30 Uhr
27919 Minchen Fr., 09. Juli 2027 09:00-16:30 Uhr | 27923 NRW-Mitte Sa., 13. Mdarz 2027 09:00-13:30 Uhr
27921 KdIn Sa., 09. Oktober 2027 09:00-16:30 Uhr | 27936 K&In Sa., 12. Juni 2027 09:00-13:30 Uhr
27920 Minchen Sa., 09. Oktober 2027 09:00-16:30 Uhr | 27924 NRW-Mitte Sa., 25. September 2027 09:00-13:30 Uhr
27922 Berlin Sa., 23. Oktober 2027 09:00-16:30 Uhr | 27925 Berlin Sa., 16. Oktober 2027 09:00-13:30 Uhr
Deine Expert*innen: Durch die Deutsche Gesetzliche 28002  Minchen Sa., 24. Juni 2028 09:00-13:30 Uhr-

Unfallversicherung (DGUV) ermdchtigte
Ausbilder*innen

€ 69,-

Dein Experte: Marcel Werner

€199,
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Leitung & Kita-Management

Herzlich willkommen, Kita-Leitung!
Einarbeitung neuer Kita-Leitungen der
AcadeMedia-Gruppe

Als Teil der schwedischen Bildungsgruppe AcadeMedia bieten wir

den Kita-Leitungen von Espira, Joki, Kita-Luna und Stepke monatli-

che Vorstellungs- und Einarbeitungstermine an. Im Online-Termin...

.. informieren wir, was wir anbieten und wie wir arbeiten,

.. werfen wir einen Blick auf das Flihrungskrafteprogramm,

.. zeigen wir, wie du dich und deine Mitarbeiter*innen zu Fortbildun-
gen anmeldest,

.. besprechen wir die Teilnahmebedingungen in Online-Fortbildun-
genund

.. beantworten wir deine Fragen.

Die Online-Einarbeitung richtet sich an
Kita-Leitungen von Espira, Joki, Kita Luna und Stepke, die einen Ein-
blick in unsere Arbeit wiinschen, Fragen zu unserem Angebot haben
sowie sich selbst und ihr Team fachlich weiterentwickeln mochten.

Exklusiv fur

R

Richtig gute KiTa.

espira

kinderbetreuung

okl ‘x
SN KITA LUNA

Interessierte anderer Trdger besuchen bitte unsere
Infoveranstaltungen auf S. 12.

Leitung & Kita-Management

Erste Schritte als Kita-Leitung
Rollenkldrung, Fihrungsversténdnis
und kollegiale Reflexion

Diese Online-Fortbildung unterstitzt dich wéhrend des Ubergangs
zur Flhrungskraft und hilft dir bei der Rollenkldrung in der Sand-
wichposition zwischen Team und (stellv.) Regionalleitung. Du lernst,
was Flhrung bedeutet, wie du die Balance zwischen Néhe und Dis-
tanz zu deinem Team austarierst und Prioritdten setzt. Du entwi-
ckelst dein Rollenprofil und kldrst mit deiner (stellv.) Regionalleitung
ihre Erwartungen an dich und deine Entscheidungsspielrdume.
SchlieBlich verknlipfst du dein Rollenprofil mit konkreten Fiihrungs-
situationen. Dabei fokussierst du dich auf deine Kommunikation:
wertschdtzend und verbindlich. Fallbesprechungen runden die
Veranstaltung ab.

Die Fortbildung ist als praxisnahe Begleitung im Ubergang zur
Flhrungskraft mit kurzen Impulsen, Transferaufgaben, kollegialen
Reflexionen und Fallbesprechungen konzipiert. Die Teilnehmer-
zahl ist auf maximal acht Personen begrenzt.

Inhalte

« Ankommen als Flhrungskraft: Aufgaben, Verantwortung und
Rollenverstdndnis

+ Beziehungsarbeit: Ndhe und Distanz zum Team

+ Kommunikation: dein Schlissel zum Erfolg

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Angehende Kita-Leitungen und Kita-Leitungen, die kirzlich erst-
malig Fihrungsverantwortung bernommen haben und einen ge-

26845 Live-Online Do., 17. September 2026 12:30-13:30 Uhr B . . >
schitzten Raum flr Rollenkldrung, Fallbesprechung und Reflexion
26846 Live-Online Fr., 23. Oktober 2026 12:30-13:30 Uhr suchen.
26847 Live-Online Do., 26. November 2026 12:30-13:30 Uhr
26848 Live-Online Fr., 11. Dezember 2026 12:30-13:30 Uhr
27969 Live-Online Do., 21. Januar 2027 12:30-13:30 Uhr
27970 Live-Online Mi., 24. Februar 2027 12:30-13:30 Uhr
27971 Live-Online Do., 25. Marz 2027 12:30-13:30 Uhr
27972 Live-Online Mi., 21. April 2027 12:30-13:30 Uhr
26841 Live-Online Fr., 30. Oktober 2026 12:30-15:30 Uhr
27973 Live-Online Fr.,14. Mai 2027 12:30-13:30 Uhr Fr., 27. November 2026 12:30-15:30 Uhr
27974 Live-Online Mi., 16. Juni 2027 12:30-13:30 Uhr 27960 Live-Online Fr., 22. Januar 2027 12:30-15:30 Uhr
Fr., 26. Februar 2027 12:30-15:30 Uhr
27975 Live-Online Fr., 16. Juli 2027 12:30-13:30 Uhr
27961 Live-Online Fr.,19. Marz 2027 12:30-15:30 Uhr
27976 Live-Online Do., 30. September 2027 12:30-13:30 Uhr Fr., 23. April 2027 12:30-15:30 Uhr
27977 Live-Online Fr., 29. Oktober 2027 12:30-13:30 Uhr | 27962 Live-Online Fr., 21. Mai 2027 12:30-15:30 Uhr
Fr., 2. Juli 2027 12:30-15:30 Uhr
27978 Live-Online Mi., 24. November 2027 12:30-13:30 Uhr-
27963 Live-Online Fr.,24. September 2027 12:30-15:30 Uhr
27979 Live-Online Do., 9. Dezember 2027 12:30-13:30 Uhr- Fr., 22. Oktober 2027 12:30 15:30 Uhr

Deine Expertinnen:

Mitarbeiterinnen von akanova

€0,-

Dein Experte:

Stefan Miiller

€299,
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Leitung & Kita-Management

Unternehmerpflichten kompakt
Uberblick tiber die organisatorischen
Pflichten von Kita-Leitungen

Als Kita-Leitung von Espira, Joki, Kita-Luna und Stepke bestdtigst
du die Ubertragung der Unternehmerpflichten und trégst Verant-
wortung fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz in deiner Einrich-
tung. Doch was bedeutet das eigentlich? Die einstlindige Kom-
paktschulung zu den Unternehmerpflichten gibt dir einen ersten
Uberblick tiber deine organisatorischen Pflichten als Fiihrungskraft.
Details zu MaBnahmen im Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie
zur Erstellung von Gefdhrdungsbeurteilungen erhdltst du in der
Pflichtfortbildung zum Arbeitsschutz auf S. 66.

Pflichten

» Gefdhrdungsbeurteilung

+ Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Erste Hilfe und Brandschutz

+ Arbeitsmedizinische Vorsorge

- Unterweisungen von Mitarbeiter*innen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Kita-Leitungen von Espira, Joki, Kita Luna und Stepke, die die
Ubertragung der Unternehmerpflichten bestétigt haben und an
der Pflichtfortbildung zum Arbeitsschutz auf S. 66 noch teilnehmen
mussen.

26842 Live-Online Do., 22. Oktober 2026 13:30-14:30 Uhr

26843 Live-Online Mi., 25. November 2026 12:30-13:30 Uhr

26844 Live-Online Di., 1. Dezember 2026 12:30-13:30 Uhr
27964 Live-Online Fr., 15. Januar 2027 12:30-13:30 Uhr
27965 Live-Online Fr., 12. Marz 2027 13:30-14:30 Uhr
27966 Live-Online Fr., 4. Juni 2027 12:30-13:30 Uhr

27967 Live-Online Fr.,10. September 2027 12:30-13:30 Uhr

27968 Live-Online Fr.,12. November 2027 12:30-13:30 Uhr

Deine Expertin: Heidrun Schudak

€ 69,-
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Nur
fir Kita-
Leitungen

Leitung & Kita-Management

Arbeitsschutz
Gefahr erkannt, gebannt: Sicher und
gesund durch den Kita-Alltag

Alle Leitungen der AcadeMedia-Gruppe mit direkter Verantwor-
tung flr eine Einrichtung werden in dieser Online-Fortbildung zu
Arbeitsschutzbeauftragten unterwiesen.

Du lernst, wie du eine gute Gefdhrdungsbeurteilung erstellst und
Kita-spezifische Losungen zur Gefdhrdungsvermeidung umsetzt.
Du erfdhrst, welchen besonderen Gefahren sowohl die Mitarbei-
ter’innen als auch die Kinder ausgesetzt sind und wie du diese
reduzierst und Unfdlle verhinderst.

Inhalte

« Einfihrung in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
+MaBnahmen zur Prdavention

« Gefdhrdungsbeurteilung erstellen und aktualisieren

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Kita-Leitungen von Espira, Joki, Kita Luna oder Stepke, denen die
Pflichten hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Verhiitung von
Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren Ubertragen worden sind.

Exklusiv flr

espira jO kl %ﬁ

kinderbetreuung

AR

Richtig gute KiTa.
KITA LUNA

Leitung & Kita-Management

Arbeitsrecht
Mitarbeiter*innen rechtssicher fihren
und verwalten

Die Online-Fortbildung gibt dir einen Einblick in sdmtliche arbeits-
rechtliche Fragen rund um dein Personal - vom Bewerbungsver-
fahren bis hin zum Austritt. Du erfdhrst, worauf aus rechtlicher
Sicht im Bewerbungsgesprdch zu achten ist, welche Datenschutz-
regeln du einhalten musst und was es mit dem Gleichstellungsge-
setz auf sich hat.

Daridber hinaus lernst du, welche Rechte und Pflichten sich aus dem
Arbeitsvertrag sowohl fiir dich als Vorgesetzte™n als auch fir deine
Mitarbeiter*innen ergeben und was du bei Mutterschutz, Elternzeit

oder Kiindigung beachten solltest.

Inhalte

+ Rechtliche Fragen im Bewerbungsverfahren

+ Arten der Anstellung: Vollzeit, Teilzeit, Praktikum

« Aufsichts-, Dokumentations- und Beweispflichten

- Die digitale Personalakte: Personalverwaltung in der
AcadeMedia-Gruppe

- Beendigung von Arbeitsverhdltnissen und Arbeitszeugnisse

» Mutterschutz und Elternzeit

+ Datenschutz von Anfang an

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Kita-Leitungen von Espira, Joki, Kita Luna oder Stepke, die Personal-
verantwortung tragen und sich Uber arbeitsrechtliche Fragen in
der Personalflihrung informieren wollen.

Regionalleitungen und ihre Stellvertretungen sowie Abteilungs-
leitungen der AcadeMedia-Gruppe melden sich bitte exklusiv flr
Donnerstag, 22. April 2027 an.

Exklusiv flr

espira IO kl

kinderbetreuung

kAo

Richtig gute KiTa.

N KITA LUNA
26721 Live-Online Do., 24. September 2026 09:00-12:30 Uhr
Fr., 25. September 2026 09:00-12:30 Uhr
Do., 22. Oktober 2026 09:00-12:30 Uhr
26709 Live-Online Do., 5. November 2026 09:00-16:00 Uhr
27721 Live-Online Di., 16. Februar 2027 09:00-12:30 Uhr
Mi., 17. Februar 2027 09:00-12:30 Uhr | 27709 Live-Online Do., 25. Februar 2027 09:00-16:00 Uhr
Di., 23. Februar 2027 09:00-12:30 Uhr
27724 Live-Online Do., 22. April 2027 09:00-16:00 Uhr
27959 Live-Online Di., 15. Juni 2027 09:00-12:30 Uhr
Mi., 16. Juni 2027 09:00-12:30 Uhr | Exklusiv flir (stellv.) COOs und Abteilungsleitungen
Di., 22. Juni 2027 09:00-12:30 Uhr
27722 Live-Online Di., 30. November 2027 09:00-12:30 Uhr 27937 Live-Online Do., 1. Juli 2027 09:00-16:00 Uhr
Mi., 1. Dezember 2027 09:00-12:30 Uhr
Do., 9. Dezember 2027 09:00-12:30 Uhr | 27725 Live-Online Do., 25. November 2027 09:00-16:00 Uhr

Deine Expertin: Heidrun Schudak

€ 349,-

Dein Experte: David Vollrath

€ 149,-
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Leitung & Kita-Management

Qualitdtsmanagement
Entwickle die Qualitét deiner Einrichtung
gezielt weiter!

Gemeinsam mit deinem Team bist du flr die Qualitat der Bildungs-
und Betreuungsangebote verantwortlich. Damit verbunden sind die
Gestaltung und Weiterentwicklung forderlicher Rahmenbedingun-
gen und Organisationsstrukturen. Stelle die paddagogische Qualitat
in deiner Kita sicher! Erfahre, wie du dein Team aktiv in die Quali-
tatsentwicklung einbeziehst. Lerne schlieBlich das QM-Verfahren
bei AcadeMedia kennen.

Hohe Qualitat in der Kita bedeutet: zufriedene Kinder und Eltern
sowie motivierte Mitarbeiter*innen.

FORTBILDUNGEN

Leitung & Kita-Management

Erfolgreicher Konzeptionstag
Gemeinsam mit dem Team vorbereiten,
durchflihren und Ergebnisse sichern

Der Fokus dieser Online-Fortbildung liegt auf der Vorbereitung
des Konzeptionstages. Du Uberlegst dir, passende Themen auszu-
wdhlen, klare Ziele zu formulieren und dein Team bereits im Vorfeld
einzubeziehen. Fir deinen lebendigen und wirksamen Konzep-
tionstag erarbeitest du praxisnahe Methoden fir Moderation und
Austausch. Gleichzeitig gewinnst du Sicherheit im Umgang mit
unterschiedlichen Meinungen im Team und erfdhrst, wie du auch
herausfordernde Situationen konstruktiv moderierst. Dariiber
hinaus beschdaftigst du dich mit der Dokumentation und der nach-
haltigen Umsetzung der Ergebnisse in deiner Kita.

Inhalte

+ Grundlagen und Bedeutung des Qualitdtsmanagements in der Kita

+ QM-Verfahren bei AcadeMedia

- Rolle der Leitung und Einbindung des Teams in das
Qualitdtsmanagement

- Dokumentation fir eine nachhaltige Qualitdtsentwicklung

« Transparenz und Beschwerdemanagement

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Kita-Leitungen und Stellvertretungen von Espira, Joki, Kita Luna
oder Stepke, die einrichtungsspezifisch und zukunftsorientiert das
QM-Verfahren umsetzen und dadurch eine nachhaltige Qualitat
sichern mochten.

Exklusiv fir

espira jO kl

kinderbetreuung

Ry

Richtig gute KiTa.
KITA LUNA

Inhalte

- Konzeptionstag vorbereiten und als Instrument fir Team- und
Qualitatsentwicklung nutzen

+ Team in die Planung einbeziehen

- Praxisnahe Methoden zur Moderation anwenden

» Nachhaltige Dokumentation des Konzeptionstages sicherstellen

« Ergebnisse in der Konzeption verankern und in den Alltag
Ubertragen

« Evaluation und Nachbereitung im Team gestalten

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die Konzeptionstage ge-
meinsam mit dem Team vorbereiten, wirksam moderieren und die
Ergebnisse nachhaltig in den Kita-Alltag integrieren méchten.

26704 Live-Online Di., 10. November 2026 09:00-12:30 Uhr
Di., 17. November 2026 09:00-12:30 Uhr
27010 Live-Online Di., 26. Oktober 2027 09:00-12:30 Uhr

Mi., 27. Oktober 2027 09:00-12:30 Uhr

26835 Live-Online Di., 8. September 2026 12:30-16:00 Uhr
Fr.,11. September 2026 12:30-16:00 Uhr
Di., 29. September 2026 12:30-16:00 Uhr
27723 Live-Online Di., 7. September 2027 12:30-16:00 Uhr

Fr.,10. September 2027
Di., 28. September 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Deine Expertin: Britta Krénert

€ 249,-

Deine Expertin: Yvonne Niemann

€ 349,-
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FORTBILDUNGEN

Nur
fir Kita-
Leitungen

Leitung & Kita-Management

Flihrungsgrundsdtze
und Rollenklarheit
Flhrung wirksam gestalten

Die Online-Fortbildung starkt dich in deiner Rolle als Flihrungskraft.
Du gewinnst Klarheit Gber deine Verantwortung in Pddagogik und
Personalfiihrung, tiber Entscheidungsspielrdume sowie Erwartun-
gen verschiedener Stakeholder. Du setzt dich mit den Fihrungs-
grundsdtzen der AcadeMedia-Gruppe auseinander und entwickelst
Sicherheit im Umgang mit unterschiedlichen Anforderungen im
Flhrungsalltag. Du lernst, wie du als Vorbild Orientierung gibst und
dein Team auch in herausfordernden Situationen motivierst und
sicher begleitest.

Nur
fir Kita- | =
i) !f» Leitungen =

Leitung & Kita-Management

Mitarbeiter*innen finden, einarbeiten
und binden
Fir ein starkes Team von Anfang an

Erfahre in der Online-Fortbildung, wie du Bewerbungsprozes-

se klar strukturierst und passende Mitarbeiter*innen fir dein
Team auswdhlst. Du lernst, Bewerbungsgesprdche professionell
zu flhren und Uberlegst, welche Fragen du stellen moéchtest und
welche erlaubt sind. Unser Experte gibt dir Tipps zur Gestaltung
einer Einarbeitung, die Orientierung gibt, das Ankommen im Team
erleichtert und das Personal langfristig bindet. Ein stabiles Team
stdrkt die Motivation und schafft Sicherheit - auch fiir Kinder und
Familien.

Inhalte

« Fihrungsrolle, Fihrungsaufgaben und Verantwortlichkeiten kldren
« Fihrungsgrundsdtze der AcadeMedia-Gruppe reflektieren
+Ndhe und Distanz zu Mitarbeiter®innen professionell gestalten

- Mitarbeiter- und Aufgabenorientierung ausbalancieren

« Erwartungen der Stakeholder an die Flihrungskraft verstehen

- Entscheidungen treffen

+ Rahmen setzen und Partizipation im Team ermaglichen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Kita-Leitungen von Espira, Joki, Kita Luna oder Stepke, die sich mit
den Flhrungsgrundsdtzen der AcadeMedia-Gruppe auseinan-
dersetzen, mehr Rollenklarheit wiinschen, ihre Flihrungsposition
stdrken wollen sowie den Austausch mit Kolleg*innen suchen.

Exklusiv fur

espira jO kl

kinderbetreuung

Ry

Richtig gute KiTa.
KITA LUNA

27848 09:00-16:30 Uhr
09:00-16:30 Uhr

09:00-12:30 Uhr

Live-Online Do., 28. Januar 2027
Fr.,29. Januar 2027

Di., 2. Februar 2027

Inhalte

+ Kompetenzbedarf ermitteln

+ Bewerbungsgesprdche flihren

+ Beobachtungsverzerrungen reflektieren
- Einarbeitung gestalten

- Mitarbeiter*innen langfristig binden

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Kita-Leitungen von Espira, Joki, Kita Luna oder Stepke, die den
gesamten Einstellungsprozess bis zur Einbindung neuer Mitarbei-
ter*innen ins Team erdrtern mochten.

Exklusiv flr

espira jO kl

kinderbetreuung

AP
Richtig gute KiTa.
KITA LUNA

27849 Di., 9. Marz 2027
Mi., 10. Mérz 2027
Di., 16. Mdrz 2027

Mi., 17. Mdrz 2027

09:00-12:15 Uhr
09:00-12:15 Uhr
09:00-12:15 Uhr
09:00-12:15 Uhr

Live-Online

Dein Experte: Torsten Poppek

€ 549,-

Dein Experte: Torsten Poppek

€449,-
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FORTBILDUNGEN

akanove

NRW oder
Berlin

A

.\i‘
o’ 7.

Leitung & Kita-Management

Mitarbeitergespréche

und Konfliktmanagement

Gesprdche klar, wertschétzend und I6sungs-
orientiert fihren

Flhrung zeigt sich besonders in Gesprdchen, wenn Erwartungen
geklart, Feedback gegeben oder Konflikte angesprochen werden
missen. Gerade als Leitung kommt es darauf an, klar zu kommuni-
zieren, Haltung zu zeigen und die Beziehung zu Mitarbeiter*innen

zu gestalten. In der Prasenzfortbildung lernst du, Mitarbeiter-
gesprdche souverdn, wertschétzend und zielorientiert zu flhren.
Praktische Ubungen helfen dir, deine Wirkung in Gespréichen zu
reflektieren und auch in herausfordernden Situationen souverdn zu

kommunizieren.

fur Kita-
Leitungen

Inhalte

» Kommunikationsmodelle und Gesprdchsfiihrungstechniken
auffrischen

« Feedback und konstruktive Kritik professionell einsetzen

+ Rahmenbedingungen fir gelingende Gesprdche gestalten

- Konflikte frihzeitig erkennen und wertschatzend ansprechen

- Konfliktgesprdche I6sungsorientiert fihren

« Eigene Wirkung in Gesprdchen reflektieren

- Gesprdchssituationen simulieren und auswerten

Die Présenzfortbildung richtet sich an

Kita-Leitungen von Stepke, die ihren Kommunikationsstil reflektieren
und verbessern méchten, I6sungsorientiert Mitarbeitergesprdche
flhren wollen sowie den Austausch mit Kolleg*innen suchen.

Exklusiv flr

Ry

Richtig gute KiTa.

Miinchen

Leitung & Kita-Management

Mitarbeitergespréache und
Konfliktmanagement
Kommunikation bewusst gestalten
und souverdn handeln

Die Prasenzfortbildung unterstiitzt dich dabei, Mitarbeitergespra-
che klar und professionell zu fihren. Du reflektierst deine Wirkung
in deiner Kommunikation und entwickelst mehr Sicherheit im Um-
gang mit unterschiedlichen Gesprdchssituationen. Du lernst, Kon-
fliktdynamiken friihzeitig zu erkennen sowie unterschiedliche Be-
dirfnisse und Personlichkeitstypen besser einzuordnen. So beugst
du Eskalationen vor und bleibst auch in angespannten Situationen
handlungsfdhig.

Inhalte

+ Personliche Wirkweise in der Kommunikation entdecken

- Feedback und konstruktive Kritik als Teil der Fihrungsrolle einsetzen

+ Gesprdchsrahmen bewusst gestalten

« Konfliktarten unterscheiden und Vorgehensweisen ableiten

+ Konfliktdynamiken erkennen

- Eskalationsstufen nach Glasl verstehen

- Unterschiedliche Persénlichkeiten und BedUrfnisse im Konflikt
berlcksichtigen

Die Prasenzfortbildung richtet sich an
Kita-Leitungen, Stellvertretungen und Flhrungsnachwuchskrafte
von Espira, Joki und Kita Luna, die ihren Gesprdchsfiihrungs-

stil reflektieren und verbessern méchten sowie Konflikte im Team
frihzeitig erkennen, professionell begleiten und I6sungsorientierte
Gesprdche fiihren wollen.

Exklusiv fir

espira

kinderbetreuung

joki

KITA LUNA

26561 NRW Do., 12. November 2026 09:00-16:30 Uhr
Fr.,13. November 2026 09:00-16:30 Uhr
27850 Berlin Di., 6. April 2027 09:00-16:30 Uhr | 27003 Minchen Di., 13. Juli 2027 09:00-16:30 Uhr
Mi., 7. April 2027 09:00-16:30 Uhr Mi,, 14. Juli 2027 09:00-16:30 Uhr
27851 NRW Do., 18. November 2027 09:00-16:30 Uhr | 28001 Minchen Di., 20. Juni 2028 09:00-16:30 Uhr

Fr., 19. November 2027 09:00-16:30 Uhr

Mi,, 21. Juni 2028 09:00-16:30 Uhr

Dein Experte: Torsten Poppek

€ 529,-

Deine Expertin: Anette Plaschka

€ 529,-
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FORTBILDUNGEN

-
ENAES
Leitung & Kita-Management

Kollegiale Fallberatung als

eine Methode fiir Fiihrungskrafte
Lerne die Methode kennen und wende sie
in deinem Team an!

Steigere die Qualitat in deiner Kita durch reflektierte und systema-
tische Fallbesprechungen. Entdecke die Kollegiale Fallberatung als
Methode, mit der du und dein Team konkrete Lésungsansdtze fir
berufliche Herausforderungen erarbeiten. Implementiere sie z.B.
wdahrend der Teamsitzungen, um einen systematischen Austausch
zu férdern und die Erfahrung deiner Mitarbeiter®innen zu nutzen.
Erweitere die Perspektiven im Team und verbessere die Qualitdt in
deiner Einrichtung.

Inhalte

- Beratungsansatz und Philosophie von kollegialer Beratung

+ Ablaufstruktur, Methodik und Rollen in kollegialer Beratung

» Gesprdchsfihrung: Fragen, Zuhdren, Feedback, Hypothesen

« Vereinbarungen fir die selbstgesteuerte Praxis in der Gruppe
« Praxisfall aus dem professionellen Kontext beraten

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Leitungen und Stellvertretungen, die die Kollegiale Fallberatung
kennenlernen und nutzen méchten, um gemeinsam mit dem Team
an Problemldsungen zu arbeiten.

Leitung & Kita-Management

Kollegiale Fallberatung: Konstruktiver
Umgang mit herausforderndem Verhalten
von Mitarbeiter*innen

Lésungen fir aktuelle Praxisfélle gemeinsam entwickeln

In dieser Kollegialen Fallberatung kannst du dich in einer fachlichen
und vertrauensvollen Atmosphdre mit anderen (stellv.) Kita-Leitun-
gen austauschen. Bitte bringe Praxisfdille aus deiner Flihrungser-
fahrung mit, in denen deine Mitarbeiter*innen herausforderndes
oder unerwiinschtes Verhalten zeigen. Gemeinsam betrachten wir
deinen Fall aus unterschiedlichen Perspektiven, und du entwickelst
neue Handlungsansdtze, um positive Verdnderungen in deinem
Team zu fordern. So stdrkst du deine Fihrungskompetenz und
gewinnst mehr Sicherheit und Lésungsansdtze im Umgang mit
herausforderndem Verhalten von Mitarbeitenden.

Inhalte

+ Verschiedene Fallbeispiele aus dem Bereich herausforderndes
« Verhalten von Mitarbeiter*innen multiperspektivisch betrachten
« Einander beraten und entlasten

+ Spektrum an Losungsansdtzen entwickeln

- Neue Perspektiven und Handlungsweisen gewinnen

Die Kollegiale Fallberatung richtet sich an
Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die Unterstiitzung hinsicht-
lich herausfordernden oder unerwiinschten Verhaltens von Mit-
arbeiter®innen suchen oder andere (stellv.) Leitungen mit eigenen
Perspektiven, Erfahrungen und Ideen unterstitzen méchten.

Mehr Informationen zur Kollegialen Fallberatung auf S. 97.

09:00-12:15 Uhr
09:00-12:15 Uhr

27931 Do., 24. Juni 2027

Fr.,25. Juni 2027

Live-Online

14:00-16:00 Uhr
14.00-16:00 Uhr

27932 Live-Online Do., 15. April 2027

Di., 1. Juni 2027

Deine Expertin: Anette Plaschka

€ 249,-

Deine Expertin: Anette Plaschka

€ 199,-
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Leitung & Kita-Management

Gesund filihren in der Kita
Fir ein starkes, zufriedenes und motiviertes
Team!

Dein eigenes Wohlbefinden ist die Grundlage flr einen achtsamen
Blick auf deine Mitarbeiter*innen. Im ersten Teil der Online-Fortbil-
dung beschdaftigst du dich mit Selbstflirsorge und Achtsamkeit an-
hand der Methoden des Focusing. Du lernst, Stressausloser frih-
zeitig zu erkennen, Verdnderungsspielrdume zu nutzen und besser
mit belastenden Situationen umzugehen. Im zweiten Teil stehen
deine Mitarbeiter*innen im Fokus. Du erfdhrst, wie du Belastungs-
signale erkennst und ansprichst, und entwickelst ein individuelles
Flhrungskonzept zur Starkung ihrer Resilienz.

Inhalte

- Selbstflirsorge und Resilienz als Fiihrungskraft stdrken

+ Gesundheitsmanagement bewusst gestalten und
klare Grenzen setzen

- Stressfaktoren erkennen, verstehen und gezielt reduzieren

- FUhrungsverhalten reflektieren und stressbedingte Reaktionen
optimieren

- Mitarbeiterorientierte und vorbildhafte Flhrungskultur leben

» Herausforderungen gesund bewdiltigen und nachhaltige Lésungen
finden

FORTBILDUNGEN

Leitung & Kita-Management —

Flirsorgegesprdche konsequent fithren
Zwischen Fursorge, Verantwortung und
arbeitsrechtlicher Sicherheit

Wenn Mitarbeiter*innen hdufig krankheitsbedingt fehlen, bist du
als Flhrungskraft verantwortlich, konsequente und rechtssichere
Gesprdche zu fihren. In dieser Online-Fortbildung lernst du, wie
du diese strukturiert gestaltest und nachvollziehbar dokumen-
tierst. In praxisnahen Gesprdchssituationen Ubst du, betroffene
Mitarbeiter*innen aktiv in den Lésungsprozess einzubeziehen, um
gemeinsam verbindliche Vereinbarungen zu entwickeln. AuBer-
dem lernst du, Perspektivgesprdche und - wenn diese ergebnislos
bleiben - Offboarding-Gesprdche respektvoll zu fihren und dein
Team in Verdnderungsprozessen zu begleiten.

Inhalte

+ Rickkehr- oder Flrsorgegesprdche bei hdufigen Fehlzeiten
professionell angehen

« Arbeitsrechtliche Sicherheit als Kita-Leitung gewinnen

+ Wenn Gesprdche keine Verdnderung bewirken: weitere Schritte
einleiten

+ Perspektiv- und Offboarding-Gesprdche fiihren

« Flhrung zeigen, statt nur das Team verwalten

+ Praxisnahe Gesprdchsfiihrung anhand konkreter Fallbeispiele tGben

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die einen gesundheitsfor-
derlichen Fihrungsstil etablieren wollen.

27933 Do., 11. Mdarz 2027
Fr., 12. Marz 2027
Do., 18. Marz 2027

Fr.,19. Mdrz 2027

09:00-12:15 Uhr
09:00-12:15 Uhr
09:00-12:15 Uhr
09:00-12:15 Uhr

Live-Online

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Kita-Leitungen, die Flrsorgegesprdche bei hdufigen Fehlzeiten
rechtssicher und professionell fiihren und dabei Vereinbarungen
treffen moéchten, die nachhaltig wirken.

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

27935 Di., 8. Juni 2027

Mi., 9. Juni 2027

Live-Online

Deine Expertin: Anette Plaschka

€449,-

Deine Expertin: Anette Plaschka

€ 249,-
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FORTBILDUNGEN

Leitung & Kita-Management

Prioritaten- und Selbstmanagement
Behalte Aufgaben im Blick und bewahre deine
Gestaltungsautonomie!

In der Online-Fortbildung analysierst du, was deinen Arbeitsalltag
bestimmt und identifizierst deine Zeitfresser. Du reflektierst die
Werte, die dich leiten, und lernst, Prioritdten bewusst zu setzen.
Unsere Expertin stellt dir verschiedene Methoden fir dein Aufga-
ben-, Zeit- und Selbstmanagement vor, die du in deinem Flhrungs-
alltag direkt anwenden kannst. Zudem setzt du dich mit deinem
inneren Team auseinander, um Entscheidungen sicherer zu treffen
und klarer zu handeln. So gewinnst du mehr Uberblick, Handlungs-
spielraum und Sicherheit in deiner Rolle als Kita-Leitung.

Nur
fur Kita-
Leitungen -

Leitung & Kita-Management

Kinderschutz nach § 8a SGB VIII
Kindeswohlgeféhrdung erkennen, prézise beobach-
ten und dokumentieren

Als Kita-Leitung trégst du Verantwortung flir die Umsetzung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII. In dieser Online-Fortbildung
fokussierst du dich auf die Verfahrensabldufe innerhalb des § 8a.
Beobachtung und Dokumentation gelten als Grundvoraussetzung
flr jede weitere Intervention im Kinderschutz. Dazu bendtigst du
sowohl regelmdBige Sensibilisierung als auch den gemeinsamen
Blick im Team auf mégliche Anzeichen von emotionaler Vernachlds-
sigung, friher Deprivation oder sexuellen Misshandlungen. Fallbei-
spiele und kollegiale Beratung helfen dir bei der Einordnung.

Inhalte
« Geflhl und Wirklichkeit: eigene Antreiber kennen und
Zeitdiebe identifizieren
- Gestaltungsautonomie: Entscheidungen treffen und Prioritdten
bewusst setzen
+ Aufgaben- und Selbstmanagement: geeignete Methoden finden
+Das ,innere Team” kennenlernen und nutzen

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Flhrungskrafte, die sich ihrer Ressourcen bewusstwerden und ihre
Zeit effizient fur ihre Fihrungsaufgaben nutzen mochten.

Teilnehmerstimme

~Wunderbare Fortbildung, die eine Menge verschiedene Ansichten
ermdglicht, selbst fiir erfahrene Leitungen. Durch den (fachlichen)
Austausch eine sehr bereichernde Veranstaltung, aus der ich neu-
en Input fiir meine tagliche Arbeit mitnehme.”

Chantal Caproni

27004 Do., 10. Juni 2027
Fr.,11. Juni 2027
Do., 17. Juni 2027

Fr.,18. Juni 2027

12:45-16:00 Uhr
12:45-16:00 Uhr
12:45-16:00 Uhr
12:45-16:00 Uhr

Live-Online

Inhalte

+Kinderschutz als zentrale Aufgabe im Rahmen des § 8a SGB VIl

+ Warnzeichen von Schadigungen durch emotionale Vernachlds-
sigung, friihe Deprivation sowie Anzeichen kérperlicher Art oder
sexueller Misshandlungen

- Beobachten und Dokumentieren von méglichen Anzeichen
als Voraussetzung fir die weitere Arbeit des Trdgers und des
Jugendamts

+ Verfahrensabldufe und Handlungsoptionen im Rahmen des
§ 8a SGB VI

« Sensibilisierung und Begleitung des Teams

« Elterngesprdche im Kontext des Kinderschutzes

+ Méglichkeiten der Pravention in der Kita

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Kita-Leitungen, die sicher mit vermuteten Kindeswohlgefdhrdun-
gen umgehen und ihr Team dahingehend sensibilisieren und gut
begleiten wollen sowie den Austausch mit Kolleg*innen suchen.

Die Online-Fortbildung fiir Fachkréfte und Ergénzungskrdfte
findest du auf S. 44.

26571 Live-Online Mo., 7. Dezember 2026 09:00-14:15 Uhr
Di., 8. Dezember 2026 09:00-14:15 Uhr
27945 Live-Online Mi., 15. September 2027 09:00-12:15 Uhr

09:00-12:15 Uhr
09:00-12:15 Uhr

Do., 16. September 2027
Fr.,17. September 2027

Deine Expertin: Silke Lehrmann

€449,-

Deine Expertin: Silke Lehrmann

€ 349,-
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Leitung & Kita-Management

Kollegiale Fallberatung:
Kinderschutz und Prévention
Lésungen fur aktuelle Herausforderungen
gemeinsam entwickeln

Im Mittelpunkt der konstruktiven Beratung stehen Themen wie
Kinderschutz nach § 8a SGB VIII, institutioneller Kinderschutz und
gewaltfreie Erziehung, sexualpddagogische Schutzkonzepte und
Ubergriffe zwischen Kindern sowie Medien- und Internetsicherheit.

Hier bieten wir Zeit und Raum fur alle Praxisfdlle. Gemeinsam mit
anderen (stellv.) Leitungen erarbeitest du verschiedene Losungs-
ansdtze fir dein Anliegen. Zudem Ubernimmst du die Rolle einer*s
Expert®in und teilst deine Perspektiven, Erfahrungen sowie Ideen,
um andere zu unterstitzen.

aKanova

Inhalte

» Verschiedene Fallbeispiele aus dem Bereich Kinderschutz
multiperspektivisch betrachten

- Einander beraten und entlasten

- Spektrum an Lésungsansdtzen entwickeln

- Neue Perspektiven und Handlungsweisen gewinnen

Die Kollegiale Fallberatung richtet sich an
Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die Unterstitzung hinsicht-
lich Kinderschutzes, Schutzkonzepten, gewaltfreier Erziehung sowie
Medien- und Internetsicherheit suchen oder andere (stellv.) Leitun-
gen mit eigenen Perspektiven, Erfahrungen und Ideen unterstitzen

mochten.

Mehr Informationen zur Kollegialen Fallberatung auf S. 97.

27946 Live-Online Do., 18. Februar 2027 17:00-19:00 Uhr
Do., 11. Marz 2027 17:00-19:00 Uhr
27947 Live-Online Mi., 9. Juni 2027 17:00-19:00 Uhr

Mi., 30. Juni 2027 17:00-19:00 Uhr

FORTBILDUNGEN

Nur
fir Kita-

~A eitungen

Leitung & Kita-Management

Die Kita als gewaltfreier Ort
Kinderschutz durch gewaltfreie Erziehung in Kitas

In der Online-Fortbildung setzt du dich mit Macht, Gewalt und
Grenzverletzungen im Kita-Alltag auseinander und reflektierst dein
eigenes Verhalten. Du nimmst den pddagogischen Alltag mit seinen
strukturellen Bedingungen im Hinblick auf mogliche Kindeswohl-
gefdhrdungen unter die Lupe. Du lernst, wie Beschadmung, Bevor-
mundung oder gewaltvolle Sprache Kinder beeintrdchtigen kénnen.
Gemeinsam mit den anderen Teilnehmer*innen entwickelst du MaB-
nahmen, die helfen, Grenzverletzungen in Kitas vorzubeugen und
einen gewaltfreien Ort fur Bildung und Entwicklung zu schaffen.
Strategien und Gesprdchstechniken flir Gesprdche mit Mitarbei-
ter*innen und Familien runden die Online-Fortbildung ab.

Inhalte

+ Das Verstdndnis von Kinderschutz als zentrale Aufgabe innerhalb
von Kitas

- Grenzlberschreitungen, Gewalt, Macht und Machtmissbrauch
in Kitas

« Erscheinungsformen maoglicher Gewalt in Kitas

« Erziehung durch Beschdmung

» Gesprdche flhren, um Gewalt von Fachkraften gewaltfrei zu
verhindern

- Reflexion der eigenen Arbeit im Hinblick auf gewaltfreies
pddagogisches Handeln

+ Implementieren prdventiver Strukturen zur Vermeidung von
Grenziberschreitungen

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Kita-Leitungen, die sich mit Macht und Gewalt innerhalb von Kitas
auseinandersetzen, Grenzverletzungen verhindern und ihr Team
dahingehend sensibilisieren und gut begleiten wollen sowie den
Austausch mit Kolleg*innen suchen.

Die Online-Fortbildung fiir Fachkréfte und Ergénzungskrafte
findest du auf S. 45.

Teilnehmerstimme

»Meine Erwartungen wurden voll und ganz getroffen. Frau Lehr-
mann hat eine gute Mischung aus Vortrag und selbststéndiger
Arbeit in den Workshop eingebaut. Das Thema ist superwichtig
und jede Auffrischung ist wertvoll fiir die péd. Praxis, sowohl als
KiTa-Leitung, aber genauso fiir jeden einzelnen Mitarbeiter. Die
Fortbildung hat vieles in Erinnerung gerufen und hilft dabei, das
Thema gutins Team zu transportieren.”

Lars Graulich

27948 09:00-14:15 Uhr

09:00-14:15 Uhr

Live-Online Mi., 13. Januar 2027

Do., 14. Januar 2027

Deine Expertin: Silke Lehrmann

€199,-

Deine Expertin: Silke Lehrmann

€ 349,-
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Leitung & Kita-Management

Wertschdtzende Fiihrung
durch Gewaltfreie Kommunikation
Bedurfnisse und Werte im Blick

Nutze das Kommunikations- und Konfliktiésungskonzept der Ge-
waltfreien Kommunikation (GFK) fur einen wertschdtzenden Um-
gang mit deinen Mitarbeiter*innen!

In der Online-Fortbildung erfdhrst du, wie du individuelle BedUrf-
nisse deiner Gesprdchspartner’innen erkennst und eigene Anliegen
gegenlber deinem Team einfihlsam und wertschdtzend kommu-
nizierst. Du lernst, selbst in anspruchsvollen Gesprdchen Empathie
und Respekt zu bewahren. So festigst du zwischenmenschliche Be-
ziehungen und sorgst fir einen vertrauensvollen Umgang im Team.

Bringe gerne eigene Themen und Beispiele aus deinem beruflichen
Alltag mit.

Inhalte

- Die Haltung der Gewaltfreien Kommunikation verstehen

» Wiinsche und Anliegen wertschdtzend formulieren

- Mit starken Emotionen wie Arger oder Enttduschung I6sungs-
orientiert umgehen

- Feedback geben, ohne zu verletzen

+ Schwierig erscheinende Gesprdche wie Krankenriickkehr- oder
Trennungsgesprdche menschlich auf Augenhodhe fihren

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Erfahrene Kita-Leitungen und Leitungen in Verwaltungen von
Kita-Tragern, die ihren Kommunikationsstil reflektieren und ihre
Mitarbeiter*innen einfliihlsam, bedirfnisorientiert und wertschat-
zend flihren méchten.

Teilnehmerstimmen

+Tilman ist ein unglaublich toller Referent, der sehr kompetent ist
und es schafft, alle Teilnehmenden ganz individuell abzuholen,
ohne dabei seinen Inhalt hinten anzustellen.”

Chantal Caproni

.Insgesamt war die Fortbildung fiir mich sehr gewinnbringend. Ich
habe viele hilfreiche Impulse mitnehmen kénnen. Der Referent ist
fur mich wirklich ein tolles Vorbild. Seine Haltung, aber auch seine
Art zu sprechen waren wirklich angenehm. Ich habe ihm sehr ger-
ne zugehdrt, weil er ruhig, klar und gleichzeitig sehr wertschatzend
kommuniziert hat. Vielen Dank fiir diese gelungene Fortbildung.”
Katharina Salomon

27949 Di., 12. Januar 2027
Do., 14. Januar 2027
Di., 19. Januar 2027

Mi., 27. Januar 2027

14:00-17:30 Uhr
14:00-17:30 Uhr
14:00-17:30 Uhr
14:00-17:30 Uhr

Live-Online
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Leitung & Kita-Management

Moderation von (GroBteam-)Meetings
Mache deine Teambesprechung zum Teamerlebnis!

Entdecke die Kunst der Moderation und nutze sie als kraftvolles
Werkzeug fir Mitarbeiterfihrung und -motivation! In der Online-
Fortbildung erfdhrst du, was eine gelungene Moderation ausmacht
und welche Schlisselrolle du als Leitung einnimmst. Du lernst, wie
du Inhalte und Botschaften so prdsentierst, dass deine Mitarbei-
ter’innen Besprochenes verstehen sowie in Handeln und Verhalten
umsetzen. Du besprichst, wie du Bedurfnisse verschiedener Gene-
rationen und Professionen einbindest und das Teamgefiihl starkst.
Zudem bekommst du wertvolle Tipps zum Umgang mit Lampenfie-
ber. Mache deine Meetings zu einem echten Teamerlebnis!

Nutze die Erkenntnisse gerne auch fir Elternabende.

Bitte plane zwischen den beiden Online-Terminen ein GroBteam-
meeting ein, um Neues direkt in deiner Leitungspraxis auszupro-
bieren. Im zweiten Online-Termin reflektierst du deine Erfahrung.

Inhalte

« Funktion und Ziele von Meetings: Mitarbeiterflihrung, Motivation,
Informationsaustausch, Entscheidungen, Feedback

+ Deine Rolle als Leitung in Szene setzen

+ Prasentation von Informationen - und welche Inhalte nicht in ein
Teammeeting gehdren

+ Moderationstechniken: Team aktivieren und Vielredner*innen
freundlich bremsen

« Zeitmanagement und Meeting-Regeln berlcksichtigen

+ Medien und Hilfsmittel geschickt einsetzen

« Die richtige Stimme und Stimmung sowie nonverbale Elemente flr
die Moderation

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die durch ein positiv
anregendes Meeting-Klima nachhaltig Ergebnisse erzielen und
so das Teamgeflihl starken wollen.

27950 Mi., 12. Mai 2027

Do., 3. Juni 2027

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Live-Online

Dein Experte: Tilman Krakau

€449,-

Dein Experte: Stefan Miiller

€ 249,-
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Leitung & Kita-Management
Multiprofessionelle Teams fiihren
Nutze die Kompetenzen deiner Mitarbeiter*innen

unterschiedlicher Herkunftsberufe!

- |

Neben ausgebildeten Erzieher*innen kénnen Angehdrige bestimm-
ter anderer Berufsgruppen in Kitas arbeiten. Nutze die unter-
schiedlichen Talente, die sie aus ihren Erstberufen mitbringen, zur
Stdrkung deines Teams und zur individuellen Férderung der Kinder!
Wirf in der Online-Fortbildung einen Blick auf die Kompetenzen
deiner Mitarbeiter*innen und erarbeite ihre optimalen Einsatzmog-
lichkeiten. Du erfdhrst, worauf es bei der Einarbeitung von Quer-
einsteiger’innen ankommt und wie du kontinuierlichen Austausch
als Basis fir Weiterentwicklung nutzt. In Gruppen bearbeitest du
konkrete Fallbeispiele.

Inhalte
« Kompetenzen der Mitarbeiterinnen ermitteln und
Einsatzbereiche ausloten
- Quereinsteiger*innen unterschiedlicher Herkunftsberufe
ins Team integrieren
- Rolle der Kita-Leitung und des Teams entwickeln und bestimmen
- Faktoren fir eine gelungene Einarbeitung von Quereinsteiger*innen
« Erfahrungsaustausch aus der Praxis

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Kita-Leitungen und Stellvertretungen sowie Gruppenleitungen und
Praxisanleitungen, die ihr multiprofessionelles Team bestmaoglich
aufstellen mochten.

27951 Live-Online Do., 23. September 2027 09:00-12:30 Uhr

Fr.,24. September 2027 09:00-12:30 Uhr

Leitung & Kita-Management

So ticken die Generationen X, Y, Z
Haltungen und Werte verstehen und
generationenlibergreifend fiihren

Als Fihrungskraft dirigierst du multiprofessionelle Teams und
mehrere Generationen mit ihren unterschiedlichen Werten und Ein-
stellungen. Manchmal scheint es, als prallten Welten aufeinander.
Doch ist das so?

In dieser Online-Fortbildung beschdaftigst du dich mit den Werte-
mustern und Arbeitseinstellungen der sogenannten Babyboomer
und der Generationen X, Y und Z. Du verstehst, wie sie entstehen,
was die Generationen von Unternehmen erwarten und wie du als
Flhrungskraft diesen Erwartungen begegnest. Gemeinsam mit
den anderen Flhrungskraften Uberlegst du, wie du die Stdrken der
Generationen in deinem Team nutzt und Konflikte zwischen ihnen
vermeidest.

Inhalte

- Gemeinsame Sozialisierungsbedingungen als Basis einer Generation

+ Wertemuster der Generationen Babyboomer, X, Y und Z

« Arbeitseinstellung der Generationen X, Y und Z und ihre
Erwartungen an Arbeitgeber*innen

«Flhren der Generationen X, Y und Z

+ Unterstitzende Faktoren flr die Flihrungsarbeit

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die generationslibergreifen-
de Teams flihren und deren Werte und Haltungen besser verstehen
sowie in ihrer Flhrung berlcksichtigen wollen.

26562 Live-Online Mi., 30. September 2026 09:00-16:30 Uhr

27952 Live-Online Fr., 22. Oktober 2027 09:00-16:30 Uhr

Deine Expertin: Carolin Volk

€ 249,-

Dein Experte: Torsten Poppek

€ 249,-
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Fir Fort-
geschrittene

Leitung & Kita-Management

Forder- und Teilhabeplanung mit ICF-CY
Die ICF-CY als Instrument und Orientierungshilfe
verstehen und anwenden

Die ICF-CY (Internationale Klassifikation der Funktionsfdhigkeit,
Behinderung und Gesundheit - Kinder und Jugendliche) ist ein
Klassifikationshandbuch, das die Lebenssituation von Kindern

mit Gesundheitsbeeintrachtigungen und ihren Familien in einer
international verstandlichen, einheitlichen und standardisierten
Sprache in den Mittelpunkt stellt. Seit 2020 ist die Anwendung der
ICF-CY bundesweit verbindlich flir die Beantragung von Eingliede-
rungshilfeleistungen anzuwenden.

In der Online-Fortbildung erhdiltst du eine Einflihrung in die ICF-CY
und ihre Anwendung als Basis fur eine Zielformulierung und einen
Handlungsplan. Nutze dieses Instrument, um einen individuellen
und partizipationsorientierten Forder- und Teilhabeplan zu er-
stellen.

Zum Ablauf

Neben dem theoretischen Input vertiefst du dein Wissen durch
zahlreiche praxisorientiere Ubungen. Du beobachtest ein Kind
ICF-basiert und besprichst deine Ergebnisse mit der Expertin

und deinen Kolleg*innen. Bei weiteren Treffen besprichst du die
Grundlagen zur Férder- und Teilhabeplanung fir Eingliederungs-
hilfeleistungen. SchlieBlich Ubst du die Formulierung der Teilhabe-
ziele anhand von SMART-Kriterien und fertigst einen Forder- und
Teilhabeplan fir ein Kind aus deiner Einrichtung an.

Inhalte

+ Philosophie, Aufbau und Komponenten der ICF-CY

» Mdglichkeiten und Grenzen der Anwendung von ICF-CY

- Wechselwirkung zwischen den Komponenten der ICF-CY erkennen

- Férder- und Teilhabeplanung: Grundsétzliche Uberlegungen in

+ Bezug auf Kooperation und Vernetzung

« Individuellen Férder- und Teilhabeplan zielgerichtet und SMART
erstellen

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Fortgeschrittene Pddagogische Fachkrafte, Fachkrafte fur Inklu-
sion sowie Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die die ICF-CY als
Instrument der Férder- und Teilhabeplanung anwenden, um damit
Kinder, Eltern und das Team zu unterstitzen.

Live-Online & in Présenz in NRW

27898 Live-Online Do., 22. April 2027 09:00-12:30 Uhr
Live-Online  Fr., 23. April 2027 09:00-12:30 Uhr
In Prasenz Do., 13. Mai 2027 09:00-16:00 Uhr

Deine Expertin: Prof. Dr. Britta Dawal

€489,
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Teilnehmerstimmen

»lch habe einen neuen Blick erhalten, was der Férder- und Teilha-
beplan beinhalten und erreichen soll. Ich fiihle mich gut vorberei-
tet, um dies mit dem Team zu besprechen und in die Elterngespré-
che zu gehen. Ich danke fiir alles und vor allem die angenehme
Atmosphdre :)“

Anonym

»Ich konnte alles bearbeiten, zumindest anreiBen, und alle Fragen
stellen, die ich hatte. [Ich nehme mit], dass es nicht um die alige-
meine Entwicklung des Kindes geht, sondern inwiefern die Teilhabe
des Kindes am Kita-Alltag bedroht ist. Ein positiverer Blick auf die
Situation, die Familie und das Kind."

Anonym

~lch wollte so viel wie moglich Giber den ICF-CY lernen - und genau
das habe ich. Sehr informativ, tolle Anleitung, viele Side-Infos, die
sehr nitzlich waren. Ich freue mich auf die Arbeit mit dem ICF.*
Anonym
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Leitung & Kita-Management

Elterngesprdche als Kita-Leitung
professionell fliihren
So bleibst du souverdn und selbstsicher

In dieser praxisorientierten Online-Fortbildung entwickelst du deine
Gesprdachsfihrungskompetenzen in Bezug auf Elternkommunika-
tion weiter. Du lernst effektive Kommunikations- und Deeskala-
tionstechniken kennen, die dir helfen, auch in herausfordernden
Gesprdchssituationen ruhig und professionell zu agieren. Ein
besonderer Fokus liegt auf einer bewussten und strukturierten Ge-
sprachsfihrung - von der aktiven Anbahnung bis zum Abschluss.
Anhand von konkreten Gesprdchsiibungen und Beispielen aus
deinem beruflichen Alltag bereitest du dich souverdn und profes-
sionell auf unerwartete Gesprdchssituationen mit den Eltern und
Sorgeberechtigten vor.

Inhalte

« Strukturierte Gesprdachsanbahnung und konstruktiver
Gesprdchsabschluss

- Angemessene Kommunikations- und Deeskalationsstrategien
anwenden

« Souverdn und professionell auf unerwartete Gesprdchs-
situationen reagieren

- Eigene Haltung in herausfordernden Elterngesprdchen
reflektieren

+ Gesprdchstibungen mit Beispielen aus dem Leitungsalltag

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die ihren Kommunikationsstil
fortlaufend reflektieren und weiterentwickeln sowie Elterngespra-
che I6sungsorientiert fiihren mochten.

27953 09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

09:00-12:30 Uhr

Live-Online Di., 20. April 2027
Mi., 27. April 2027

Mi., 28. April 2027

FORTBILDUNGEN

Leitung & Kita-Management ( i

Meine Kita (re)présentieren
Mache deine Kita zur ersten Wahl fiir Familien
und Mitarbeiter*innen in deiner Umgebung

Die Rahmenbedingungen fir Kindertageseinrichtungen verdndern
sich: Sinkende Geburtenzahlen und ein vielfdltiges Angebot an Kitas
fUhren vielerorts zu einer neuen Wettbewerbssituation. In dieser
Online-Fortbildung analysierst du, welche Kriterien fir Eltern bei
der Auswahl einer Kita in deiner Umgebung wichtig sind und welche
Erwartungen potenzielle neue Mitarbeiter*innen an Arbeitge-
ber*innen haben. Auf dieser Grundlage erérterst du, wie sich die
Bedirfnisse beider Zielgruppen mit eurem pddagogischen Konzept
und euren vorhandenen Ressourcen in der Kita verbinden lassen.
Dabei nimmst du die Stdrken deiner Kita in den Blick und planst, wie
du diese mit deinem Team gezielt an den Bedurfnissen von Familien
und Mitarbeiter*innen ausrichtest und sichtbar machst. Ein weite-
rer Schwerpunkt ist die gelebte Willkommenskultur. Du Uberlegst,
wie Familien und neue Mitarbeiter*innen vom ersten Kontakt an
Orientierung finden, sich willkommen fihlen und Vertrauen aufbauen.

Inhalte

- Verdnderungen im Kita-Markt verstehen und einordnen

» Umfeld- und Zielgruppenanalyse: Was ist Familien und Fachkraften
wichtig und wie erflillt meine Kita diese BedUirfnisse?

« Familien und Mitarbeiter*innen vom ersten Kontakt an
Orientierung und Vertrauen geben

+ Das Profil der Kita gezielt scharfen

« ldeen fir mehr Verbindlichkeit und Verldsslichkeit entwickeln
Wertschdtzende Willkommenskultur mit dem Team weiterent-
wickeln

» Handwerkszeug fir Kita-Leitungen: authentische familien-
und mitarbeiterorientierte (Re)Prdsentation der eigenen Kita

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die ihre Kita als erste Wahl
flr Familien und Mitarbeiter*innen in ihrer Region etablieren und
die Starken ihrer Einrichtung sichtbar machen méchten.

27954 Live-Online Fr.,15. Januar 2027 09:00-12:30 Uhr
Fr., 22. Januar 2027 09:00-12:30 Uhr
Fr., 29. Januar 2027 09:00-12:30 Uhr
Fr.,12. Februar 2027 09:00-12:30 Uhr
27955 Live-Online Fr., 29. Oktober 2027 09:00-12:30 Uhr

09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr
09:00-12:30 Uhr

Fr., 5. November 2027
Fr.,12. November 2027
Fr.,26. November 2027

Deine Expertin: Sandy Rekittke

€ 349,-

Deine Expertin: Anette Plaschka

€449,-
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Leitung & Kita-Management

kitaplus-Praxisworkshop
Mehr Zeit fir Team, Eltern und Kinder durch
effiziente Kita-Verwaltung

Erfahre im dreistlindigen Online-Praxisworkshop, wie du Kinder-
und Elterndaten verwaltest, filterst, sortierst oder exportierst. Du
lernst, Listen flr verschiedene Zwecke zu erstellen, um Eltern und
andere Adressaten schnell und bequem zu informieren. Zudem be-
antwortet der Experte deine mitgebrachten Fragen.

Bitte lege deine Zugangsdaten zu kitaplus bereit. Du trainierst
direkt in der Software anhand einer Test-Kita.
Die Verwendung eines zweiten Bildschirms ist von Vorteil.

Inhalte

- Einflhrung in kitaplus: Benutzeroberfldche und einzelne Module
+ Kontaktdaten dndern und verwalten

+ Wartelisten sortieren und filtern

« Gruppen-, Adress- und Notfalllisten erstellen

» Mailverteiler erstellen und anwenden

- Belegungsulibersicht und Planung nach KiBiz

Der Online-Praxisworkshop richtet sich an

Neue Kita-Leitungen und Stellvertretungen in NRW, die ihre Ver-
waltungsaufgaben mit kitaplus noch besser organisieren und
jederzeit aktuelle Daten zur Hand haben wollen.

Exklusiv fur

RAEEEy

Richtig gute KiTa.

axanova

Leitung & Kita-Management

Digitale Medien und
Kiinstliche Intelligenz in Kitas
Medienkompetenz férdern und Kl reflektiert nutzen

Digitale Medien und Kiinstliche Intelligenz (KI) verdndern die Le-
benswelt von Kindern, Familien und p&ddagogischen Fachkraften.
Die Online-Fortbildung gibt dir Orientierung und zeigt, wie digitale
Medien sinnvoll in die pddagogische Arbeit integriert und mit den
Bildungsbereichen der Kita verknlipft werden kénnen.

Du erfdhrst anhand konkreter Beispiele, wie Kiinstliche Intelligenz
dich bei Aufgaben wie Ubersetzungen, Elternkommunikation, Refle-
xion oder Planung unterstiitzen kann, ohne pddagogische Arbeit zu
ersetzen. Im Mittelpunkt stehen die Rolle, Haltung und Vorbildfunk-
tion von Kita-Leitungen sowie Chancen und Risiken von digitalen
Medien und KI-Anwendungen.

Inhalte

+ Medienkompetenz als Chance flr zeitgemdBe Bildung:
VerknUpfung digitaler Medien mit den Bildungsbereichen

- Kindern die selbstbestimmte, zielgerichtete, kreative und aktive
Nutzung digitaler Medien vermitteln

+ Rolle, Haltung und Vorbildfunktion als Kita-Leitung in Bezug
auf digitale Medien

« Arbeiten mit KI: Einordnung und Orientierung, Chancen,
Herausforderungen und Gefahren

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die digitale Medien in die
Bildungsarbeit einbinden und im Team einen kompetenten sowie
reflektierten Umgang damit etablieren mochten.

27956 Live-Online Mi., 2. Juni 2027 09:00-12:15 Uhr

26836 Live-Online Fr., 9. Oktober 2026 09:00-16:00 Uhr

Dein Experte: Rainer Bormuth

€ 149,-

Deine Expertin: Selma Brand

€ 249,-
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Kinstliche Intelligenz im
Kita-Management
Chancen nutzen und Verantwortung GUbernehmen

In dieser Online-Fortbildung bekommst du einen Uberblick tiber
praktische Anwendungen von Kiinstlicher Intelligenz (KI) im
Kita-Management. Du erprobst ihren Einsatz zur Unterstltzung
wiederkehrender Aufgaben als Kita-Leitung, wie Schreiben von
Elternbriefen, Gestaltung von Aushdngen oder Vorbereiten von pd-
dagogischen Angeboten. In der Erprobungs- und Selbstlernphase
zwischen den beiden Online-Terminen testest du die vorgestellten
Werkzeuge in deinem Arbeitsalltag. SchlieBlich reflektierst du deine
Erfahrungen und setzt dich mit Chancen und Grenzen von Kl aus-
einander.

Inhalte

« Einordnung und Uberblick tiber aktuelle KI-Anwendungen

- Grundlagen des Promptens: Wie entstehen gute Ergebnisse?

Kl als Arbeitsassistenz und Méglichkeiten der Automatisierung
im Kita-Management

+Klin der paddagogischen Arbeit flir Angebotsplanung,
Projektarbeit und Dokumentation

- Datenschutz, Urheberrecht, Bias und QualitGtskontrolle

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Kita-Leitungen und Stellvertretungen, die Kiinstliche Intelligenz
sowohl in ihre Management-Arbeit als auch in die Paddagogik sicher
und verantwortungsvoll einbinden mochten.

27958 Live-Online Do., 8. April 2027 12:30-16:00 Uhr
Do., 22. April 2027 12:30-16:00 Uhr
Deine Expertin: Selma Brand

€ 249,-

FORTBILDUNGEN

79



FORTBILDUNGEN

axanova

Verwaltung

Grundlagen der Gewaltfreien
Kommunikation nach Rosenberg
Mit Haltung und Methode zum bewussten
Sprachgebrauch

In dieser Online-Fortbildung lernst du, Bedlrfnisse als Dreh- und
Angelpunkt einer gelingenden Kommunikation zu begreifen. Du
setzt dich mit den vier grundlegenden Schritten der Gewaltfreien
Kommunikation (GFK) nach Rosenberg auseinander und lbst diese
in lockerer Atmosphdre ein. Dabei lernst du, dir deiner eigenen
Bedurfnisse bewusst zu werden und dich aufrichtig mitzuteilen.
Weiterhin baust du deine Fdhigkeiten aus, deinen erwachsenen Ge-
sprdchspartner®innen einflihlsam zu begegnen.

Damit sich das Gelernte festigen kann, nimm dir zwischen den
Online-Terminen bitte etwas Zeit, um kleine Impulse umzusetzen
und bringe diese Erfahrungen dann ins ndchste Online-Treffen mit.

Inhalte

- Gewaltfreie Kommunikation als Haltung verstehen

- Eigene BedUrfnisse und Geflihle wahrnehmen und differenzieren

- Beobachten und bitten statt fordern

+ Aufrichtige Selbstmitteilung und Empathie als
Schlisselelemente verstehen

« Alltagssituationen reflektieren

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte sowie Mitarbei-
ter*innen der Verwaltung, die bereit sind, ihren alltaglichen Sprach-
gebrauch zu reflektieren und die Kommunikation unter Erwachse-
nen bewusster und bedUrfnisorientierter gestalten méchten.

Teilnehmerstimmen

»Mehr als erwartet: Ich wurde mit einem Modell vertraut gemacht,
das ich in meinem Leben tUberall anwenden kann.*

Maria

»Mein Highlight war, dass ich mir durch die Anwendung der Tech-
niken der GFK bewusst mache, was in mir passiert, welche Gefiihle
und besonders welche Bediirfnisse ich habe, mich also nicht tiber-
gehe. Es war ein sehr aufschlussreiches Seminar in einer lockeren
Atmosphdre. Es hat mir viel SpaB gemacht und ich habe viel fiir
mich mitnehmen kénnen. Vielen Dank!*

Anonym

26744 Live-Online Mi., 18. November 2026 09:00-12:30 Uhr
Mi., 25. November 2026 09:00-12:30 Uhr
Mi., 2. Dezember 2026 09:00-12:30 Uhr
Mi., 9. Dezember 2026 09:00-12:30 Uhr

27916 Live-Online Di., 9. November 2027 12:30-16:00 Uhr

12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr
12:30-16:00 Uhr

Mi., 17. November 2027
Di., 23. November 2027
Di., 30. November 2027

Verwaltung

Stressverursachende Gedanken
reduzieren

Perspektive wechseln und den Fokus auf
positive Gedanken lenken

Stress entsteht im Kopfl Genau da liegt auch der Schlissel zu mehr
Gelassenheit und Wohlbefinden. Glaubenssdtze, die wir als Kind
erlernt haben, prdgen das Bild von uns selbst und werden oft unre-
flektiert hingenommen. Schwierig wird es, wenn der Drang, es allen
recht zu machen, der Gedanke, nicht Nein sagen zu dirfen und der
Anspruch, immer perfekt sein zu missen, das Leben erschweren.

Erfahre in dieser Online-Fortbildung, wie du den Fokus auf positive
Gedanken lenkst. Zundchst findest du heraus, was dich ausbremst
und Stress verursacht. Du lernst, deinen inneren Dialog und fest-
gefahrene Glaubenssdtze abzuschwdchen. Mit einem Perspektiv-
wechsel deutest du deine alltdglichen Herausforderungen um und
findest kreative Lésungen. Entspannungs- und Mentalibungen
runden diese Online-Fortbildung ab.

Inhalte

- Die Macht der Gedanken erkennen und wahrnehmen,
wie wir uns gedanklich ausbremsen

« Den kritischen inneren Dialog reduzieren

- Perspektivenwechsel und Reframing: Probleme kreativ umdeuten

- Entspannungsibungen, um Kopfkino und Gribeleien zu stoppen

» Mentallibung zur Verankerung positiver Gedanken und neuer
Glaubenssatze

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrdafte und Ergdnzungskrafte, Hausmeister, Kii-
chen- und Verwaltungskrafte, die aus dem Hamsterrad aussteigen
und Stress reduzieren mochten, um leistungsfahig und zufrieden zu
bleiben.

Teilnehmerstimme

»10/10. Mein Aha-Moment war, dass ich gesehen habe, dass an-
dere Teilnehmerinnen dieselben ,Probleme* haben und ich nicht
damit allein bin. Ich finde, dass Bettina eine super sympathische
und angenehme Frau ist, sie hat die Inhalte gut vermitteln kénnen
[...] und auch mit den anderen Teilnehmerinnen war es eine sehr
angenehme Atmosphdre.”

Anonym

26741 Live-Online Do., 19. November 2026 12:30-16:00 Uhr
Do., 26. November 2026 12:30-16:00 Uhr

27914 Live-Online Do., 18. November 2027 12:30-16:00 Uhr

Do., 25. November 2027 12:30-16:00 Uhr

Dein Experte: Tilman Krakau

€409,

Deine Expertin: Bettina Langner

€ 249,-
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Verwaltung

Resilienz starken und Burnout vorbeugen
Damit du gesund und zufrieden bleibst

In dieser Online-Fortbildung erfdhrst du, wie du den Herausfor-
derungen des Lebens in deinem privaten und beruflichen Umfeld
gelassener begegnest. Du machst dir positive Auswirkungen der
Gelassenheit im Umgang mit dir selbst und deinen Mitmenschen
bewusst. Selbst in stressigen oder konfliktgeladenen Situationen
lernst du, besser in deiner Mitte zu bleiben. Dabei reflektierst du,
welche Themen und Umstdnde bei dir Stress auslésen, und du er-
kennst, wie du wieder besser zur inneren Ruhe kommst und Kraft
finden kannst. Du lernst, wie du deine Resilienz stdrken und auf dich
achten kannst, um privat wie beruflich gesund und zufrieden zu
bleiben.

Inhalte

« Resilienzfaktoren: Resilienz verstehen und nutzen

- Gelassener auf Stress und groBe Belastungen reagieren
- Tipps und Tricks, um im Alltag stark zu bleiben

- Entspannungsibungen und Energiequellen

Die Online-Fortbildung richtet sich an

Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte, Kichen- und Ver-
waltungskrafte, die ihre Resilienzkompetenz fir einen gelasseneren
Alltag verbessern méchten.

Teilnehmerstimmen

»Meine Erwartung an die Fortbildung war, dass ich neue Methoden
oder Strategien erwerben kann, um meinen Alltag zu erleichtern
und mich selbst zu ,schiitzen”. Diese Erwartungen wurden voll
erfillt. Jutta hat sich bis ins kleinste Detail geklimmert, ist auf alle
Fragen bestmdglich eingegangen und hat sich wirklich groBe Miihe
gegeben. lhre Art hat es auch sehr angenehm gemacht.”

Anonym

»Das Thema Resilienz férdern und Burnout vorbeugen ist generell
ein wichtiges Thema, sollte immer wieder vertieft werden. Ich habe
viele Anregungen bekommen, mir zum einen Gedanken iiber das
Thema zu machen, aber auch Tipps wie man sich schitzen und
einem Burnout vorbeugen kann. Sowohl zur Umsetzung im Betrieb,
als auch im privaten Bereich/Feierabend.”

FORTBILDUNGEN

Verwaltung

Kinstliche Intelligenz im Buro-Alltag
Kl sicher und sinnvoll nutzen

Die Online-Fortbildung gibt dir einen Einblick in Chancen und Risiken
der Arbeit mit Kiinstlicher Intelligenz (KI). Zudem erfdhrst du, wie

du Datenschutz und Urheberrecht im Arbeitsalltag berUcksichtigst
und KI verantwortungsvoll einsetzt. In praktischen Ubungen lernst
du, erste Arbeitsauftrage mit Kl zu formulieren und die Ergebnisse
kritisch zu prifen. Bitte bringe eine konkrete, administrative Aufgabe
aus deinem Arbeitsalltag mit, die regelmdBig wiederkehrt und bei
der du dir Unterstltzung durch Kl vorstellen kannst.

Richtig angewendet, kann die Arbeit mit KI Arbeitsprozesse be-
schleunigen, Routinetatigkeiten erleichtern und deinen Buroalltag
verdndern. Bereite dich jetzt darauf vor!

Die Online-Fortbildung ist besonders fiir Mitarbeiter*innen konzi-
piert, die bisher wenig Erfahrung mit KI-Anwendungen gesammelt
haben.

Inhalte

« Einordnung, Chancen und Herausforderungen in der Arbeit mit Kl:
EinfUhrung in die Nutzung von Kl-Tools

+ Kl als (geheimer) Assistent: So promptest du fiir brauchbare
Ergebnisse

- Kl-Spielregeln fir den sicheren und verantwortungsvollen
Einsatz im Tagesgeschaft

+ Méglichkeiten der Automatisierung: So baust du dir deinen
.Mini-Agenten”

- Praktische Ubungen anhand Beispiele aus deinem Biiro-Alltag

Die Online-Fortbildung richtet sich an
Verwaltungskrdfte der AcadeMedia-Gruppe, die bisher wenig
Erfahrung mit Kinstlicher Intelligenz gesammelt haben und eine
Einflhrung in die rechtssichere Anwendung wiinschen.

Exklusiv fur

Academedia espira J O k I

Anonym kinderbetreuung
g SN’
Ay
Richtig gute KiTa.
KITA LUNA
27915 Live-Online Mi., 21. April 2027 17:00-20:30 Uhr 27957 Live-Online Di., 19. Januar 2027 09:00-12:30 Uhr

Mi., 28. April 2027 17:00-20:30 Uhr

Do., 21. Januar 2027 09:00-12:30 Uhr

Deine Expertin: Jutta Creutzburg

€ 249,-

Deine Expertin: Vivien Jordan

€149,-
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Dein Quereinstieg in die Kita

Du hast Interesse an der Arbeit mit Kindern und verfligst Gber eine padagogische oder
medizinisch-therapeutische Vorbildung? Unsere QualifizierungsmaBnahmen erméglichen
dir eine neue berufliche Perspektive in Kindertageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen,
Hessen und Baden-Wirttemberg. Du erwirbst zusdtzliches Wissen und ergénzt deine
Kompetenzen aus deinem vorherigen Beruf.

QualifizierungsmaBnahme
Nordrhein-Westfalen

Die QualifizierungsmaBnahme im Umfang von 160 Stunden ermdéglicht Personen
mit einer beruflichen Qualifikation nach § 4 Abs. 2, 8 9 Abs. 1, § 11 Abs. 1 bis 3
gem. Verordnung zu den Grundsdatzen Uber die Qualifikation und den Personal-
schlissel (Personalverordnung) eine Tdtigkeit als sozialpddagogische Fachkraft
oder als Person auf Fachkraftstunden in Kindertageseinrichtungen in NRW. Ob
du die Voraussetzungen erflllst, prift dein Trdager.

Weiterbildung zur Mitarbeit
als Fachkraft in Hessen

Die Weiterbildung in Paddagogik der Kindheit und Entwicklungspsychologie im
Umfang von insgesamt 160 Stunden ermdéglicht Personen mit einer beruflichen
Qualifikation gem. § 25 b Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 HKJGB zur Mitarbeit als Fachkraft in
Kindertageseinrichtungen in Hessen. Ob du die Voraussetzungen erfillst, prift
dein Trager.

Nachqualifizierung zur Fachkraft
in Kitas in Baden-Wiirttemberg

Die Qualifizierung in Pddagogik der Kindheit und Entwicklungspsychologie im
Umfang von insgesamt 25 Tagen ermaoglicht Personen mit einer beruflichen
Qualifikation gem. 8 7 Abs. 2 Nr. 10 KiTaG eine Tatigkeit als Fachkraft in Kinder-
tageseinrichtungen in Baden-Wirttemberg. Ob du die Voraussetzungen erfiillst,
pruft dein Trager.

Mehr Infos und Teilnahmevoraussetzungen findest du
auf den nachfolgenden Seiten
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Bildungsgrugess
in der Kita

QualifizierungsmaBnahme
Nordrhein-Westfalen

Die QualifizierungsmaBnahme in Nordrhein-Westfalen
ermdglicht Personen mit einschlégiger Vorqualifikation
gemdB Personalverordnung vom 27.11.2024 eine Tatigkeit \
als sozialpddagogische Fachkraft bzw. Person auf

Fachkraftstunden in Kindertagesstdtten auszulben.

Zielgruppe: Personen mit padagogischen, therapeutischen Umfang: 160 Stunden bestehend aus 20 Fortbildungstagen,
oder lehramtsbezogenen Abschlissen, Personen mit Ausnahme- 1 Tag Kolloguium in NRW, Hospitationen vor Ort sowie Projekt-
genehmigung sowie Ergdnzungskrafte mit mind. 3 Jahren Berufs- und Hausarbeit

erfahrung in einer Kita. Genauere Informationen findest du in der

Personalverordnung vom 27.11.2024. Zeitrahmen: 6 bis max. 24 Monate

Format: Live-Online-Fortbildungen von 9:00 bis 16:00 Uhr, Abschluss: Teilnahmezertifikat

Abschlusskolloquium in Prdsenz in NRW

Inhalte der QualifizierungsmaBnahme
« Modul 1:

Berufliches Selbstverstdandnis; Beziehungen gestalten und p&dagogisch handeln

- Modul 2:

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag, sozialpddagogische Bildungsarbeit professionell gestalten

« Modul 3:

Lebenswelten und Diversitdten wahrnehmen, verstehen und Inklusion férdern

- Modul 4:

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Ubergdnge gestalten sowie im Team agieren

Deine Vorteile Start- und Endtermine
+ Du tauschst dich in Live-Online-Fortbildungen mit anderen 26758  Mo., 28.09.2026 bis Di., 16.02.2027 09:00-16:00 Uhr
Teilnehmer*innen aus. .
« Du stdrkst den Praxistransfer durch Hospitationen und ein 26759 Mo., 05.10.2026 bis Di., 16.03.2027 09:00-16:00 Uhr
eigenes Projekt in deiner Kita. 26761  Mo., 23.11.2026 bis Di., 20.04.2027 09:00-16:00 Uhr
« Du wirst von erfahrenen Expert*innen aus der Kita-Praxis
begleitet. 26762 Mo., 07.12.2026 bis Di., 11.05.2027 09:00-16:00 Uhr
27934 Mo., 25.01.2027 bis Mi., 09.06.2027 09:00-16:00 Uhr
27938 Mo., 26.04.2027 bis Di., 05.10.2027 09:00-16:00 Uhr
Hinweis
27939 Mo., 07.06.2027 bis Di., 23.11.2027 09:00-16:00 Uhr
Die Prifung der individuellen Voraussetzungen sowie der
Einsatz auf Fachkraftstunden erfolgt durch den jeweiligen 27940 Mo, 13.09.2027 bis Di., 22.02.2028 09:00-16:00 Uhr
UGG LA R DR E LR Sl SR CRG G LICL e L) 27941  Mo.,18.10.2027 bis Di., 28.03.2028 09:00-16:00 Uhr
Landesjugendbehérde gelisteter Anbieter der 160-Stunden-
Qualifizierung. 27942 Mo., 06.12.2027 bis Di., 09.05.2028 09:00-16:00 Uhr
WEITERE
INFORMATIONEN
1 AUF DER
WEBSITE Teilnahmegebiihr: € 2.475,-
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Unsere Absolvent*innen

»lch wurde in meiner Entscheidung bestdarkt. ich habe
fachlich viel gelernt, wie wertvoll und verantwortungs-
voll die Arbeit in der Kita ist und wieviel Freude sie
bereitet. Ich méchte weiterhin lernen mich weiterent-
wickeln und mit Herz teil eines engagierten Teams sein.”
Ziibeyde Olmez

»Flr mich war die Qualifizierung sehr informativ und es
gab eine Menge Neues zu lernen. AuBerdem hat sie
meine deutschen Kommunikationsfdhigkeiten wirklich
erweitert.”

Inna Donets

»lch hatte erst Beflirchtungen, dass es sehr ,trocken*
wird, nur online Seminare, wenn man das nicht gewohnt
ist, aber es war sehr angenehm und das war fiir mich
mein Highlight. Alles sehr informativ, locker und immer
in einer frohlichen Atmosphdre. Aber auch die Leute in
meinem Kurs waren alle sehr nett und aufgeschlossen.
Super Truppe - super Quali !!!

Myriam ClaBen

Bl cleru Lebensrawrm

Geslalten ein

Waldes &

Wald erleben
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Weiterbildung zur Mitarbeit
als Fachkraft in Hessen

Die Weiterbildung erméglicht dir den Quereinstieg in Kinder-
tagesstatten, wenn du bereits eine Qualifikation auf Deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR) Niveau 4 besitzt oder Uber ein
~pddagogisches Kompetenzprofil* gemdaB & 25b Abs. 2 Satz 1
Nr. 6 HKJGB verfiigst.

Zielgruppe: Personen mit pddagogischen, therapeutischen, Format: Live-Online-Fortbildungen von 9:00 bis 16:00 Uhr
pflegerischen oder lehramtsbezogenen Abschlissen sowie Er-
gdnzungskrafte mit Zustimmung des ortlich zustandigen Jugend- Umfang: 20 Fortbildungstage im Umfang von
amts oder positiv beschiedenem ,pddagogischen Kompetenzpro- 160 Unterrichtseinheiten
fil”. Genauere Informationen findest du in § 25b Abs. 2 Satz 1 Nr.
8 HKJGB. Zeitrahmen: 4 bis 6 Monate
Abschluss: Teilnahmezertifikat zur Vorlage beim Jugendamt

Inhalte der Weiterbildung

Beispielhafte Inhalte aus dem Bildungsplan:

- Modul 1:

Berufliches Selbstverstdndnis; Beziehungen gestalten und pddagogisch handeln

« Modul 2:

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag, sozialpddagogische Bildungsarbeit professionell gestalten

- Modul 3:

Lebenswelten und Diversitaten wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern

« Modul 4:

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Ubergdnge gestalten sowie im Team agieren

Deine Vorteile

- Du schaffst die Voraussetzungen, um deinen Einsatz als Fachkraft in Kitas beim Jugendamt zu beantragen.
+ Du tauschst dich in Live-Online-Fortbildungen mit anderen Teilnehmer*innen aus.
+ Du wirst von erfahrenen Expert*innen aus der Kita-Praxis begleitet.

Hinweis Termine
Die Priifung der individuellen Voraussetzungen sowie der 56760 19.10.2026 bi 26.02.2026 09:00-16:00
Einsatz auf Fachkraftstunden erfolgtdurch den jeweiligen / Mo.,19.10. bis Fr., 26.02. :00-16:00 Uhr
Trdger bzw. das Landesjugendamt. 27943  Mo., 01.03.2027 bis Fr., 23.07.2027 09:00-16:00 Uhr
27944 Mo., 29.11.2027 bis Fr., 10.03.2028 09:00-16:00 Uhr
WEITERE
INFORMATIONEN
AUF DER
WEBSITE Teilnahmegebiihr: € 2.180,-
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Nachqualifizierung zur
Fachkraft in Kitas in
Baden-Wurttemberg

Die Nachqualifizierung richtet sich an Personen mit einer
beruflichen Qualifikation gemdB § 7 Abs. 2 Nr. 10 KiTaG, die
die notwendigen Kompetenzen in den Bereichen Pddagogik
der Kindheit und Entwicklungspsychologie erwerben méchten,
um als anerkannte Fachkraft in Kindertageseinrichtungen in
Baden-Wirttemberg tdatig zu werden.

Zielgruppe: Personen mit pddagogischen, therapeutischen, Umfcmg: 25 Fortbildungstage im Umfang von
pflegerischen oder lehramtsbezogenen Abschlissen. Genauere 200 Unterrichtseinheiten

Informationen findest duin 8 7 Abs. 2 Nr. 10 KiTaG.
Zeitrahmen: . 4 bis 24 Monate
Format: Live-Online-Fortbildungen von 9:00 bis 16:00 Uhr
Abschluss: Teilnahmezertifikat

Inhalte der Nachqualifizierung

Beispielhafte Inhalte aus dem Themenkatalog:

« Modul 1:

Berufliches Selbstverstdndnis; Beziehungen gestalten und pddagogisch handeln

« Modul 2:

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag, sozialpddagogische Bildungsarbeit professionell gestalten

« Modul 3:

Lebenswelten und Diversitdten wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern

« Modul 4:

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Ubergdnge gestalten sowie im Team agieren

Deine Vorteile

+ Du qualifizierst dich flr den Quereinstieg als Fachkraft in Kindertageseinrichtungen.
+ Du tauschst dich in Live-Online-Fortbildungen mit anderen Teilnehmer*innen aus.
+ Du wirst von erfahrenen Expert*innen aus der Kita-Praxis begleitet.

Hinweis Termine

Die Priifung der individuellen Voraussetzungen erfolgt durch

die jeweilige Einrichtung bzw. der Trdger deiner Einrichtung. 26760 ab Mo., 19.10.2026 09:00-16:00 Uhr
27943 ab Mo, 01.03.2027 09:00-16:00 Uhr
27944 ab Mo, 29.11.2027 09:00-16:00 Uhr

Teilnahmegebiihr: € 2.750,-
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Zertifikatslehrgange

Mit unseren Lehrgdngen schérfst du dein fachliches
Profil und setzt dich mit einem Fokusthema auseinander.

Zertifikatslehrgang
Krippenpddagogik

Baue dein Fachwissen rund
um die Bedurfnisse und die
Entwicklung von Kindern unter
drei Jahren aus.

Zertifikatslehrgang
digitale Medienpddagogik

Werde Expert*in fur Medienbil-
dung in deiner Einrichtung und

befdhige Kinder zu einem kom-
petenten und sicheren Umgang
mit digitalen Medien.

ZERTIFIKATSLEHRGANGE

Zertifizierte
Kita~-
— ]

Zertifikatslehrgang
Kita-Leitung

Entwickle deine Fliihrungskom-
petenz weiter, lerne zentrale
Managementaufgaben kennen
und stdrke deine Kommunikation.

Exklusiv far

R

Richtig gute KiTa

gspira jO kl

KITA LUNA

Fuhrungsnachwuchs-
programm

Bereite dich auf eine kiinftige
Leitungsposition vor.

Exklusiv far

Richtig gute KiTa.

espira ]Okl %ﬁ AR

KITA LUNA

Zertifizierung der
Stiftung Kinder forschen

Entdecke mit deinen Kita-Kindern
spielerisch MINT-Themen und
Bildung flr nachhaltige Entwick-
lung (BNE) - holt euch die Aus-
zeichnung als Forschungskita.

In Kooperation mit

Mehr Infos
und Teilnahme-
voraussetzungen
findest du auf den
nachfolgenden
Seiten.

Du hast Fragen?

Wir beraten dich
gerne!
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Zertifikatslehrgang
Krippenpadagogik

Baue dein Fachwissen rund um die Bedirfnisse und die
Entwicklung von Kindern unter drei Jahren aus.

Das bringt dir der Zertifikatslehrgang

+ Du entwickelst dich zur Fachperson fir Krippenpddagogik in deiner Einrichtung.

+ Duerhdiltst Einblicke in die neuesten Erkenntnisse der Friihpddagogik.

- Durch praktische Ubungen setzt du das Erlernte direkt in deinem Krippen-Alltag um und reflektierst deine Erfahrungen.
+ Duverbesserst in enger Zusammenarbeit mit deinem Team die Qualitat der Betreuung in deiner Kita.

+ Du vernetzt dich mit anderen Pddagog*innen und profitierst vom gemeinsamen Erfahrungsaustausch.

So ist der Zertifikatslehrgang aufgebaut

Zwei Eine

Wabhlfortbildungen Wabhlfortbildung Eine

Zertifikat
Krippenpadagogik

schriftliche
Abschlussarbeit

aus offenem zum Thema
Fortbildungs- Erziehungspartner-
programm schaft

Sechs Pflichtfortbildungen Wahlfortbildungen aus dem offenen
- Krippenpddagogik von morgen: Bindung, Beziehung, Fortbildungsprogramm
Selbstwirksamkeit S.31 - Eingewohnung gestalten S. 14,35

+ Impulsworkshop Entwicklungspsychologie S.32 - Kreative Impulse fiir alltagsintegrierte Portfolioarbeit  S. 18

- Selbstbildungspotenzial bei U3-Kindern entfalten S.32 - Ubergang von der Krippe in den Kindergarten S.22,35

» Wie Kinder unter drei zu(m) Wort kommen S.34 « Gebdrdenunterstitzte Kommunikation S.29

+ Kinderschutz nach 8 8a SGB VIl S. 44 - Regulationshilfen im Krippen-Alltag S.33

- Die Kita als gewaltfreier Ort S.45 «Hauen, beiBen, kratzen in der Krippe S.33
+ Achtsame Kommunikation mit U3-Kindern S.34
- Personalengpdsse in der Kita meistern S.58

Wahlfortbildungen zum Thema Abschlussaufgabe

Erziehungspartnerschaft Schriftliche Auseinandersetzung mit deiner kiinftigen Rolle als

» Meine Rolle und Haltung im Elterngesprdéch S.52 zertifizierte'r Krippenpddagog®in

+ Tdr- und Angelgesprdche in Krippe und Kindergarten ~ S.52

« Entwicklungsgesprdche souverdn fihren S.53

+ Mit Eltern Uber sensible Themen reden S.53

- Konfliktgesprdche mit Eltern professionell fihren S.54

- Grenzen und Ndhe zu Eltern S.54

« Mit verbalen Angriffen souverdn umgehen S.55

Zielgruppe: Pddagogische Fachkrafte und Ergdnzungskrafte mit Zeitrahmen: Du hast bis zu zwei Jahre Zeit, um die neun Fort-
Interesse an der Arbeit mit Krippenkindern oder die bereits in diesem bildungen (86-98 Unterrichtseinheiten) und die Abschlussaufga-
Bereich tatig sind be zu absolvieren

WEITERE
INFORMATIONEN
AUF DER

* WEBSITE Teilnahmegebiihr: € 1.350,-
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Zertifikatslehrgang
digitale Medienpadagogik

Werde Expert*in fir Medienbildung in deiner Einrichtung und
befdhige Kinder zu einem kompetenten und sicheren Umgang
mit digitalen Medien.

Das bringt dir der Zertifikatslehrgang

+ Dulernst, digitale Medien als Instrument fur kreative Bildungsarbeit einzusetzen, um Bildungsziele zu erreichen.
+ Duermdglichst Kindern, digitale Medien selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu nutzen.

+ Du stdrkst den Dialog mit Eltern, um gemeinsam eine positive Medienbildung zu gestalten.

- Du schaffst eine sichere und reflektierte Lernumgebung, in der digitale Medien bewusst eingesetzt werden.

- Du hast fundiertes Wissen Uber Datenschutz, Informationsverarbeitung und digitale Risiken.

So ist der Zertifikatslehrgang aufgebaut

Zertifikat
L Wahifortbildung2 digitale
Medienpédagogik

+ Wabhlfortbildung 1
inkl. Praxisprojekt

afs"f,httf ortblldung it ) Wahlfortbildung 1 Wahlfortbildung 2
nterrichtseinheiten inkl. Praxisprojekt (8 Unterrichtseinheiten)
*Grundlagender _ (12 Unterrichtseinheiten)
digitalen Medienpddagogik S.42 Wiihle eine von zwei Fortbildungen:
Wadbhle eine von zwei Fortbildungen und

flhre zusdtzlich ein Projekt mit Kindern - Digitale Detektiv*innen:
oder Eltern in deiner Kita durch: Augen auf im Internet! S.43
« Methoden und Kompetenzen fir «Kinderschutz und

digitale Medienprojekte S. 42 digitale Medien S. 44

+ Familien medienpddagogisch

kompetent begleiten S. 43
Zielgruppe: Padagogische Fachkréfte und Ergénzungskréfte in Zeitrahmen: Du hast ein Jahr Zeit, um die drei Fortbildungen
Kindertagesstatten und das Projekt abzuschlieBen

INFORMATIONEN

Teilnahmegebiihr: € 869,-
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Zertifizierte
Kita-
=== Leitung

Exklusiv fur

espira jO kl

kinderbetreuung
KITA LUNA

axanova

Zertifikatslehrgang
far Kita-Leitungen

Entwickle deine Flihrungskompetenz weiter, lerne zentrale
Managementaufgaben kennen und stérke deine Kommunikation.

Gerne entwickeln
wir auch fur

deinen Trdger einen
maBgeschneiderten
Lehrgang!

Ry

Richtig gute KiTa.

Das bringt dir der Zertifikatslehrgang

+ Du entwickelst deine Fiihrungskompetenz weiter und wdchst persénlich.

+ Dusicherst pddagogische Qualitat und gestaltest Zukunft aktiv mit.

- Du stdrkst deine personliche Resilienz und bewahrst deine Balance im Arbeitsalltag.

+ Du gestaltest Teamprozesse gezielt und aktiv mit.

+ Du tauschst dich mit anderen Kita-Leitungen aus und profitierst von gemeinsamen Erfahrungen.

So ist der Zertifikatslehrgang aufgebaut

Die genauen Anforderungen variieren je nach Region. Stimme dich mit deiner Regionalleitung Gber das Programm ab und
nehme an den Pflichtfortbildungen teil. Uberlege zus&tzlich, welche weiteren Kompetenzen du durch Wahlfortbildungen
vertiefen mochtest. Sobald du 160 Unterrichtseinheiten (UE) absolviert hast, kdnnen wir dir ein Zertifikat Kita-Leitung ausstellen.

Zielgruppe: Kita-Leitungen von
Espira, Joki, Kita Luna oder Stepke

Zeitrahmen: Du hast mindestens Teilnahmegebiihr: Setzt sich aus
zweieinhalb Jahre Zeit, den Lehrgang den von dir ausgewdhlten Fortbildungen
in Abstimmung mit deiner zustandigen zusammen

(stellv.) Regionalleitung abzuschlieBen
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Stepke
Fortbildung Seite Espira Joki Kita Luna | BE, BB Bremen NRW
& Arbeitsschutz (8 UE) 66 Pflicht
@ Arbeitsrecht (8 UE) 66 Pflicht
-
f Fiihrungsgrundsdtze und 68 .
w Rollenklarheit (20 UE) Pflicht
|
@ Mitarbeiter*innen finden, .
| einarbeiten und binden (16 UE) 68 Pflicht
Mitarbeitergespréche und .
@ Konfliktmanagement (16 UE, in Prasenz) 69 PAlicht
|
L, Prioritéiten- und Selbstmanagement .
‘éﬁg (16 UB) 72 Pflicht
‘ Kinderschutz nach § 8a SGB VIII (12 UE) 72 Pflicht
@ Die Kita als gewaltfreier Ort (12 UE) 73 Pflicht Wahl
-
a Qualitdtsmanagement (8 UE) 67 Pflicht Wahl
1
‘ Wertschatzende Fiihrung durch Pflicht
kf Gewaltfreie Kommunikation (16 UE) 74 IC Wahl
: Férder- und Teilhabeplanung mit ICF-CY 7 .
(16 UE, teilweise in Prdsenz) 6 Wahl Pflicht
e
=¥ So ticken die Generationen X, Y, Z (8 UE) 75 Wahl Pflicht
|
‘ kitaplus-Praxisworkshop (4 UE) 78 - Pflicht
Multiprofessionelle Teams fiihren (8 UE) 75 Wahl
| . .
i Moderation von (GroBteam-) Meetings 74 Wahl
-lv' (8 UE)
)
' Gesund fiihren in der Kita (16 UE) 71 Wahl
. Fiirsorgegesprdche konsequent fiihren @ 71 Wahl
g (8 UE)
Elterngespréche als Kita-Leitung
q professionell fiihren (12 UE) 77 Wahl
& Meine Kita (re)présentieren (16 UE) 77 Wahl
|
"& . Erfolgreicher Konzeptionstag (12 UE) 67 Wahl
|
2"y Kollegiale Fallberatung als eine
uflv' Methode fiir Fithrungskrafte (8 UE) 70 Wahl
- | Kollegiale Fallberatung: Konstruktiver
4 Umgang mit herausforderndem Verhalten 70 Wahl
| von Mitarbeiter*innen (5 UE)
&l
Kollegiale Fallberatung: Kinderschutz
m und Pévention (5 UE) & Wahl

WEITERE -
INFORMATIONEN
AUF DER

WEBSITE
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programm

Fuhrungsnachwuchs-

Bereite dich auf eine kiinftige Leitungsposition vor.

In enger Zusammenarbeit mit deiner zustdndigen (stellv.) Regionalleitung und Leitung bereitest du dich gezielt auf deine
zukinftige Fihrungsrolle vor. Du entwickelst Kompetenzen in Mitarbeiterfiihrung, Kommunikation, Organisation und Kinderschutz.
In praxisnahen Aufgaben lbernimmst du erste Verantwortung, sammelst Fiihrungserfahrungen und wdchst Schritt fir Schritt

in deine neue Rolle hinein.

So ist das Fuhrungsnachwuchsprogramm aufgebaut

Fortbildungen

Voraussetzung: mind. 2 Jahre praktische Erfahrung

als pddagogische Fachkraft
gem. Vorgaben der Bundesldnder

Auswahlverfahren

(Motivationsschreiben und Bewerbungsgesprdch)

Eigenverant-
wortliche
Ubernahme
praktischer
Leitungs-
aufgaben

Aufbau von Flihrungskompetenzen

Ubernahme einer Fiihrungsaufgabe

RegelmaBige
Entwicklungs-
gesprdche

Zielgruppe: Fortgeschrittene
Pddagogische Fachkrafte, angehende
und stellvertretende Kita-Leitungen von
Espira, Joki, Kita Luna und Stepke

Zeitrahmen: Das Fiihrungsnach-
wuchsprogramm dauert etwa ein bis
zweieinhalb Jahre. Genaue Informa-
tionen zu den Terminen verschicken wir
direkt an die Teilnehmer*innen.

Exklusiv fiir

Richtig gute KiTa,

Kinderbetreuung

espira ]Okl (&ﬁ QAR
N

KITA LUNA

Gerne entwickeln wir auch fur deinen
Tréger ein eigenes Programm!
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Sechs praxisorientierte Fortbildungen im Umfang von
92 Unterrichtseinheiten (UE) bilden eine Grundlage fiir
deinen néchsten Karriereschritt:

Fiihrungsgrundsétze und Rollenklarheit
Flhrung wirksam gestalten

Experte: Torsten Poppek
(20 UE)

Mitarbeiter*innen finden, einarbeiten und binden
Fir ein starkes Team von Anfang an

Experte: Torsten Poppek
(18 UE)

Mitarbeitergesprdache und Konfliktmanagement (Prédsenztermin in NRW)
Gesprdche klar, wertschétzend und I6sungsorientiert flihren
Experte: Torsten Poppek (16 UE)

ODER

Mitarbeitergespréiche und Konfliktmanagement (Préasenztermin in Miinchen)
Kommunikation bewusst gestalten und souverén handeln

Expertin: Anette Plaschka (16 UE)

Prioritéten- und Selbstmanagement
Behalte Aufgaben im Blick und bewahre deine Gestaltungsautonomie!

Expertin: Silke Lehrmann
(18 UE)

Kinderschutz nach & 8a SGB VIII
Kindeswohlgefdéhrdung erkennen, prézise beobachten und dokumentieren

Expertin: Silke Lehrmann
(12 UE)

Die Kita als gewaltfreier Ort
Kinderschutz durch gewaltfreie Erziehung in Kitas

Expertin: Silke Lehrmann
(12 UE)

li ;\3 \ F . /
Anmeldung: Voraussetzung fir die Teilnahme ist eine schriftliche Evaluation des
Entwicklungsstandes der Flihrungsnachwuchskraft sowie ein Bewerbungsgesprdch.

Die Anmeldung fiir das Fihrungsnachwuchsprogramm erfolgt tber die (stellv.)
Regionalleitungen von Espira, Joki, Kita Luna und Stepke.

WEITERE
INFORMATIONEN
AUF DER

* WEBSITE Teilnahmegebiihr: € 2.450,-
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Zertifizierung der Stiftung
Kinder forschen

Sl Mach deine Kita zum Ort lebendiger Neugier! Als
. = J’ Kooperationspartner der Stiftung Kinder forschen
begleiten wir dich mit praxisnahen Fortbildungen
FORSCHEN auf dem Weg zur Zertifizierung der Einrichtung
MINT-Bildung fiir

mennatigeEnwickins —— durch die Stiftung Kinder forschen.

(Quellennachweis:
Christoph Wehrer/© Stiftung Kinder forschen)

Voraussetzung fiir die Zertifizierung der Stiftung Kinder forschen

MINT & BNE sind fester Bestandteil im Alltag der Kinder in deiner Einrichtung.
Du und dein Team nehmt an mind. 24 Fortbildungsstunden im Bereich MINT oder BNE teil.

So ist der Zertifikatslehrgang aufgebaut

+ Wadhle passende Fortbildungen aus dem Bereich Natur & Forschen.
+ Registriere deine Einrichtung auf der Plattform der Stiftung Kinder forschen.
- Beantrage das Zertifikat online, sobald ihr die erforderlichen Fortbildungsstunden erreicht habt.

Uber die Stiftung Kinder forschen

Die gemeinnitzige Stiftung Kinder forschen engagiert sich fir gute frihe Bildung in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik (MINT) - mit dem Ziel, Madchen und Jungen stark flr die Zukunft zu machen und zu nachhaltigem Handeln zu
befdhigen. Sie bietet ein bundesweites Bildungsprogramm an, das Pddagogische Fachkrdfte und Lehrkrafte dabei unterstitzt, Kinder im
Kita- und Grundschulalter qualifiziert beim Entdecken, Forschen und Lernen zu begleiten.

Fortbildungen in Kooperation Zielgruppe: Pédagogische Fachkréfte und Ergéinzungskréfte in
mit der Stiftung Kinder forschen Kindertagesstétten

-Klénge und Geréusche S.38 Zeitrahmen: Du und dein Team, ihr habt bis zwei Jahre Zeit, um
+ Forschen rund um den Korper S.39 an mind. 24 Fortbildungsstunden teilzunehmen

« Forschen mit Wasser S.39

+MINT ist Gberall S.40 Teilnahmegebi.'lhr: Setzt sich aus den von dir ausgewdhlten

+ Konsum umdenken - entdecken, spielen, selber machen S. 40 Fortbildungen zusammen

» Magnetismus - unsichtbare Krafte entdecken S.41

- Spielen, Bauen, Sortieren - Mathematik im Kita-Alltag  S. 41

- Digitale Detektiv*innen: Augen auf im Internet! S.43

WEITERE
INFORMATIONEN
AUF DER

STIFTUNG
KINDER

£t
» FORSCHEN WEBSITE E.--'I. -
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Teamfortbildungen

Gerne stellen wir fiir deine Einrichtung eine Fortbildung
zusammen, die genau auf deine speziellen Bedurfnisse und
Winsche zugeschnitten ist. Wir besprechen vorab die Fort-
bildungsinhalte und unterbreiten dir ein individuelles Angebot.
Ebenfalls kénnen alle Fortbildungen aus unserem reguldren
Programm als Teamfortbildung durchgefiihrt werden. Im
personlichen Gesprdch stimmen wir Zeit und Ort sowie

inhaltliche Anpassungen ab.

Flinf Schritte zu deiner Teamfortbildung

1

Du nimmst friihzeitig Kontakt
mit uns auf und beschreibst die
aktuellen Herausforderungen
in deiner Einrichtung oder deine
Winsche fir das Team.

2

Wir konzipieren eine
Fortbildung auf Basis des
ersten Gesprdchs und stellen
dir eine oder mehrere mégliche
Expert*innen vor.

TEAMFORTBILDUNGEN

3

Du erhdltst ein Angebot,
in dem die vorab besprochenen
Eckpunkte schriftlich
festgehalten sind.

4

Der*die Expert*in flhrt
die Fortbildung gemdB
der Absprache
durch.

°

Im Anschluss stellen wir fir alle
anwesenden Teilnehmer*innen
Teilnahmebescheinigungen
aus.

Hole maBgeschneiderte
Fortbildungen in deine
Einrichtung!

Jetzt anfragen
info@akanova.de

—

E:‘. 4 "E

LA e

WEITERE ’ oy

INFORMATIONEN E._ s

AUF DER H
WEBSITE .

3



SUPERVISION & COACHING

axanova

Supervision & Coaching

Supervision und Coaching unterstiitzen dich und dein Team,
eine aktuelle pddagogische Fragestellung zu erértern, die
Zusammenarbeit im Team zu verbessern oder einen Konflikt
zu I6sen. Auch bei der Ubernahme einer neuen (Fiihrungs-)
Aufgabe begleitet dich ein*e Coach*in wahrend des Verdnde-
rungsprozesses. Das Coaching unterstitzt dich, selbst Lésungen
zu entwickeln.

Anléasse und Ziele fiir eine Team-Supervision oder ein Einzel-Coaching

» Team- und Personalentwicklung

+ Verdnderungen oder Konflikte im Team

+ Verbesserung der Kommunikation im Team und der Teamkultur

+ Reflexion des pddagogischen Handelns und Erweiterung der pddagogischen Handlungskompetenzen
+ Fallbearbeitung eines herausfordernden Themas mit Kindern

- Ubernahme neuer (Fiihrungs-)Aufgaben oder andere berufliche Verénderungen

+ Losung von beruflichen oder privaten Konflikten

- Hilfe bei anstehenden Entscheidungen

+ Verbesserung von Selbst- und Zeitmanagement

+ Gesundheit, Umgang mit Stress und Work-Life-Balance

Hinweis

Supervision und Coaching zeichnen sich durch eine regelmdBige Begleitung liber einen ldngeren Zeitraum aus.

Wir empfehlen 6 bis 10 Termine zu je 90 Minuten bis max. 3 Stunden. Individuelle Terminvereinbarungen ermdoglichen eine
Integration in den Kita-Alltag.

WEITERE
INFORMATIONEN
AUF DER

WEBSITE
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Kollegiale Fallberatungen

Die kollegiale Fallberatung bietet einen vertrauten Austausch-
raum, in dem du aktuelle berufliche Praxisfdlle systematisch
analysierst und neue Lésungswege findest. Flur eine erfolgreiche
Beratung bleibt die Gruppe klein und besteht aus max. sechs bis
acht Teilnehmer*innen. Teile uns Fragestellungen aus deinem
beruflichen Alltag und lass uns gemeinsam daran arbeiten. Zu-
sammen beleuchten wir deinen Fall, denken aus verschiedenen
Blickwinkeln nach, reflektieren verschiedene Perspektiven und
erarbeiten gemeinschaftlich Lésungsansdtze.

Die aktuellen kollegialen Fallberatungen

Fiir Péddagogische Fachkréfte Fiir Leitungen
und Ergdnzungskréfte und Stellvertretungen
-Kollegiale Fallberatung: - Kollegiale Fallberatung:
Herausfordernde Konstruktiver Umgang mit
Eingewdhnungsphase S. 14 herausforderndem Verhalten
von Mitarbeiter*innen S.70
- Kollegiale Fallberatung:
Umgang mit herausforderndem -Kollegiale Fallberatung:
Verhalten von Kindern Kinderschutz und Prdavention S.73
im Kita-Alltag S.25
- Kollegiale Fallberatung:
Praxisfdlle aus dem Krippenbereich S.31
Hinweis:
Diese Kollegiale Fallberatung eignet sich auch fir die
Absolvent*innen unseres Zertifikatslehrgangs
Krippenpddagogik. Mehr Informationen auf S. 88.

WEITERE
INFORMATIONEN
AUF DER

WEBSITE




ANMELDEBEDINGUNGEN

Bedingungen fur die Anmeldung
und Teilnahme an Veranstaltungen

von akanova

Anmeldung

Deine Anmeldung kannst du ausschlieBlich Gber
den akanova Campus auf unserer Internetseite
www.akanova.de vornehmen. AnschlieBend erhdltst
du eine Anmeldebestdtigung per E-Mail. Jede
Anmeldung wird nach der Reihenfolge des Eingangs
berdcksichtigt. Bitte beachte, dass deine Anmeldung
verbindlich ist.

Anmeldung auf Warteliste

Bei ausgebuchten Veranstaltungen kannst du dich
flr einen Platz auf der Warteliste anmelden. Diese
Anmeldung ist ebenfalls verbindlich. Riickst du von
der Warteliste in die Veranstaltung auf, erhdltst du
eine Nachricht per E-Mail an die bei Registrierung

angegebene E-Mail-Adresse.

Teilnahmepreis

Der Teilnahmepreis versteht sich pro Person und
Veranstaltung mit einem oder mehreren Terminen,
die zu einer Veranstaltungsnummer gehodren. Bei
offenen Prdsenzveranstaltungen beinhaltet der
Teilnahmepreis zusatzlich die Verpflegung wéh-
rend der Veranstaltung. Mitarbeiter*innen unserer
Kooperationspartner Espira, Joki, Kita Luna und
Stepke haben jederzeit Zugriff auf das E-Learning-
Angebot. Die Kosten dbernehmen die Koopera-
tionspartner.

Rechnung und Bezahlung

Etwa zwei Wochen vor dem Veranstaltungster-
min erhdltst du eine Rechnung. Innerhalb 14 Tage
nach Zugang ist die Rechnung zur Zahlung fallig.
Deine Teilnahme an der Veranstaltung ist nur nach
Bezahlung der Rechnung méglich. Im Fall aus-
stehender Zahlungen behdilt sich akanova vor, die
Teilnahme an der Veranstaltung zu verweigern.
Rechnungen werden erst nach Erreichen der Min-
destteilnehmerzahl verschickt.

Riicktritt, Abmeldung und Vertretung

Du kannst dich bis vier Wochen vor dem Veran-
staltungstermin kostenfrei abmelden. Danach bzw.
nach Versand der Rechnung und bis 14 Tage vor

98

Veranstaltungsbeginn werden S0 % des ausgewie-
senen Preises als Gebuhr berechnet. Bei spdteren
Abmeldungen oder bei Nichterscheinen ist der
gesamte Veranstaltungspreis als Gebuhr fallig.
Deine Abmeldung Uber den akanova Campus muss
fristgerecht eingegangen sein. Bei bereits erfolgter
Zahlung besteht kein Anspruch auf Erstattung. Dies
gilt auch bei Krankheit. Es besteht die Moglichkeit,
kostenlos eine Vertretung der angemeldeten Per-
son schriftlich zu benennen.

Absage oder Anderung von Veranstaltungen
Sollte eine Veranstaltung wegen Nichterreichen
der Mindestteilnehmerzahl unsererseits abgesagt
werden, wirst du bis spdtestens zwei Wochen vor
dem Veranstaltungstermin darlber informiert.
Bei sonstigen wichtigen, von akanova nicht zu ver-
tretenden Griinden, z. B. wegen Erkrankung des*r
Expert*in oder hoherer Gewalt, behdlt sich akanova
vor, den Veranstaltungstermin auch kurzfristig
abzusagen oder einen neuen Termin festzulegen.
Sollte dir der neue Termin nicht zusagen, wird der
bereits gezahlte Betrag erstattet. Ein Anspruch
auf einen Ersatztermin besteht jedoch nicht. Far
vergebliche Aufwendungen oder sonstige Nach-
teile, die dir durch die Absage entstehen, kommt
akanova nicht auf. Ausgenommen sind Fdille von
Vorsatz und grober Fahrldssigkeit. Es besteht kein
Anspruch darauf, dass eine Veranstaltung durch
eine bestimmte Person durchgefihrt wird.

Teilnahmebescheinigung

Nach Durchflihrung der Veranstaltung erhdltst du
eine Teilnahmebescheinigung, soweit du an mind.
80 % der Fortbildung teilgenommen hast. Fir Quali-
fizierungen ist eine Teilnahme von 100 % erforderlich.

Technische Voraussetzungen

Stell sicher, dass du die technischen Vorausset-
zungen fir die Online-Fortbildung erflllst. Dazu
gehoren ein funktionsfahiger Laptop oder Compu-
ter mit Kamera, eine stabile Internetverbindung,
Lautsprecher und Mikrofon (oder Headset) sowie
dein Zugang zum akanova Campus.



Zugangsdaten und damit verbundene Pflichten
Du verpflichtest dich, dein akanova-Campus-Pass-
wort nicht an Dritte weiterzugeben. Bei Feststel-
lung, dass die Angebote von Dritten mittels deiner
Zugangsdaten unbefugt genutzt wurden, bist du
angehalten akanova umgehend daruber zu be-
nachrichtigen.

Urheberrecht

Sdmtliches Begleitmaterial, welches im Rahmen
von Veranstaltungen bereitgestellt wird, ist urhe-
berrechtlich geschitzt und darf auch auszugsweise
nicht ohne schriftliche Einwilligung von akanova
und der Urheber*innen weitergegeben oder verof-
fentlicht werden.

Zusatzliche Bedingungen fiir die erfolgreiche
Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme
Nordrhein-Westfalen

Fir die erfolgreiche Teilnahme ist die aktive Teil-
nahme mit Ton und Kamera an allen 20 Live-On-
line-Seminartagen erforderlich. Dazu gehéren die
Vor- und Nachbereitung der Seminarinhalte, die
Beteiligung an Gruppenarbeiten, Diskussions- und
Feedbackrunden sowie an kollegialen Fallbespre-
chungen. Es besteht Anwesenheitspflicht. Fehl-
zeiten mussen kostenpflichtig nachgeholt werden.
Zusdatzlich sind mindestens zwei Hospitationen in
einer Einrichtung durchzufihren und zu dokumen-
tieren. Die Reflexion des Hospitationsbesuchs wird
durch unsere Fachberatung dokumentiert. Dartber
hinaus fuhrst du eine partizipative Projektarbeit
durch, dokumentierst diese in Form einer Hausar-
beit und reichst sie fristgerecht vor dem Kolloquium
ein. Der Abgabetermin wird zu Beginn der Quali-
fizierungsmaBnahme mitgeteilt. Voraussetzung flr
den erfolgreichen Abschluss sind auBerdem die
erfolgreiche Teilnahme am Kolloquium.

Zusatzliche Bedingungen fiir die erfolgreiche
Teilnahme an der Weiterbildung Hessen

Fir die erfolgreiche Teilnahme ist die aktive Teil-
nahme mit Ton und Kamera an allen 20 Fort-
bildungstagen erforderlich. Dazu gehéren die

ANMELDEBEDINGUNGEN

Vor- und Nachbereitung der Fortbildungstage, die
Beteiligung an Gruppenarbeiten, Diskussions- und
Feedbackrunden sowie an kollegialen Fallbespre-
chungen. Es besteht Anwesenheitspflicht. Fehlzei-
ten mussen kostenpflichtig nachgeholt werden.

Zusdtzliche Bedingungen fiir die erfolgreiche
Teilnahme an der Nachqualifizierung Baden-
Wiirttemberg

Fir die erfolgreiche Teilnahme ist die aktive Teil-
nahme an allen 25 Fortbildungstagen erforder-
lich. Dazu gehéren die Vor- und Nachbereitung der
Fortbildungstage, die Beteiligung an Gruppenar-
beiten, Diskussions- und Feedbackrunden sowie an
kollegialen Fallbesprechungen. Es besteht Anwe-
senheitspflicht. Fehlzeiten missen kostenpflichtig
nachgeholt werden.
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KONTAKT

Komm in den Austausch

@000

Kontakt

akanova gGmbH
TauentzienstraBe 13
10789 Berlin

+49 1515999 0128
info@akanova.de
www.akanova.de
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Hier findest du uns!
Hauptsitz Berlin
TauentzienstraBe 13
10789 Berlin

Regionalblro Bochum
Konrad-Zuse-Str. 16
44801 Bochum

Regionalbtro Kéln
Emdener StraBe 70
50735 KdIn

Regionalblro Minchen
Haidelweg 46
81241 Mlnchen

Regionalblro Oberhausen
KarlstraBe 16
46145 Oberhausen

Regionalblro Wuppertal
Wittener StraBBe 324
422793 Wuppertal
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Akademie fur deine Kita-Praxis

ONLINE-
& PRASENZ-
FORTBILDUNGEN
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HIER GEHTS ZUM PROGRAMM:
scannen | auswdhlen | anmelden



