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Qualifizierung 
in Pädagogik der Kindheit und Entwicklungspsychologie 
gem. Personalverordnung vom 27.11.2024 

 
Die Qualifizierungsmaßnahme im Umfang von 160 Stunden gem. § 3 Abs. 2 der 
Personalverordnung ermöglicht Personen mit einer beruflichen Qualifikation nach § 4 Abs. 2, § 9 
Abs. 1, § 11 Abs. 1 bis 3 gem. Verordnung zu den Grundsätzen über die Qualifikation und den 
Personalschlüssel (Personalverordnung) eine Tätigkeit als sozialpädagogische Fachkraft oder als 
Person auf Fachkraftstunden in Kindertageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen.  
 

  
Das Wichtigste im Blick!  

 
 Voraussetzung   § 4 Abs. 2, § 9 Abs. 1, § 11 Abs. 1 bis 3, Personalverordnung 
 Inhalte   Die Inhalte richten sich nach dem Orientierungsrahmen für die 

Qualifizierungsmaßnahme im Rahmen der Personalverordnung, 
den Handlungsfeldern im Arbeitsfeld Kita sowie den 
gesetzlichen Grundlagen des SGB VIII §§ 45 ff, dem 
Kinderbildungsgesetz und den Bildungsgrundsätzen NRW 

 Abschluss   Teilnahmezertifikat 
 Umfang   160 Stunden I 20 Fortbildungstage, 1 Tag Kolloquium zzgl. 

Hospitationen, Projekt- und Hausarbeit 
 Termine   siehe V. Termine I zzgl. individuell organisierte Hospitationen, 

Projekt- und Hausarbeit  
 Ort   Live-Online I via Zoom & Teams 
 Teilnahmegebühr   2.270,- € bis Q11/25 | 2.475,-€ ab Q3/26 
 Veranstalter   akanova gGmbH I im Auftrag der Stepke Akademie 
     

 
I. Voraussetzung 

Die Qualifizierungsmaßnahme richtet sich an dich, wenn du einer der folgenden Berufsgruppen 
gem. Personalverordnung vom 27.11.2024 angehörst: 
• Personen, die die erste Staatsprüfung bzw. einen Masterabschluss für das Lehramt an 

Grundschulen erfolgreich absolviert haben (§ 4 Abs. 3) 
• Personen, die innerhalb der Erzieher*innen-Ausbildung den fachtheoretischen Prüfungsteil 

vor mehr als vier Jahren abgeschlossen, aber kein Berufspraktikum mit fachpraktischer 
Prüfung abgeleistet haben und somit über keine staatliche Anerkennung verfügen (§ 11 Abs. 1) 

• Personen mit einer abgeschlossenen logopädischen, motopädischen, physiotherapeutischen, 
ergotherapeutischen, theaterpädagogischen, kulturpädagogischen, musikpädagogischen 
Ausbildung sowie Absolvent*innen der Studiengänge Religionspädagogik, Sportpädagogik, 
Kunstpädagogik, Medienpädagogik, Psychologie oder Bildungswissenschaft (§ 11 Abs. 2) 

• Personen, für die eine Ausnahmegenehmigung nach § 9 erteilt wurde (§ 9 Abs. 1)  
 
Darüber hinaus können folgende Berufsgruppen teilnehmen: 
• Ergänzungskräfte mit mind. 3 Jahren Berufserfahrung in einer Kita (§ 11 Abs. 3) 
 
Weitere Voraussetzungen und Bedingungen entnimm bitte der Personalverordnung. 
 
 
 

https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=21944&menu=0&sg=0&keyword=Personalverordnung
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=21944&menu=0&sg=0&keyword=Personalverordnung
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=21944&menu=0&sg=0&keyword=Personalverordnung
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 Bitte beachte: Die Prüfung deiner Voraussetzungen und der Einsatz auf 

Fachkraftstunden liegt in der Verantwortung deines Trägers! 
 

 
 

 
Informationen zum Personaleinsatz in der Kita sowie die Antragsformulare bekommst du beim 
für deine Kita zuständigen Landesjugendamt LVR oder LWL. 
 
Zur Gewährleistung des Praxistransfers solltest du während der Qualifizierungsmaßnahme in 
einer Kindertageseinrichtung tätig sein oder unmittelbar vor einer Tätigkeit in einer 
Kindertageseinrichtung stehen. Zudem muss die Qualifizierungsmaßnahme innerhalb der ersten 
sechs Monate nach Aufnahme der Tätigkeit begonnen werden und spätestens 24 Monate nach 
Tätigkeitsantritt abgeschlossen sein. Sind die entsprechenden Kurse ausgebucht, ist ein späterer 
Start möglich.  
 

II. Inhalte 
Die Inhalte richten sich nach dem Orientierungsrahmen für die Qualifizierungsmaßnahme im 
Rahmen der Personalverordnung, den Handlungsfeldern im Arbeitsfeld Kita sowie den 
gesetzlichen Grundlagen des SGB VIII §§ 45 ff, dem Kinderbildungsgesetz und den 
Bildungsgrundsätzen NRW. Sie gliedern sich in vier Themenmodule: 
 
Modul 1: Berufliches Selbstverständnis; Beziehungen gestalten und pädagogisch handeln 

• Rolle der Fachkraft 
• Bindungstheorie und Eingewöhnungsmodelle 
• Didaktisch-methodische Handlungskonzepte, Situationsansatz 
• Gestaltung von Alltagssituationen 
• Raum als dritter Erzieher 
• Modelle und Methoden der partizipativen pädagogischen Arbeit 
• Kinderschutz nach § 8a SGB VIII 
• Institutioneller Kinderschutz: Die Kita als gewaltfreier Ort 

Modul 2: Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag, sozialpädagogische Bildungsarbeit 
professionell gestalten 
• Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag nach SGB VIII und KiBiz 
• Pädagogische Konzeption 
• Bildungsgrundsätze NRW 
• Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren zur Erfassung von Entwicklungs- 

und Bildungsprozessen 
• Gestaltung von Lernumgebungen, Wahrnehmung von Bildungsanlässen, 

Interaktionsgestaltung 
• Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachförderung 

Modul 3:  Lebenswelten und Diversitäten wahrnehmen, verstehen und Inklusion fördern 
• Grundlagen der Entwicklungspsychologie 
• Frühkindliche Sozialisationsbedingungen und -instanzen und Sozialraumorientierung 
• Diversität von Lebenswelten und Entwicklungsbesonderheiten bei Kindern  
• Förderung und Gestaltung von Inklusion 

Modul 4:  Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Übergänge gestalten, im Team agieren 
• Bildungs- und Erziehungspartnerschaften, Rechte und Pflichten von Eltern 
• Übergänge gestalten 
• Zusammenarbeit im Team 

  

https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/personaleinsatz/inhaltsseite_162.jsp
https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/betriebserlaubnis/fuer-kitas/
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III. Abschluss 

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme erhältst du ein 
Teilnahmezertifikat, welches den Zeitraum der Qualifizierungsmaßnahme sowie die Inhalte der 
Fortbildungstage dokumentiert. 
 

IV. Umfang  
Die Qualifizierungsmaßnahme hat einen Umfang von 160 Stunden. Sie sind aufgeteilt in: 
• 120 Stunden Unterricht (=20 Fortbildungstage zu je 6 Stunden) mit Anwesenheitspflicht von 

mind. 90 %. Fehlzeiten von mehr als 10 % (2 Fortbildungstage) müssen von dir kostenpflichtig 
nachgeholt werden. Termine siehe V.  

• 40 Stunden Hospitationen, Projekt- und Hausarbeit, die du eigenständig und in Absprache 
mit deiner Kita-Leitung organisierst 

• Abschlusskolloquium 
 

V. Termine  
Alle aktuellen Termine der Qualifizierungsmaßnahme findest du hier unter 
www.akanova.de/qualifizierungsmassnahme-nordrhein-westfalen/. 
Die Teilnehmerzahl je Gruppe ist auf 16 Personen begrenzt! 
 

VI. Durchführungsort, -art und -bedingungen 
Die Fortbildungstage finden von 9:00 bis 16:00 Uhr ortsunabhängig in Live-Online-Sitzungen via 
Zoom mit Ton und Kamera statt. Fortbildungsbegleitende Unterlagen stellen wir dir in einem 
Team auf Microsoft Teams zur Verfügung. Darauf hast du während der 
Qualifizierungsmaßnahme jederzeit Zugriff. Zudem steht dir im Team ein Chat zur Verfügung, 
indem du mit den anderen Teilnehmer*innen, den Expertinnen und uns in Kontakt bleiben kannst.  
Das Abschlusskolloquium findet in Präsenz statt. Der Ort wird dir während der 
Qualifizierungsmaßnahme mitgeteilt.  
 
Bedingungen für die erfolgreiche Teilnahme 
• Aktive Teilnahme mit Ton und Kamera an allen 20 Live-Online-Fortbildungstagen. Dazu 

gehören die Vor- und Nachbereitung der Fortbildungsinhalte, die Beteiligung an 
Gruppenarbeiten, Diskussions- und Feedbackrunden sowie kollegialen Fallbesprechungen. Es 
besteht Anwesenheitspflicht von mind. 90 %. Fehlzeiten von mehr als 10 % (2 Fortbildungs-
tage) müssen kostenpflichtig nachgeholt werden.  

• Durchführung und Dokumentation von mind. zwei Hospitationen in einer Einrichtung 
• Dokumentation der Reflexion des Hospitationsbesuchs durch unsere Fachberatung  
• Durchführung einer partizipativen Projektarbeit 
• Dokumentation der Projektarbeit in Form einer Hausarbeit und fristgerechte Abgabe vor dem 

Kolloquium (Der Abgabetermin wird zu Beginn der Qualifizierungsmaßnahme mitgeteilt.) 
• Erfolgreiche Teilnahme am Kolloquium 
• Erfüllen der technischen Voraussetzungen; dazu gehören: 

o Laptop oder Computer  
o Stabile Internetverbindung, idealerweise mit Kabel 
o Lautsprecher und Mikrofon, alternativ: Headset 
o Web-Kamera  
o MS-Teams-Konto  

 
 Bitte beachte hierfür unsere Datenschutzhinweise. 
 
 
 

http://www.akanova.de/qualifizierungsmassnahme-nordrhein-westfalen/
https://www.akanova.de/datenschutzerklaerung/
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VII. Fachliche Begleitung, Hospitationen, Projekt- und Hausarbeit sowie Kolloquium 
Während der Qualifizierungsmaßnahme begleiten wir dich.  
 
Hospitationen  
Wir besuchen dich in deiner Einrichtung und führen eine Hospitation während deiner 
pädagogischen Tätigkeit durch. Im Anschluss daran reflektierst du gemeinsam mit uns deine 
Arbeit und bekommst wertvolle Rückmeldungen zu ihr. Zudem beobachtest du zwei 
unterschiedliche pädagogische Fachkräfte in einer Einrichtung für jeweils ca. 60 Minuten und 
dokumentierst wertfrei deine Eindrücke.  
 
Projekt- und Hausarbeit 
Du planst ein passendes pädagogisches Projekt und setzt es mit den Kindern in deiner Kita-
Gruppe um. Basis deiner Projektarbeit ist der partizipative Ansatz. Wähle daher ein Thema, mit 
dem sich deine Kita-Kinder gerade beschäftigen. 
Die Erkenntnisse deiner Projektarbeit dokumentierst du in einer Hausarbeit von max. 10 Seiten. 
Mit der Projekt- und Hausarbeit zeigst du, dass du die in der Qualifizierungsmaßnahme 
besprochenen Inhalte verstanden und die erworbenen Kenntnisse selbstständig bearbeiten und 
in der Praxis anwenden kannst. 
 
Abschlusskolloquium 
Das Kolloquium bildet den Abschluss der Qualifizierungsmaßnahme. Du präsentierst in 7 bis max. 
10 Minuten die Ergebnisse deiner Projekt- und Hausarbeit und fasst deine wichtigsten 
Erkenntnisse zusammen. In weiteren 7 bis 10 Minuten beantwortest du Fragen unserer Fachjury.  
 
Nach erfolgreicher Teilnahme überreichen wir dir dein Teilnahmezertifikat.  
 

VIII. Teilnahmegebühr 
2.270,- € bis Q11/25 
2.475,-€ ab Q3/26 
Die Teilnahmegebühr ist zum Start der Qualifizierungsmaßnahme fällig.  
Bitte informiere dich in deiner Einrichtung oder bei deinem Träger über eine mögliche 
Kostenübernahme! Es gelten die Bedingungen für die Anmeldung und Teilnahme an 
Veranstaltungen der akanova gGmbH (Veranstalter).  
 

IX. Veranstalter und Kontakt 
   
 Veranstalter (Träger) Kontakt 
 akanova gGmbH  

Am Friedrichshain 22 
10407 Berlin  
www.akanova.de 

Petra Karl 
Projektmanagement Qualifizierungen 
+49 157 50 13 11 88 
qualifizierung@akanova.de 

   
 Mit Standorten in: 

Dortmund, Duisburg, Essen, Köln, 
Leverkusen, Oberhausen, Wuppertal 

 

   
 

https://www.akanova.de/anmeldebedingungen/
https://www.akanova.de/anmeldebedingungen/
http://www.akanova.de/
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