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Zertifizierte Kita-Leitung

Das Zertifizierungsprogramm richtet sich nach den gemeinsamen Qualit&tsstandards fir Leitungsweiter-
bildungen des Forums Fortbildung am Staatsinstitut fur Frihpddagogik. Demnach sind von Kita-Leitungen in
Bayern 1680 UE zu absolvieren. Die Fortbildungen sind in Absprache mit den Regionalleitungen in Pflicht- und
Wahlfortbildungen unterteilt. Bitte stimme dich mit deiner Regionalleitung ab und stelle dir dein Programm
zusammen. Sobald du 1680 UE vollsténdig absolviert hast, sende uns diese ausgefiilite Ubersicht an
info@akanova.de. AnschlieBend erhdltst du dein Gesamtzertifikat ,Zertifizierte Kita-Leitung”.

Hinweis: Die Anmeldung zu den Fortbildungen nimmst du direkt in der Personaldatenbank vor.

Pflichtfortbildungen (128 UE)

Inhalte und Termine findest du auf der Internetseite www.academedia-campus.de.

Arbeitsrecht
Mitarbeiter’innen rechtssicher
fUhren und verwalten

(8 UE)

Erledigt am:

Die Kita als gewaltfreier Ort
Kinderschutz durch gewaltfreie
Erziehung in Kitas

(12 UE)

Erledigt am:

Kinderschutz nach § 8a SGB VIl
Kindeswohlgefdhrdung erkennen,
prazise beobachten und
dokumentieren

(12 UE)

Erledigt am:

Mitarbeitergespréche und
Konfliktmanagement

So fUhrst du klare und
Idsungsorientierte Gespréche
(16 UE)

Erledigt am:

Qualitdtsmanagement
Entwickle die Qualitat deiner
Einrichtung gezielt weiter!

O

Arbeitsschutz

Gefahr erkannt und gebannt: Sicher
und gesund durch den Kita-Alltag
(8 UE)

Erledigt am:

FUhrungsgrundsatze und
Rollenklarheit flr Kita-Leitungen
Stdrke deine Position als
Fldhrungskraft

(20 UE)

Erledigt am:

Mitarbeiter*innen finden,

s einarbeiten und binden

Fur ein starkes Team
von Anfang an

(16 UE)

Erledigt am:

Prioritéten- und Selbstmanagement
Behalte Aufgaben im Blick und
bewahre deine
Gestaltungsautonomie!

(16 UE)

Erledigt am:

Wertschatzende FUhrung durch
Gewaltfreie Kommunikation
BedUrfnisse und Werte im Blick

(8 UE) (16 UE)

Erledigt am: [0 Erledigtam:
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Wahlfortbildungen (mind. 32 UE)

Inhalte und Termine findest du auf der Internetseite www.academedia-campus.de.
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Elterngesprache als Kita-Leitung
professionell fihren

So bleibst du souverdn und
selbstsicher

(16 UE)

0  Erledigt am:

Gesund fuhren in der Kita

FUr ein starkes, zufriedenes und
motiviertes Team!

(16 UE)

O Erledigtam:

Kollegiale Fallberatung:
Austauschraum fUr Kita-Leitungen
Lésungen fur aktuelle Heraus-
forderungen gemeinsam entwickeln
(8 UE)

[0 Erledigtam:

Motivation als Fihrungsaufgabe?
So sorgst du fUr positive Stimmung
im Team!

(8 UE)

0  Erledigt am:

Multiprofessionelle Teams fuhren
Nutze die Kompetenzen deiner
Mitarbeiter’innen unterschiedlicher
Herkunftsberufel

(8 UE)

OO0  Erledigt am:
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Foérder- und Teilhabeplanung mit
ICF-CY

Die ICF-CY als Instrument und
Orientierungshilfe verstehen und
anwenden

(16 UE)

Erledigt am:

Kollegiale Fallberatung als eine
Methode fur Fihrungskréfte
Lerne die Methode kennen und
wende sie in deinem Team an!
(8 UE)

Erledigt am:

Losungsorientiertes Fuhren von
(Kita-)Teams

Befdhige dein Team zur
Loésungsfindung!

(12 UE)

Erledigt am:

Moderation von
(GroBteam-)Meetings

Mache deine Teambesprechung zum
Teamerlebnis!

(8 UE)

Erledigt am:

So ticken die Generationen X, Y, Z
Haltungen und Werte verstehen und
generationenUbergreifend fihren

(8 UE)

Erledigt am:
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